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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 11. april 2022 stillet folgende spergsmaél nr.
269 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra ikke-
medlem Louise Schack Elholm (V) (MFU).

Spergsmal nr. 269:

”Vil ministeren oplyse effekten pa de offentlige finanser og den strukturelle be-
skaeftigelse, sifremt ydelserne til varmetilleeg, eeldrecheck, ret til tidlig pension, se-
niorpension og seniorjobordning efter &r 2023 &rligt reguleres med hhv. 0 pct., 2
pct., 1 pet., 1,5 pet., 2 pet. eller 3 pet. i forhold til den nominelle vardi af ydelsen?
Vil ministeren lave opgerelsen hver af ydelserne og med eftekterne angivet for
bade arene 2025 og 2030?”

Svar:

De nzvnte overferselsindkomster reguleres hvert ar efter Lov om en satsregule-
ringsprocent. Denne lov betyder, at overferselsindkomster reguleres med afsat i
lenstigningerne pa det private arbejdsmarked 2 ar forud for det givne ar. Regulerin-
gen for perioden 2025-2030 bestemmes séledes af lonstigningerne i &rene fra 2023
til 2028.

Denne lgnudvikling er ikke kendt pa nuvaerende tidspunkt og det vil derfor kreeve
en reekke antagelser angdende lenudviklingen for at foretage skeon for den fremti-
dige regulering. Det er derfor ikke muligt, p& det foreliggende grundlag, at opgere
effekten af den foreslaede regulering pa de offentlige finanser. Effekten pé de of-
fentlige finanser ville vare udtryk for forskellen mellem regulering efter Lov om
en satsreguleringsprocent og de foresldede reguleringsprocenter. Det er af samme
grund ikke muligt at opgere effekten pa den strukturelle beskaftigelse, da den lige-
ledes er afthaengig af forskellen mellem reguleringen efter Lov om en satsregule-
ringsprocent og de foreslaede reguleringsprocenter.

De navnte overforelsesindkomster har endvidere karakter af at vare mélrettet per-
soner, der har et enske om at forlade arbejdsmarkedet efter et langt arbejdsliv eller
er visiteret til en tilbagetreekningsordning. Det skennes derfor at give begraenset ef-
fekt pé den strukturelle beskaftigelse at regulere ydelserne uden hensynstagen til
lenudviklingen.



Som folge af den begransede effekt pé den strukturelle beskaftigelse kan regule-
ring af bevillingerne i 2025 give et billede af effekterne. Der er med Finansloven
for 2022 afsat bevilling frem til 2025. P& Finansloven for 2022 fremgér bevillingen
120251 2022-PL. Det er derfor muligt at vise hvordan bevillingerne for 2025 pé Fi-
nansloven for 2022 alt andet lige ville se ud, hvis den arligt blev fremskrevet med
de foresldede reguleringsprocenter.

[ tabel 1 fremgar saledes bevillingerne for 2025 pa Finansloven for 2022 séfremt

der blev reguleret med hhv. 0 pct., 0,5 pct., 1,0 pct., 1,5 pct., 2,0 pct. og 3,0 pct. ar-
ligt fra 2022-2025.

Tabel 1.

Bevilling for 2025 pa FL22 opregnet arligt til 2025, mio. kr.

Arlig reguleringsprocent Varmetilleg AZldrecheck iplitg l;le:n Seniorpension  Seniorjob
Bevilling pa FL22 (2022-PL) 273,3 5.058,6 4.060,2 4.253,2 98,2
0,5% 277,5 5.134,9 4.121,4 4.317,3 99,7
1,0% 281,6 5.211,9 4.183,2 4.382,1 101,2
1,5% 285,8 5.289,7 4.245,7 4.447,5 102,7
2,0% 290,1 5.368,2 4.308,7 4.513,5 104,2
3,0% 298,7 5.527,7 4.436,7 4.647,6 107,3

Anm.: For varmetillaeg er bevillingen pa Finansloven for 2022 angivet for de statslige udgifter. I tabellen er dette om-
regnet til offentlige udgifter. For seniorjob yder staten et fast tilskud til kommunerne pr. helarsperson i senior-
job, mens kommunerne betaler overenskomstmeessig lgn til ansatte i seniorjob. I tabellen fremgéar skgnnet for
det statslige tilskud til kommunerne. Det bemarkes, at bevillingen pa FL22 er opregnet arligt fra 2022 til 2025,
hvilket betyder at bevillingen i 2022-PL er opregnet 3 gange med den foresldede reguleringsprocent.

Kilde: FL22 og egne beregninger.
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