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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 25. marts 2022 stillet folgende spergsmal nr.
256 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Hans
Andersen (V).

Spergsmél nr. 256:

”Vil ministeren oplyse, hvor mange pabud Arbejdstilsynet har givet de seneste fem
ar for manglende tilrettelaeggelse af arbejdet pa en sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlig méde i relation til mobning pa arbejdspladsen?”

Svar
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, der har
oplyst felgende:

”Arbejdstilsynet har fra 2017-2021 givet i alt 66 pdbud om mobning til arbejdsgi-
vere, jf. tabel 1. Der er pr. 28. marts 2022 ikke afgivet nogen pabud om mobning i
2022.

Arbejdstilsynet afgiver pdbud om mobning inden for arbejdsmiljeproblemet “kran-
kende handlinger”, hvilket er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og
andre mader, som kraenkelser kan forekomme pé i arbejdet. Arbejdstilsynet har fra
2017-2021 givet i alt 131 afgerelser om kraeenkende handlinger, herunder mobning
og seksuel chikane. 1 2022 har Arbejdstilsynet givet fem afgerelser om kraenkende
handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Tabel 2 og 3 viser afgerelserne
fordelt pé reaktionstype og ar.

Tabel 1. Pabud om mobning fra 2017-2021

Reaktionstype 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Pabud 16 22 16 3 9 66

Anm: Tabel 1 viser antallet af afgarelser, fordelt pa ar, som har fert til kompetencepabud om alvor-
lige og komplekse arbejdsmiljgproblemer. Afgarelserne er givet i forbindelse med tilsynsbesgg, der
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er gennemfart i perioden 2017-2021. Et pabud om mobning, herunder seksuel chikane som har
mobningens karakter, udlgser et kompetencepabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljgproble-
mer. Betegnelsen "kompetencepabud” daekker ogsa radgivningspabud. Pr. 1. april 2021 blev radgiv-
ningspabud aendret til kompetencepabud.

Kilde: Data er trukket fra Arbejdstilsynets Datawarehouse d. 28. marts 2022.

Tabel 2. Afgorelser om kraenkende handlinger (herunder mobning og seksuel chi-
kane) fra 2017-2021, fordelt pa reaktionstype*

Reaktionstype 2017 2018 2019 2020 2021 Total
§21-pabud 9 4 3 5 5 26
Afgorelse uden hand- 4 0 2 3 0 9
lepligt
Pabud 16 23 22 13 20 94
Strakspabud 0 0 2 0 0 2
Total 29 27 29 21 25 131

Anm: Tabel 2 viser antallet af afggrelser fordelt pa reaktionstype og ar. Afgerelserne er givet i forbin-
delse med tilsynsbes@g, der er gennemfgart i perioden 2017-2021.

* Lees mere om Arbejdstilsynets reaktionstyper her: https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-
et-tilsyn/om-arbejdstilsynets-reaktioner/

Kilde: Data er trukket fra Arbejdstilsynets Datawarehouse d. 28. marts 2022.

Tabel 3. Afgorelser om kraenkende handlinger (herunder mobning og seksuel chikane) i 2022,
fordelt pa reaktionstype

Reaktionstype 2022
§21-pabud 0

Afgorelse uden hand- 0

lepligt
Pabud 5
Strakspabud 0

Total 5
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Anm: Tabel 3 viser antallet af afgarelser, fordelt pa reaktionstype og ar, som er afsendt i 2022. Der
kan veere gennemfart tilsynsbesag i slutningen af perioden, som har givet anledning til afgerelser,
men hvor disse endnu ikke er sendt til virksomheden og derfor ikke teeller med i opggrelsen. Afggrel-
ser givet til udenlandske virksomheder er ikke medtaget i opgarelsen.

Kilde: Data er trukket fra Arbejdstilsynets Datawarehouse d. 28. marts 2022.

Arbejdstilsynet opger pr. 1. januar 2022 antal tilsyn efter en ny opgerelsesmetode.
Af den grund kan data om tilsyn og reaktioner for og efter 1. januar 2022 ikke di-
rekte sammenlignes. Derfor er data om afgerelser behandlet s&rskilt for 2017-2021
0g 2022 i dette svar. Pa grund af den nye opgerelsesmetode kan tilsyn — som er pa-
begyndt for pr. 1. januar 2022, men forst afsluttes efter d. 1. januar 2022 — have
medfort afgerelser, som er registeret bade for og efter 1. januar 2022.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



