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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. marts 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

217 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Samira 

Nawa (RV). 

Spørgsmål nr. 217: 

”Med henvisning til BEU alm. del – spørgsmål 215 og 216 vil ministeren da oplyse 

den gennemsnitlige udgift til beskæftigelsespolitiske tiltag til forskellige grupper af 

ydelsesmodtagere” 

Svar: 

Af vedlagte tabel fremgår de gennemsnitlig udgifter til aktivering og forsørgelse i 

2019-2020 (samt for 2021 for forsørgelsesudgifter) pr. fuldtidsperson på den på-

gældende ydelse (2022-pl). Den samlede enhedsomkostning til aktivering var på 

ca. 17.200 kr. pr. fuldtidsperson (aktiv som passiv) i 2019 og ca. 13.300 kr. pr. 

fuldtidsperson i 2020. Faldet i 2020 skyldes, at aktiviteten i 2020 var præget af 

stigningen i antallet af dagpenge- og sygedagpengemodtagere som følge af covid-

19 situationen. Den samlede enhedsomkostning til forsørgelse var på ca. 172.900 

kr. pr. fuldtidsperson (aktiv som passiv) i 2019, ca. 175.400 kr. pr. fuldtidsperson i 

2020 og 174.700 kr. pr. fuldtidsperson i 2021 (2022-pl). 

Hvis man medregner de alternative forsørgelsesudgifter til løntilskud, voksenlær-

linge fra ledighed og jobrotationsvikarer, jf. svaret på BEU (alm. del) spørgsmål 

215-216, er den samlede enhedsomkostning til forsørgelse på ca. 171.700 kr. pr. 

fuldtidsperson (aktiv som passiv) i 2019, ca. 174.100 kr. pr. fuldtidsperson i 2020 

og 172.700 kr. pr. fuldtidsperson i 2021 (2022-pl). 

Der henvises til de udgifter og aktivitet, som ligger til grund for beregningen af en-

hedsomkostningerne, i svarene på BEU (alm. del) spørgsmål 215 og 216. 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  
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 Tabel 1  

 Aktiveringsudgifter  Forsørgelsesudgifter 

 Kr. pr. fuldtidsperson på ydelsen  Kr. pr. fuldtidsperson på ydelsen 

 2019 2020   2019 2020 2021 

A-dagpenge 10.123 7.356   208.116 207.863 209.012 

Kontanthjælp 20.329 16.496   147.693 146.790 146.024 

Jobparate 20.723 16.780   143.414 145.180 145.376 

Aktivitetsparate 47.134 35.388   152.390 150.829 149.610 

Uddannelseshjælp 31.642 27.037   101.794 100.401 101.351 

Åbenlys uddannelsesparat 31.732 27.153   102.330 93.063 98.267 

Uddannelsesparat 31.732 27.153   93.167 90.969 91.551 

Aktivitetsparat 31.732 27.153   106.693 106.309 106.042 

Overgangsydelse uden program *       93.351 93.491 93.639 

Jobparat       96.480 97.045 97.460 

Aktivitetsparat       93.179 93.195 93.484 

Uddannelsesparat       83.501 83.610 85.012 

Åbenlys uddannelsesparat       88.993 86.567 85.042 

Revalidering 54.100 56.426   213.299 214.385 214.382 

Forrevalidering **       120.369 115.769 112.309 

Sygedagpenge 7.637 5.629   178.420 179.231 176.852 

Jobafklaringsforløb 16.275 15.727   154.361 156.212 160.309 

Ressourceforløb 31.629 27.409   159.039 158.978 158.867 

Ledighedsydelse 13.208 11.220   189.494 189.948 190.782 

Fleksjob ***       195.584 195.617 192.264 

Sum 17.173 13.260   172.876 175.422 174.681 

Løntilskud****    184.105 185.750 185.750 

Voksenlærlinge fra ledighed****   53.847 55.041 55.041 

Jobrotationsvikarer****    117.249 206.424 206.424 

Sum inkl. løntilskud m.v.    171.715 174.106 172.745 
 

 Anm.: De gennemsnitlige udgifter pr. fuldtidsperson afviger fra årsrapporterne pga. betydelige efterregistreringer. 

Kilde: Der henvises til svar på BEU (alm. del) spørgsmål 215 og 216  

* Aktiveringsudgifter til overgangsydelsespersoner uden for programmer efter integrationsloven registreres sammen 
med aktiveringsudgifter til kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere. 

** Aktiveringsudgifter til forrevalidender registreres sammen med aktiveringsudgifter til revalidender. 
*** Fleksløntilskud efter gammel ordning er tilskud til arbejdsgivere, mens fleksløntilskud efter ny ordning er tilskud 

til personen i fleksjob. 
**** Her vises enhedsomkostninger ud fra beregnede alternative forsørgelsesudgifter (foreløbige for 2021). 

 

 

 


