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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. marts 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

211 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Andersen (V). 

Spørgsmål nr. 211: 

”Vil ministeren redegøre for, hvilke personalegrupper i henholdsvis den offentlige 

og private sektor, hvor andelen af deltidsbeskæftigede er højest? Ministeren bedes 

medtage de 10 grupper i henholdsvis den offentlige og private sektor, hvor andelen 

er højest med en angivelse af andelen samt antallet af personer, der arbejder deltid. 

Ministeren bedes samtidig redegøre for, hvad gevinsten er for det offentlige, hvis 

de pågældende overgår til fuldtid.” 

Svar: 

Deltidsbeskæftigelse er nedenfor defineret som beskæftigelse med en ugentlig ar-

bejdstid under 37 timer. I opgørelserne er der taget udgangspunkt i personer i alde-

ren 26-65 år, som i november 2020 alene var registreret som lønmodtager eller fra-

værende fra beskæftigelse som følge af sygdom eller barsel.  

Tabel 1 viser antal og andel personer med deltidsbeskæftigelse i de 10 stillingskate-

gorier med højest andel deltidsbeskæftigelse inden for hhv. offentlig og privat sek-

tor. Stillingskategorierne er opgjort ud fra niveau 3 i DISCO-grupperingen, når der 

alene medtages grupper med over 1.000 beskæftigede. 

Tabellen viser endvidere, hvor meget det skønnes at påvirke de offentlige finanser 

gennem øgede indkomstskatter og afgifter, hvis alle deltidsbeskæftigede overgår til 

fuld tid. Det er her forudsat, at merbeskæftigelsen finder sted i den private sektor til 

en løn, svarende til timelønnen i det oprindelige job. 

Da der ikke er anvist tiltag, der skal øge arbejdstiden blandt de deltidsbeskæftigede, 

er der tale om en mekanisk beregning af den potentielle virkning af, at deltidsbe-

skæftigede overgår til fuld tid. 
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Det fremgår fx, at der i november 2020 var 54.600 personer inden for omsorgsar-

bejde i den offentlige sektor, der arbejder under 37 timer om ugen, svarende til 70 

pct. Under de givne forudsætninger skønnes, at den offentlige saldo forbedres med 

3,1 mia. kr. om året (2022-pl), såfremt alle i gruppen overgår til fuld tid. 

 Tabel 1  

Antal og andel deltidsbeskæftigede blandt personalegrupper med højest 

andel deltidsbeskæftigede samt potentiel virkning på offentlig saldo. 

 Antal per-
soner 

Andel  
(pct.) 

Saldovirkning 
(mio. kr.) 

Offentlig    

Omsorgsarbejde inden for sundhedsområdet 54.600 70 3.070 

Andet tekniker- og assistentarbejde inden for sundhedsområdet 2.200 69 110 

Manuelt arbejde med tilberedning af mad 3.900 62 150 

Rengøringsarbejde i private hjem, hoteller og kontorer 7.900 55 340 

Andet sundhedsarbejde 9.000 50 530 

Sygeplejerske- og jordemoderarbejde 25.200 48 1.680 

Børneomsorgarbejde og hjælpelærerarbejde 11.900 45 560 

Undervisning og pædagogisk arbejde 34.300 37 2.010 

Andet undervisnings- og pædagogisk arbejde 11.000 35 750 

Administrativt sekretærarbejde 4.500 26 190 

Privat    

Frisørarbejde og kosmetologarbejde samt beslægtede funktioner 2.100 74 140 

Malere og arbejde inden for rensning af bygninger 6.000 67 180 

Sygeplejerske- og jordemoderarbejde 3.500 65 270 

Bygningsarbejde (ekskl. medhjælpere) - basis 20.000 65 550 

Operatørarbejde ved træforarbejdning og papirfremstilling 2.200 63 50 

Omsorgsarbejde inden for sundhedsområdet 8.500 59 630 

Manuelt rengøringsarbejde af køretøjer, vinduer, vasketøj og andet 2.300 59 120 

Rengøringsarbejde i private hjem, hoteller og kontorer 13.800 58 920 

Operatørarbejde ved fremstilling af nærings- og nydelsesmidler 7.100 56 240 

Manuelt arbejde med tilberedning af mad 3.800 54 200 
 

 Anm.: Stillingsbetegnelserne er opgjort ud fra 3. niveau i DISCO-grupperingen, når der alene medtages grupper med 

over 1.000 beskæftigede. Opgørelserne er foretaget på baggrund af Arbejdsmarkedsregneskabet (AMR). Det er 

forudsat, at den øgede beskæftigelse alene påvirker den offentlige saldo gennem øgede indkomstskatter og af-

gifter, og at merbeskæftigelsen sker til en løn, svarende til timelønnen i det oprindelige job. Lønningerne er 

fremskrevet til 2022-niveau med lønudviklingen i den private sektor fra 2020 til 2022 på baggrund af Økono-

misk Redegørelse maj 2022. Tallene er afrundet. 

Kilde: Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 

 


