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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. februar 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

195 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 195: 

”Hvor mange personer i fleksjob modregnes årligt som følge af fritvalgskonto, fe-

rietillæg eller andre opsparede løndele grundet lønloftet?” 

Svar: 

Jeg kan oplyse, at Beskæftigelsesministeriet ikke har en opgørelse af, hvor mange 

personer, der får foretaget fradrag i fleksløntilskuddet på grund af lønloftet som 

følge af fritvalgskonto, ferietillæg eller andre opsparede løndele.  

I fleksløntilskuddet foretages der fradrag for alle lønindtægter, herunder pensions-

bidrag, ferietillæg mv. Løn og fleksløntilskud må tilsammen ikke overstige fuld-

tidslønnen i en tilsvarende ordinær stilling (lønloftet). I lønloftet indgår alle løn-

dele, herunder ferietillæg mv., således at lønloftet forhøjes, når der fx udbetales fe-

rietillæg i en måned.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  
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