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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. oktober 2021 stillet folgende spergsmél
nr. 19 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Niels
Flemming Hansen (KF).

Spergsmal nr. 19:
”FAOS har opgjort, at andelen af medlemmer af en traditionel, overenskomstbee-
rende fagforening, er faldet fra 69,1 pct. 1 2000 til 53,2 pct. 1 2018.

Vil ministeren opgere den gkonomiske betydning af den markant faldende organi-
sationsgrad i Danmark i de traditionelle overenskomstbarende fagforeninger i peri-
oden 2000 til 2018, idet den socialdemokratiske finansordferer blandt andet har
fremhavet ssmmenhangen mellem hgj organisationsgrad og ekonomisk gevinst
for samfundet, som argument for regeringens forslag om at gge fagforeningsfradra-
get? I forleengelse af svaret bedes ministeren oplyse om det ogsa geelder, at det
samtidig mé veere forbundet med et skonomisk tab, nar organisationsgraden falder,
og 1 den sammenhang oplyse om det formodede samfundsgkonomiske tab i perio-
den, som folge af den lavere organisationsgrad opgjort i kroner.

Der henvises til rapporten »Lenmodtageres faglige organisering 2000-2018« af
Jens Armholtz og Steen E. Navrbjerg fra februar 2021.”

Svar:

Der henvises til BEU alm. del spm. 18 med henblik pa organiseringsgradens betyd-
ning for det danske arbejdsmarked. Den danske arbejdsmarkedsmodel forudsetter
steerke og repreesentative organisationer pa bade arbejdsgivers og arbejdstagers
side. Afledt heraf forventes det derfor, at en faldende organiseringsgrad over tid
ogsa vil fore til en svaekkelse af den danske arbejdsmarkedsmodel.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaeftigelsesminister
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