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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. januar 2022 stillet folgende spergsmél nr.
134 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter onske fra Niels
Flemming Hansen (KF).

Spergsmal nr. 134:

”Vil ministeren redegere for, pa hvilket retligt grundlag en virksomhed, f.eks. en
produktionsvirksomhed, hvor der ikke er en erhvervsmassig risiko for COVID-19,
alligevel kan fa pabud fra Arbejdstilsynet om begraensning af COVID-19 smitte?”

Svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som oplyser felgende:

” Arbejdstilsynets afgarelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen i forhold
til at treeffe effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte mod risikoen for
smitte med COVID-19 er truffet og begrundet med henvisning til arbejdsmiljelo-
vens § 38, stk. 1, og § 77, stk. 1, samt § 13, nr. 4, 1 bekendtgerelsen om arbejdets
udferelse.

I arbejdsmiljelovens § 38, stk. 1, er det fastsat, at arbejdet skal planlagges, tilrette-
leegges og udfores séledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvar-
ligt.

I arbejdsmiljelovens § 77, stk. 1, er det fastsat, at Arbejdstilsynet kan treeffe afgo-
relse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgorelser i medfer af
loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

1§ 13, nr. 4, 1 bekendtgerelsen om arbejdets udforelse er det fastsat, at det ved ud-
forelsen af arbejdet skal sikres, at der traeffes effektive foranstaltninger for at be-
skytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet fore-
gér, rummer mulighed for sygdomssmitte.

Arbejdstilsynet kan séledes give pabud om at treeffe effektive foranstaltninger til at
forebygge, at de ansatte bliver smittet med COVID-19 i forbindelse med arbejdet.
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Arbejdsmiljeklagenavnet har i flere klagesager tiltrddt, at Arbejdstilsynet kan
treeffe sdidanne afgerelser. Klagenavnet har 1 den forbindelse lagt vaegt pd, at Ar-
bejdstilsynet skal kunne dokumentere en sarlig risiko for smitte med COVID-19,
og at klagenavnet vurderer Arbejdstilsynets dokumentation op imod de sundheds-
faglige retningslinjer omkring coronasmitte.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



