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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. januar 2022 stillet folgende spergsmaél nr.
131 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Alex
Vanopslagh (LA).

Spergsmal nr. 131:
”Vil ministeren oplyse antallet af sygeplejersker, som har sggt om tidlig tilbage-
treekning?”’

Svar:

Aftalen om ret til tidlig pension kom pa plads i efteraret 2020, og de forste borgere
kan nu velfortjent treekke sig tilbage pa ordningen. Med aftalen om tidlig pension
fandt vi en lgsning for dem med de lengste og ofte mest slidsomme arbejdsliv. De
far nu ret til at kunne gé pd pension, mens de stadig har livskvalitet i pensionsalde-
ren.

Der er 33.771 personer, der har ansggt om ret til tidlig pension frem til den 31. de-
cember 2021. I svaret er der taget udgangspunkt i de 20.856 anseggere, der var i be-
skaftigelse i den 10. uge forud for ansegningstidspunktet. I tabel 1 fremgér det, at
502 af de beskaeftigede ansagere har stillingsbetegnelsen sygeplejerskearbejde
ifalge Danmarks Statistiks fagklassifikation (DISCO-08). Ud af dem har 326 per-
soner faet tildelt tidlig pension pr. 31. december 2021.

Tabel 1

Ansggere om tidlig pension i perioden 1. august - 31. december 2021

Antal

Antal ansggere 33.771
Antal ansggere i beskaeftigelse 20.856
Antal ansggere i beskeeftigelse med sygeplejerskearbejde 502

Antal ansggere i beskaftigelse med sygeplejerskearbejde med tildelt ret til tidlig pension 326




Anm.: Ansettelsesforholdet er opgjort i den 10. uge inden ansggningstidspunktet. Beskaeftigelse er eksklusiv selv-
steendige, der ikke udbetaler lgn til sig selv. Stillingsbetegnelsen er opgjort pa baggrund af BFL 202106, Dan-
marks Statistik. Stillingsbetegnelsen er opgjort 2. kvartal 2021. Alle personer, der er tildelt ret til tidlig pension
skal efterfglgende sgge om udbetaling af tidlig pension. Retten til tidlig pension kan vaere 1, 2 eller 3 ar, udbeta-
lingen kan dermed starte i drene 2022 til 2026.

Kilde: Tidlig pension data fra ATP, DREAM, BFL i Danmarks Statistik og egne beregninger.

Opgerelsen af stillingsbetegnelse er fra den seneste tilgengelige opgerelse fra Dan-
marks Statistik fra 2. kvartal 2021. Opgerelsen er dermed ikke tidsmassig sam-
menfaldende med opgerelsen af, om borgeren er i beskeftigelse i den 10. uge for
anseggningstidspunktet. Arbejdsmarkedsstatus er opgjort i den 10. uge forud for an-
segningen om tidlig pension, da status dermed kan opgeres pd det samme tidspunkt
for hele populationen af ansggere i perioden 1. august — 31. december 2021.

Det bemaerkes i gvrigt, at antallet af ansggere, der er i beskeeftigelse pa ansggnings-
tidspunktet, herunder inden for sygeplejerskearbejde, ikke kan bruges til at udlede,
hvor mange der faktisk overgar fra beskaftigelse pa det tidspunkt, de kan overga til
tidlig pension. For det forste er det muligt at sege om ret til tidlig pension som 61-
arig, men retten kan forst bruges tidligst tre ar for folkepensionsalderen, dvs.
mange ansggere har endnu ikke alderen, hvor de har mulighed for at gere brug af
retten til tidlig pension. For det andet er det heller ikke alle personer med ret til tid-
lig pension, der ender med at benytte retten.

Derudover er det ikke muligt at opgere, hvad ansegernes alternative forsergelses-
grundlag ville have veret i fravar af tidlig pension — herunder hvor mange, der
ville have varet 1 beskeeftigelse, pa efterlen eller en anden offentlig forsergelse. 1
2022 er fx 65 pct. af mélgruppen for tidlig pension efterlensberettigede, og flere af
ansggerne med tildelt ret til tidlig pension ville formegentlig veere gaet pa efterlon,
hvis tidlig pension ikke var en mulighed. Med andre ord ville de alligevel have
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

I reformforudsatningerne bag tidlig pension blev det skennet, hvordan aftalen ville
pavirke arbejdsudbuddet. Skennet var bl.a. baseret pd en fremskrivning af histori-
ske data og erfaringer fra efterlonsordningen. Med reformen blev det skennet med
betydelig usikkerhed, at aftalen vil reducere arbejdsudbuddet med 5.000 fuldtids-
personer i 2022. Dvs. 5.000 fuldtidspersoner, der alternativt ville veere i beskaefti-
gelse, hvis tidlig pension ikke var en mulighed.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



