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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 6. januar 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

127 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Andersen (V). 

Spørgsmål nr. 127: 

”Vil ministeren redegøre for andelen og antallet af personer, der har fået tildelt se-

niorpension, som har været i ordinær beskæftigelse, modtaget dagpenge, sygedag-

penge, kontanthjælp førtidspension m.v.? Tallene bedes opgøres pr. kvartal fra 

2020 til og med 4. kvartal 2021.” 

Svar: 

Seniorpension blev indført med virkning fra 1. januar 2020. For at få seniorpension 

skal man have højst seks år til folkepensionsalderen, have varig nedsat arbejdsevne 

samt en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. I alt 16.763 personer har ansøgt 

om seniorpension i perioden 1. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021. Heraf har 14.329 

fået tilkendt seniorpension. 

Andelen af personer, der kommer fra beskæftigelse er opgjort som personer, der 

ikke modtog offentlig ydelse i ugen før afgørelsesdatoen og samtidig har registreret 

en lønudbetaling i samme måned.  

Grundet databegrænsninger vil selvstændige fremgå som selvforsørgende i opgø-

relsen. Andelen af selvforsørgede er derfor overvurderet. 

Af tabel 1 fremgår, at i gennemsnit modtog 43 pct. af personerne tilkendt senior-

pension, sygedagpenge i ugen før afgørelsesdatoen. Andelen, der modtog sygedag-

penge var stigende fra 1. kvartal 2020 til 1. kvartal 2021. De sidste tre kvartaler af 

2021 har andelen stabiliseret sig til at udgøre lige under halvdelen. Den næststørste 

gruppe blandt de tilkendte seniorpensioner er modtagere af ledighedsydelse (12 

pct.). Andelen af personer fra ledighedsydelse har været faldende hen over perio-

den. Den tredje største gruppe kommer fra fleksjob (12 pct.). To tredjedele af de 

personer, der er tilkendt seniorpension i perioden, modtog således enten sygedag-

penge, ledighedsydelse eller fleksjob ugen før afgørelsesdatoen for seniorpension.  
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Det fremgår desuden, at 4 pct. var i beskæftigelse ugen før, de blev tilkendt senior-

pension.   

 Tabel 1  

Arbejdsmarkedsstatus ugen før afgørelsesdatoen for personer tilkendt se-

niorpension 1. kvartal 2020-3. kvartal 2021 

Forsørgelse 
1. kvt. 
2020 

2. kvt. 
2020 

3. kvt. 
2020 

4. kvt. 
2020 

1. kvt. 
2021 

2. kvt. 
2021 

3. kvt. 
2021 

Gns. 

Beskæftigelse 2,0 2,4 4,3 4,4 4,3 4,2 5,6 3,9 

Dagpenge 0,7 1,7 2,3 3,1 4,1 4,4 3,6 2,9 

Kontanthjælp 6,4 7,5 7,5 6,8 7,0 6,4 3,2 6,6 

Efterløn og fleksydelse 0,2 0,5 0,8 0,7 1,0 1,1 1,5 0,8 

Selvforsørgelses- og hjemrejse-
ydelse samt overgangsydelse  

. 0,0 0,0 0,1 . . . 0,0 

Ledighedsydelse 20,5 16,1 13,7 9,9 9,6 8,9 6,7 11,9 

Fleksjob 10,5 11,5 11,8 12,3 11,3 11,9 9,9 11,5 

Sygedagpenge 37,0 35,4 39,1 45,5 48,9 48,3 48,8 43,3 

Ressourceforløb 1,2 1,5 1,1 1,2 0,8 0,6 0,7 1,0 

Jobafklaring 14,1 15,0 8,8 6,6 4,0 4,0 8,8 8,5 

Selvforsørgelse 5,6 6,5 7,1 6,1 6,2 6,3 7,7 6,5 

Andet 1,7 2,0 3,3 3,3 2,8 4,0 3,5 3,0 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 

Antal afgjorte sager 1.225 2.460 2.111 2.896 2.107 1.921 1.609 14.329 
 

 Anm.: Andet dækker over feriedagpenge, rotationsvikar, SU, revalidering, førtidspension, udvandring, folkepension og 

død. Beskæftigelse er defineret som en blank uge i DREAM i ugen før afgørelsen af seniorpensionssagen og 

samtidig lønudbetaling i e-indkomst i samme måned. Data vedr. ordinær beskæftigelser er endnu ikke blevet 

opdateret for 4. kvartal 2021, hvorfor opgørelsen dækker perioden 1. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021.   

Kilde: Kommunernes indberetninger af afgørelser i seniorpensionssager til bi.star.dk, Seniorpensionsenhedens indbe-
retning af afgørelser, DREAM og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 

 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 

 


