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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. december 2021 stillet folgende spergsmal
nr. 118 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Hans
Andersen (V).

Spergsmaél nr. 118:

”Vil ministeren oversende en oversigt over reglerne for fritidsjob for bern og
unge under 18 ar? Det skal vere i en tabel med en angivelse af, hvilken type ar-
bejde fx en 15-arig i dag mé tage.”

Svar:

Jeg har til brug for svaret indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som oplyser
folgende:

”Reglerne for unges arbejde er reguleret af arbejdsmiljelovens kapitel 10 og be-
kendtgerelse om unges arbejde. Bekendtgerelsen om unges arbejde indeholder be-
stemmelser, der implementerer EU-direktivet om beskyttelse af unge pé arbejds-
pladsen. Af EU-direktivet folger nogle serligt restriktive regler for unges arbejde,
som er implementeret i den danske lovgivning.

Ved beskaeftigelse af unge under 18 ar skal der ved arbejdets planlegning, tilrette-
leeggelse og udferelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstil-
stand samt til indvirkningen pa skolegang eller anden uddannelse. Reglerne har
bl.a. til formal at beskytte de unge mod at havne i situationer, der er for komplekse
i forhold til den unges alder, eller som kraver en voksen persons modenhed, fx i
arbejde hvor der er en sarlig risiko for vold.

Nedenfor er der indsat en tabel, som giver et overblik over arbejdsmiljereglerne om
unges arbejde. Reglerne har en sterre detaljeringsgrad, end hvad der fremgér af ta-
bellen. Det er ikke muligt at opliste alt arbejde, som unge ma udfere, og derfor er
en rekke eksempler medtaget.

Beskaeftigelsesministeriet

Offentligt



Reglerne er neermere beskrevet i Arbejdstilsynets vejledninger *Undervisningsplig-
tige unges arbejde’ og ’Ikke-undervisningspligtige unges arbejde’ som er tilgaenge-

lige pa www.at.dk.

Typer af arbejde, som de forskellige aldersgrupper ma udfgre

Hovedregel

Undtagelser

Eksempler pa ar-
bejde, som den
unge ma udfare

Born under 13
ar

Ma ikke udfere ar-
bejde for en arbejds-
giver.

Ma gerne udfare:

Lejlighedsvist eller
kortvarigt arbejde,
der udferes i arbejds-
giverens private hus-
holdning, og arbejde i
familievirksomheder,
nar dette arbejde
hverken er skadeligt
eller farligt.

Erhvervsmaessig op-
treeden, deltagelse
eller medvirken i kul-
turelle og lignende
aktiviteter, hvis poli-
tiet har givet tilladelse
i det konkrete til-
feelde.

Lejlighedsvist eller
kortvarigt arbejde
med elektronisk jour-
nalisering i familie-
virksomhed.

Ma med politiets tilla-
delse fx deltage i spil-
lefilm, reklamefilm,
teater, cirkus og lig-
nende.

Unge, som er
13-15 ar eller
som er omfat-
tet af undervis-
ningspligten

Ma som udgangs-
punkt ikke arbejde.

Ma gerne udfare "let-
tere arbejde”, dog
kun det, som er angi-
vet i bilag 7 til be-
kendtggrelse om un-
ges arbejde.

Der geelder lempeli-
gere regler for kortva-
rig erhvervspraktik.

Eksempler fra bilag 7
om lettere arbejde:

Lettere ekspedition i
forretninger, restau-
ranter mv.*

Lettere rengaring,
oprydning og bord-
deekning

Lettere arbejde med
bogopseetning pa
biblioteker

Unge, som er
fyldt 15 ar og
som ikke er
omfattet af un-
dervisnings-
pligten

Ma udfare arbejde,
som ikke anses for at
veere farligt for den
unge. | vurderingen
skal seerligt reglerne
om tekniske hjeelpe-
midler, stoffer og ma-
terialer samt andre
farer iagttages.

Der gzelder lempeli-
gere regler ift. er-
hvervskompetencegi-
vende uddannelser
for unge, der er fyldt
15 ar.

Der gzelder lempeli-
gere regler inden for
landbruget og pa ren-
geringsomradet ift.
unge, der er fyldt 15
ar.

Kasseekspedition
ved udgangskassen i
et supermarked mv.

Diverse arbejdsopga-
ver i forlystelsespar-
ker.

Tilberedning af mad
og servering pa re-
stauranter mv.



http://www.at.dk/

*Det er en konkret vurdering, hvornar der er tale om lettere ekspedition. Ved lettere ekspedition forstas, at arbejdet
skal vaere enkelt, forudsigeligt, og overskueligt i relation til de varer, som den unge skal handtere samt i relation til kun-
derne, som den unge skal betjene. Derudover skal kontakten til kunderne vaere uproblematisk. At sidde ved udgangs-
kassen i fx et supermarked vil saledes i udgangspunktet ikke vaere lettere ekspedition, mens andet kassearbejde efter
en konkret vurdering kan vaere lettere ekspedition.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



