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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(Viderefarelse af igu-ordningen, mulighed for igu-forlgb for personer med

opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., og viderefarelse af

egu-fgu-bonusordningen)

81
I lov om integrationsgrunduddannelse (igu), jf. lov nr. 623 af 8. juni 2016,
som &ndret ved 8 1 i lov nr. 562 af 7. maj 2019, 8 11 i lov nr. 2189 af 29.

december 2020 og lov nr. 722 af 27. april 2021 foretages felgende &ndrin-
ger:

1. 182, stk. 1, nr. 3, &ndres », eller« til; »,«.
2.182,stk. 1, nr. 4, &ndres »8 9 ¢, stk. 2.« til: »§ 9 ¢, stk. 2, eller«.
3. 182, stk. 1, indsettes som nr. 5:
»5) en udleending med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstil-
ladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v.«.
4.18 3, stk. 2, &ndres »30. juni 2022« til: »31. december 2023«.

§2
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse nr. 816
af 28. april 2021, som a&ndret ved § 2 i lov nr. 2152 af 27. november 2021
og 8§ 1ilov nr. 2592 af 28. december 2021, foretages felgende &ndring:

1.18 14, stk. 2, &ndres »30. juni 2022« til: »31. december 2023«.

83



Loven treeder i kraft den 1. juli 2022.



Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Den oprindelige aftale om en forsggsordning med igu blev indgaet i 2016
mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter som en central del af tre-
partsaftalen om arbejdsmarkedsintegration. Forsggsordningen blev aftalt
som 3-arig, og den skulle sikre mulighed for arbejde og opkvalificering for
flygtninge og familiesammenfarte, hvis kvalifikationer og produktivitet
endnu ikke stod mal med kravene pa det danske arbejdsmarked. Igu skulle
fungere som en traedesten til beskaftigelse pa almindelige arbejdsmarkeds-
vilkar. Samtidig med indfarelse af igu-ordningen indfgrtes en bonusordning
for private arbejdsgivere, der ansztter elever i en erhvervsgrunduddannelse
i perioden fra den 1. juli 2019 til den 31. juli 2019. Denne ordning svarede
til integrationsgrunduddannelsens bonusordning.

Igu blev i 2019 forleenget med yderligere 3 ar ved lov nr. 562 af 7. maj 2019,
pa baggrund af en aftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.
Ordningen lgber til og med den 30. juni 2022. | forbindelse med viderefg-
relsen blev bonusordningen for private arbejdsgivere, der ansatter elever i
en erhvervsgrunduddannelse, viderefart i form af en bonusordning for pri-
vate arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrund-
uddannelse i forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen), for
samme periode.

Ved lov nr. 722 af 27. april 2021 blev malgruppen for igu-ordningen udvi-
det, pa baggrund af en aftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter,
saledes at ordningens opholdsbetingelse blev udvidet med fem ar. Flygt-
ninge og familiesammenfarte til flygtninge har saledes mulighed for at tage
et igu-forlgh, hvis de har veeret i Danmark i 0-10 &r, mod 0-5 ars ophold for
samme persongruppe forud for lovens ikrafttraedelse.

Derudover blev omfanget af uddannelse i form af AMU og sprogkurser mv.
udvidet med 3 uger, saledes at der nu samlet set er 23 ugers uddannelse i et
igu-forlgb.



Den 14. februar 2022 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en aftale
om en viderefarelse af igu-ordningen. Det fremgar bl.a. af aftalen, at arbejde
og selvforsargelse er en central del af at bo i Danmark, og at det derfor ogsa
er afgerende, at der fortsat er fokus pa at understgtte en stigning i nytil-
komne flygtninge og indvandreres beskeftigelsesfrekvens til gavn for inte-
grationen og dermed til gavn for dem selv og det danske samfund.

Det fremgar endvidere af aftalen, at et vigtigt element til at lette flygtninge
og familiesammenfgrtes vej mod arbejdsmarkedet er igu-ordningen.

Det fremgar endvidere, at det siden indfarelsen af igu-ordningen har veeret
ambitionen, at ordningen skal fungere som en traedesten til beskaftigelse pa
almindelige arbejdsmarkedsvilkar. Med udvidelsen af igu-ordningen, aftalt
i 2020 var det malsatningen, at flere fik mulighed for at benytte ordningen.
Men COVID-19-restriktioner og et faldende antal asylansggere har medvir-
ket til, at tilgangen til igu-ordningen har vaeret svag i det seneste ar. | mod-
seetning til tidligere er der i dag flere kvinder end mand, der pabegynder et
igu-forlgb. Det indikerer, at ordningen for bade mend og kvinder kan veere
treedesten til ordinert arbejde, som fortsat skal understgttes. Det er derfor
ogsa fortsat vigtigt at understette denne udvikling, sa flere flygtninge og
indvandrere kommer i beskaftigelse.

| perioden 2016-2021 er der i alt registreret 2.742 aftaler om et igu-forlab.
Det estimeres, at knap 1 ud af 10 personer, som indgik i igu-malgruppen, er
registreret med en aftale om et igu-forlgb.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er pa den baggrund enige om at vi-
derefare den nuveerende igu-ordning, herunder ogsa sprogmakker-ordnin-
gen, i yderligere halvandet ar inden for de nuveerende rammer frem til den
1. januar 2024.

Parterne er endvidere enige om, at udlendinge mellem 18 &r og 39 ar med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der
i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., skal vaere omfattet af
lov om integrationsgrunduddannelse (igu).

Nerveerende lovforslag udmgnter disse dele af trepartsaftalen af 14. februar
2022 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om en viderefgrelse af
igu-ordningen. | viderefarelse heraf foreslas det endeligt, at equ-fgu-ordnin-
gen forlenges tilsvarende.



2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Mulighed for igu-forlgb for personer evakueret fra Afghanistan
2.1.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 1, i lov om integrationsgrunduddannelse (igu), at lovens
formal er at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge
og familiesammenfarte til flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet
endnu ikke opfylder kravene pa det danske arbejdsmarked. Formalet med
loven er dermed, at flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge opnar
kvalifikationer, der giver grundlag for at pabegynde en erhvervsrettet ud-
dannelse eller opna varig og ordinar beskaftigelse pa det danske arbejds-
marked.

Det fremgar af § 2, stk. 1, i lov om integrationsgrunduddannelse (igu), at der
i loven ved en flygtning forstas

1) en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8,
2) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 b, stk. 1,

3) en udleending med opholdstilladelse efter udlendingelovens 8§ 9 ¢, stk. 1,
meddelt i forleengelse af en opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 c,
stk. 3, eller

4) en udleending med opholdstilladelse efter udlendingelovens 8§ 9 c, stk. 2.

Bestemmelsen definerer flygtninge, som sammen med familiesammenfarte
til flygtninge, jf. 8§ 2, stk. 2, udger den persongruppe, som er grundlaget for
lovens malgruppe, jf. lovens § 3, stk. 1.

Det fremgar af § 3, stk. 1 i lov om integrationsgrunduddannelse (igu), at
Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af flygtninge og familiesam-
menfarte til flygtninge, der har folkeregisteradresse i Danmark, ved start-
tidspunktet er fyldt 18 ar, er under 40 ar og har haft folkeregisteradresse i
Danmark i mindre end 10 ar.

Det fremgar af § 1, stk. 1, i lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., at der efter ansgg-
ning kan meddeles opholdstilladelse til en udleending, som

1) er tidligere lokalansat pa den danske ambassade i Kabul eller har haft
anden arbejdsmaessig tilknytning til myndigheder pa Udenrigsministeriets
omrade i Afghanistan,



2) er tidligere lokalansat af Forsvaret eller har haft anden arbejdsmaessig
tilknytning til myndigheder pa Forsvarsministeriets omrade i Afghanistan,

3) efter aftale med Udenrigsministeriet er indstillet som fglge af sin tilknyt-
ning til NGO’er eller andre samarbejdspartnere i Afghanistan, eller

4) efter aftale med Udenrigsministeriet er indstillet af FN, NATO eller EU.

Det fremgar endvidere af 81, stk. 2, at der efter ansggning kan meddeles
opholdstilladelse til én agtefalle, én fast samlever eller et mindredrigt barn
til en udleending omfattet af stk. 1. Opholdstilladelse efter 1. pkt. kan ikke
meddeles, hvis den pageldende agtefelle eller faste samlever er mindre-
arig.

Det fremgar endvidere af § 1, stk. 3, at der efter ansggning kan meddeles
opholdstilladelse til en udleending, der har familiemaessig tilknytning til en
udleending omfattet af stk. 1 eller 2, og som

1) er beslaegtet med den pagaldende i op- eller nedstigende linje,

2) i en periode af leengere varighed har delt husstand med den pageldende,
eller

3) ma anses for at have varet under den pageeldendes forsgrgelse.

Det fremgar endelig af § 1, stk. 4, at opholdstilladelse efter § 1, stk. 3 ikke
kan meddeles til en &gtefalle eller en fast samlever.

2.1.3. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalen af 14. februar 2022, om viderefarelse af inte-
grationsgrunduddannelse (igu), at parterne er enige om, at udlendinge mel-
lem 18 ar og 39 ar med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholds-
tilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder
m.v., skal vaere omfattet af lov om integrationsgrunduddannelse (igu).

Pa den baggrund, foreslas det, at det aftalte gennemfares.

Den foreslaede andring af § 2, stk. 1 i lov om integrationsgrunduddannelse
(igu), vil medfare, at personer med opholdstilladelse meddelt efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet dan-
ske myndigheder m.v., vil vaere omfattet af lov om integrationsgrunduddan-
nelse (igu), og vil kunne tilbydes igu-forlgb i det omfang, de pageeldende i
gvrigt er inden for lovens malgruppe.



Det bemeerkes, at lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Af-
ghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., ophaves den 1. juni 2024,
jf. lovens § 28, stk. 1.

2.2. Viderefgrelse af igu-ordningen

2.2.1. Geeldende ret

Det falger af 8 3, stk. 2, i lov om integrationsgrunduddannelse (igu), at In-
tegrationsgrunduddannelsesforlgb kan pabegyndes til og med den 30. juni
2022.

2.2.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og
den foreslaede ordning

Det fremgar af trepartsaftalen af 14. februar 2022, om viderefarelse af igu,
at parterne er enige om at viderefare den nuverende igu-ordning, herunder
ogsa sprogmakker-ordningen, i yderligere halvandet ar inden for de nuve-
rende rammer frem til den 1. januar 2024.

Det foreslas pa den baggrund, at igu-ordningen forlenges.

Med den foreslaede andring af § 3, stk. 2, i lov om integrationsgrunduddan-
nelse (igu), vil igu-forlab kunne pabegyndes til og med den 31. december
2023.

2.3. Viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen

2.3.1. Geeldende ret

Med lov om integrationsuddannelse (igu) blev der, pa baggrund af parternes
anbefaling i trepartsaftalen af 2016 om arbejdsmarkedsintegration, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indfgrt en bonusordning for private ar-
bejdsgivere, der ansetter elever i en erhvervsgrunduddannelse, jf. § 3, stk.
3, lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., i perioden fra den 1. juli 20109 til
den 31. juli 2019. Denne ordning svarede til den bonusordning, som samti-
dig blev indfart for sa vidt angar igu-ordningen.

Lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. blev ophevet den 1. august 2019, jf.
8 30, stk. 5, i lov nr. 745 af 8. juni 2018 om &ndring af avu-loven, lov om
befordringsrabat til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser m.v., lov
om Danmarks Evalueringsinstitut, lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne, lov om individuel boligstette og
forskellige andre love og om ophavelse af lov om erhvervsgrunduddannelse
m.v., lov.om kombineret ungdomsuddannelse, lov om produktionsskoler og
lov om Radet for Ungdomsuddannelser (£ndringer som falge af lovgivning
om forberedende grunduddannelse m.v.). Erhvervsgrunduddannelsen blev



aflgst af uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse i forberedende grund-
uddannelse, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, i lov om forberedende grunduddannelse.

| forbindelse med viderefarelsen af igu-ordningen i 2019, blev ogsa bonus-
ordningen for private arbejdsgivere, der anseetter elever i en erhvervsgrund-
uddannelse, viderefgrt i form af en bonusordning for private arbejdsgivere,
der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse i forbere-
dende grunduddannelse, i perioden fra den 1. august 2019 til den 30. juni
2022,

Det fremgar saledes af § 14, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at staten til private arbejdsgivere, der anseetter elever i uddannelses-
sporet erhvervsgrunduddannelse, jf. 8 18, stk. 1, i lov om forberedende
grunduddannelse, i perioden fra den 1. august 2019 til den 30. juni 2022,
udbetaler en bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Erhvervsgrunduddannelse er et af tre mulige uddannelsesspor pa forbere-
dende grunduddannelse, jf. 8 10, stk. 1, nr. 3, i lov om forberedende grund-
uddannelse. Erhvervsgrunduddannelse indeholder et basisniveau og op til
tre efterfglgende undervisningsniveauer svarende til henholdsvis niveau 1,
2 og 3 i kvalifikationsrammen for livslang leering, jf. § 10, stk. 3, i lov om
forberedende grunduddannelse. Det falger af § 18, stk. 1, i lov om forbere-
dende grunduddannelse, at virksomhedspraktik pa erhvervsgrunduddan-
nelse skal vaere omfattet af en praktikaftale mellem eleven og virksomhe-
den. Praktikaftalen skal angive malene med virksomhedspraktikken som led
i elevens uddannelsesplan, jf. lov.om kommunal indsats for unge under 25
ar. Praktikaftalen skal endvidere angive, hvilke arbejdsomrader og funktio-
ner eleven skal beskeftiges med i praktikperioden.

Det fremgar af § 14, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgaet,
for at medfare ret til bonus efter stk. 2.

Ansggning om udbetaling af bonus efter stk. 2 skal indgives til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som administrerer ordningen, senest 1 ar efter at
arbejdsgiveren har opnaet ret hertil, jf. § 14, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

De udgifter, der er forbundet med ordningen, herunder administrationsud-
gifter, afholdes af staten, jf. 8 14, stk. 7, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.



Det fremgar af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
bgrne- og undervisningsministeren bl.a. fastsatter regler om tilretteleeggel-
sen af bonusordningen, herunder om retten til bonus og bonussens starrelse,
beregning, udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling, og
om administration af ordningen i gvrigt.

Bemyndigelsen er anvendt til at udstede bekendtgarelses nr. 1147 af 21. no-
vember 2019 om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forbere-
dende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

2.3.2. Bgrne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Som det fremgar ovenfor, foreslas det, at igu-ordningen — herunder bonus-
ordningen — forleenges til og med den 31. december 2023. For at sikre fortsat
parallelitet med bonusordningen i igu-ordningen, foreslas det derfor, at bo-
nusordningen for private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannelses-
sporet erhvervsgrunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen), tillige forlen-
ges, sa der ydes bonus for anszttelse i perioden fra den 1. august 2019 til og
med den 31. december 2023 mod i dag for perioden fra den 1. august 2019
til den 30. juni 2022.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige
Udestar

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Udestar

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

8. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljg- og naturmassige konsekvenser.



9. Forholdet til EU-retten

For sa vidt angar lovforslagets § 1, bemarkes det, at Radets direktiv om
generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaefti-
gelse og erhverv (2000/78/EF af 27. november 2000) er implementeret ved
forskelsbehandlingsloven (LBK nr. 1001 af 24. august 2017) og har til for-
mal at forhindre forskelsbehandling pa grund af konkrete kriterier, som
blandt andet national samt etnisk oprindelse og alder inden for arbejdsmar-
kedet, jf. pkt. 3.

Det er vurderingen, at de foreslaede regler er i overensstemmelse med Ra-
dets direktiv om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskeaftigelse og erhverv (2000/78/EF af 27. november 2000).
Lovforslaget vurderes ikke derudover at indeholde EU-retlige aspekter.

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter| Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- |(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
far »Ingen«) far »Ingen«)

@konomiske Udestar Udestar
konsekvenser for
stat, kommuner
0g regioner

Implemente-  |Udestar Udestar
ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner

@konomiske Udestar Udestar
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative |Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet




Administrative
konsekvenser for
borgerne

Ingen Ingen

Klimamaessige
konsekvenser

Ingen Ingen

Miljg- og natur-
maessige konse-
kvenser

Ingen Ingen

Forholdet til EU-
retten

Er i strid med de
principper  for
implementering
af erhvervsrettet
EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav i
EU-regulering
(seet X)

Ja

Nej X




UDKAST

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

8 2, stk. 1 i lov om integrationsgrunduddannelse (igu) definerer flygtninge,
som sammen med familiesammenfaorte til flygtninge i lovens 8§ 2, stk. 2, defi-
nerer den persongruppe, som danner grundlaget for lovens malgruppe, jf. lo-
vens § 3, stk. 1.

Det foreslas i § 2. stk. 1, nr. 3, at lade »eller« udga af satningen, saledes at
setningen afsluttes med et komma.

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af den foreslaede a&ndring i
lovforslagets § 1, nr. 3, hvori det foreslas at tilfgje gruppen af udlendinge,
der har faet opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., som et nyt
nummer 5 i lovens § 2, stk. 1.

Der henvises til pkt. 2.1. i lovforslagets bemarkninger.
Tilnr. 2

8 2, stk. 1 i lov om integrationsgrunduddannelse (igu) definerer flygtninge,
som sammen med familiesammenfarte til flygtninge i lovens § 2, stk. 2, defi-
nerer den persongruppe, som danner grundlaget for lovens malgruppe, jf. lo-
vens § 3, stk. 1.

Det foreslas i § 2. stk. 1, nr. 4, at &ndre punktummet til », eller«.

Der er tale om en konsekvenszndring som faglge af den foreslaede andring i
lovforslagets § 1, nr. 3, hvori det foreslas at tilfgje gruppen af udlendinge,
der har faet opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., som et nyt
nummer 5 i lovens 8 2, stk. 1

Der henvises til pkt. 2.1. i lovforslagets bemarkninger

Tilnr. 3
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Det fremgar af § 2, stk. 1 i lov om integrationsgrunduddannelse (igu), at der
ved en flygtning i denne lov forstas

1) en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8,
2) en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 b, stk. 1,

3) en udleending med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1,
meddelt i forleengelse af en opholdstilladelse efter udlendingelovens 8§ 9 c,
stk. 3, eller

4) en udlaending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 c, stk. 2.

Det foreslas, at der i § 2, stk. 1, indsettes et nyt nr. 5, hvorefter en udleending
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., efter lov om integra-
tionsgrunduddannelse (igu) ogsa vil blive defineret som en flygtning.

Den foreslaede andring af § 2, stk. 1 i lov om integrationsgrunduddannelse
(igu), vil medfare, at personer med opholdstilladelse meddelt efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske
myndigheder m.v., vil blive defineret som flygtninge i lov om integrations-
grunduddannelse (igu), og dermed vil kunne tilbydes igu-forlgb i det omfang,
de pageeldende i gvrigt kommer inden for lovens malgruppe, jf. lovens § 3,
stk. 1.

Det bemarkes, at lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Af-
ghanistan har bistaet danske myndigheder m.v., ophaves den 1. juni 2024, jf.
lovens § 28, stk. 1.

Der henvises til pkt. 2.1. i lovforslagets bemarkninger.
Tilnr. 4

Det fremgar af § 3, stk. 2, i lov om integrationsgrunduddannelse, at integra-
tionsgrunduddannelsesforlgh kan pabegyndes til og med den 30. juni 2022.

Det foreslas at @ndre § 3, stk. 2, i lov om integrationsgrunduddannelse, sale-
des at integrationsgrunduddannelsesforlgh kan pabegyndes til og med den
31. december 2023.
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Den foreslaede a&ndring betyder, at ordningen vil blive forleenget med halv-
andet ar, og at der potentielt vil veere igangvearende igu-forlgb frem til den

31. december 2025 tillagt eventuelle forleengelser som falge af serlige for-
hold, jf. lovens § 6, stk. 4, jf. stk. 5-7.

Der henvises til pkt. 2.2. i lovforslagets bemarkninger.
Til §2

Det fremgar af § 14, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
staten til private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannelsessporet er-
hvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1, i lov om forberedende grunduddan-
nelse, i perioden fra den 1. august 2019 til den 30. juni 2022, udbetaler en
bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Erhvervsgrunduddannelse er et af tre mulige uddannelsesspor pa forbere-
dende grunduddannelse, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, i lov om forberedende grund-
uddannelse. Erhvervsgrunduddannelse indeholder et basisniveau og op til tre
efterfglgende undervisningsniveauer svarende til henholdsvis niveau 1, 2 og
3 i kvalifikationsrammen for livslang leering, jf. 8 10, stk. 3, i lov om forbe-
redende grunduddannelse. Det fglger af 8 18, stk. 1, i lov om forberedende
grunduddannelse, at virksomhedspraktik pa erhvervsgrunduddannelse skal
veere omfattet af en praktikaftale mellem eleven og virksomheden. Praktikaf-
talen skal angive malene med virksomhedspraktikken som led i elevens ud-
dannelsesplan, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 ar. Praktikaf-
talen skal endvidere angive, hvilke arbejdsomrader og funktioner eleven skal
beskeeftiges med i praktikperioden.

Det fremgar af § 14, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgaet,
for at medfare ret til bonus efter stk. 2.

Ansggning om udbetaling af bonus efter stk. 2 skal indgives til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, som administrerer ordningen, senest 1 ar efter at ar-
bejdsgiveren har opnaet ret hertil, jf. § 14, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.
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De udgifter, der er forbundet med ordningen, herunder administrationsudgif-
ter, afholdes af staten, jf. § 14, stk. 7, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Det fremgar af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
bgrne- og undervisningsministeren bl.a. fastsatter regler om tilretteleeggelsen
af bonusordningen, herunder om retten til bonus og bonussens starrelse, be-
regning, udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling, og om
administration af ordningen i gvrigt.

Bemyndigelsen er anvendt til at udstede bekendtgarelses nr. 1147 af 21. no-
vember 2019 om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forbere-
dende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Det foreslas, at datoen den 30. juni 2022 i § 14, stk. 2, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag endres til datoen den 31. december 2023.

Den foreslaede a&ndring vil indebeere, at staten til private arbejdsgivere, der
ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1,
i lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra den 1. august 2019 til
den 31. december 2023, vil skulle udbetale en bonus pa samlet op til 40.000
kr. Hermed vil perioden, i hvilken staten vil skulle udbetale en sadan bonus,
blive forlaenget til og med den 31. december 2023.

Det er ikke hensigten med det foreslaede i gvrigt at ndre ordningen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§3
Det foreslas, at loven skal treede i kraft den 1. juli 2022.

Det bemeerkes, at lov om integrationsgrunduddannelse (igu) ikke geelder for
Feergerne og Grenland, jf. 8 20 i lov om integrationsgrunduddannelse (igu),
og ikke vil kunne seettes i kraft for Feergerne og Grgnland. Derfor vil neervee-
rende &ndringslov heller ikke geelde for Feergerne og Grenland.
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Det bemarkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke gelder for
Feergerne og Grgnland, jf. 8 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
og ikke vil kunne settes i kraft for Feergerne og Grgnland. Derfor vil naervee-
rende &ndringslov heller ikke geelde for Feergerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

| lov om integrationsgrunduddan-
nelse (igu), jf. lov nr. 623 af 8. juni
2016, som &ndret ved § 1 i lov nr.
562 af 7. maj 2019, § 11 i lov nr.
2189 af 29. december 2020 og lov
nr. 722 af 27. april 2021, foretages
falgende &ndringer:

§2.

Ved en flygtning forstas i denne lov
1) en udlending med opholdstilla-
delse efter udlendingelovens 8§ 7
eller 8,

2) en udlending med opholdstilla-
delse efter udleendingelovens § 9 b,
stk. 1,

3) en udlending med opholdstilla-
delse efter udleendingelovens § 9 c,
stk. 1, meddelt i forlengelse af en
opholdstilladelse efter udleendinge-
lovens § 9 ¢, stk. 3, eller

4) en udlending med opholdstilla-
delse efter udlendingelovens 8§ 9 c,
stk. 2

Stk. 2. ---

1.182,stk. 1, nr. 3, &ndres »§ 9 c,
stk. 3, eller« til: »§ 9 c, stk. 3

2.182,stk. 1, nr. 4, &ndres »8 9 c,
stk. 2.« til: »8 9 ¢, stk. 2, eller«.

3. 182, stk. 1, indsaettes som nr. 5;
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»5) en udlending med opholdstilla-
delse efter lov om midlertidig op-
holdstilladelse til personer, der i
Afghanistan har bistaet danske
myndigheder m.v.«.

§3. —

Stk. 2. Integrationsgrunduddannel-
sesforlgb kan pabegyndes til og
med den 30. juni 2022.

4.1 8§ 3, stk. 2, @ndres »30. juni
2022« til: »31. december 2023«.

§2

I lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse
nr. 816 af 28. april 2021, som &n-
dretved 8 21 lov nr. 2152 af 27. no-
vember 2021 og 8§ 1 i lov nr. 2592
af 28. december 2021, foretages
fglgende &ndring:

§ 14. ---Stk. 2. Til private arbejds-
givere, der anseetter elever i uddan-
nelsessporet erhvervsgrunduddan-
nelse, jf. 8 18, stk. 1, i lov om for-
beredende grunduddannelse, i peri-
oden fra den 1. august 2019 til den
30. juni 2022, udbetaler staten en
bonus pa samlet op til 40.000 kr.
Stk. 3-8. ---

1. 1 § 14, stk. 2, @ndres »30. juni
2022« til: »31. december 2023«.
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