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DMJX

Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

 Wake up call
 Opsgge viden og input
 Konkrete handlinger

POLL'LLALIN BE:

POLITICEN MENER

»Det sker stadigu =&

Tvvaerten Sofie Linde talte hojt om sexisme | mediebranchen. Nu far hun
stotte fra 701 kvinder, der | storre eller mindre grad har oplevet upassende
nde fysisk adferd.
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To spor

Pa arbejdspladsen Pa skolen

* Workshop 26.10.20
* Mediebranchens faelles kodeks
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Mediebranchens faelles kodeks mod seksuelle kraenkelser

Pa vores arbejdsplads gar ledere, tillidsfolk, arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdere op i at sikre et godt
arbejdsmiljg, hvor alle trives med de forskelligheder og den mangfoldighed, som er en gevinst for arbejdspladsen. Det
skal vaere trygt at ga pa arbejde, og der skal vaere plads til os alle. Det begynder og slutter med god opfgrsel.

| det faglige sociale og faellesskab pa arbejdspladsen gar vi op i at behandle alle lige, og vi tolererer ikke seksuelle
kraenkelser, hverken mellem kolleger eller mellem chefer og medarbejdere. Vi har fokus pa, at sexisme i bred forstand
skaber et arbejdsmiljg med gget risiko for seksuelle kraenkelser.

Pa vores arbejdsplads er der ligestilling imellem kgnnene og vi gnsker at dette afspejles i en respektfuld tone. Hos os
er seksuelle kreenkelser ikke en del af kulturen. Derfor har vi gennemsigtige og tydelige procedurer for, hvor og hvem
du trygt kan henvende dig til. Det gzelder bade, hvis du selv udszettes for eller overvaerer en anden blive udsat for
seksuelle kraenkelser.

Seksuelle kraenkelser kan vaere en overtradelse af ligebehandlingsloven, arbejdsmiljgloven og endog straffeloven,
men det er fgrst og fremmest en overtraadelse af anstaendig opfersel pa vores arbejdsplads, hvor vi vaerner om en tryg
og respektfuld omgangsform.

Vi tager alle henvendelser om seksuelle kraeenkelser alvorligt. | Ligebehandlingsloven defineres

Dette kodeks er udarbejdet af Danske Medier, Dansk Journalistforbund, HK Privat, Producentforeningen samt de tre
journalistuddannelser pa DMJX, SDU og RUC
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To spor

Pa arbejdspladsen Pa skolen

* Workshop 26.10.20

* Mediebranchens felles kodeks
* Godkendelse af praktiksteder

* Opgor med sexistiske spgrgsmal
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Kvindelige praktikansegere bliver
spurgt: Har du en kaereste?

Trods fokus pa ligestilling og seksualiseret kultur i branchen oplevede en
reekke kvindelige studerende ved forarets praktiksggning at fa “sindssygt
diskriminerende” spgrgsmal af praktikstederne

Krzaenkende spergsmal udleser nye
retningslinjer for
praktikansaettelser

Nargaende spergsmal ved praktiksamtaler har fart til nye retningslinjer. Vi
kan mzerke, at nogle af de studerende reagerer voldsomt pa det, lyder det fra
formand for praktikudvalget

Kilde: Fagbladet Journalisten
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Pa arbejdspladsen

* Workshop 26.10.20

* Mediebranchens felles kodeks
* Godkendelse af praktiksteder

* Opgor med sexistiske spgrgsmal

Pa skolen

* Inspirations-workshop 27.10.20
* KVINFO-undersggelse praktik

* Revision af internt kodeks DMJX
 Studiestart

* Praktikforberedelse

* Dilemmaspil
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EPISODE 3A

"Jeg har modtaget ros for mit arbejde via
Messenger kl. 03 lgrdag nat fraen
redakter, der ikke var min. Det er en lille

ting, men jeg fandt det upassende.”
(Kvinfo-undersogelse oktober 2020, udsagn)
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Pa arbejdspladsen

Workshop 26.10.20
Mediebranchens faxlles kodeks
Godkendelse af praktiksteder
Opg@dr med sexistiske spgrgsmal

To spor

Pa skolen

Inspirations-workshop 27.10.20
KVINFO-undersggelse praktik
Revision af internt kodeks DMJX
Studiestart

Praktikforberedelse
Dilemmaspil

Interviews med mediechefer

Forskning: Kgnskultur pa nordiske
redaktioner

Whistle-blower ordning december 2021
Konsfordeling i censorkorpset 2022
Lebende dialog med de studerende - viden




