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Forslag til imgdegaelse af mangel pa arbejdskraft i turistbusbranchen

Turistbussen leverer mobilitet til danskerne, nar de rejser i grupper. Lige fra den lokale pensionistforening,
der skal afsted pa sommerudflugt, til fodboldholdet pa ve;j til staevne, til de virksomheder der befordrer
deres medarbejdere sikkert til julefrokost, er turistbussen den mest effektive transportform.

Turistbussen Igser ogsa vigtige opgaver i den offentlige servicetrafik som f.eks. kgrsel for skovbgrnehaver,
skolebuskgrsel, og at hjeelpe DSB, nar der er brug for ekstra togbusser.

Men hvis ikke der bliver sat hurtigt ind fra politisk side i forhold til den kritiske chauffégrmangel, risikerer
man, at der om fa ar ikke er nok turistbuschauffgrer til at sikre danskerne den kollektive mobilitet, som vi
hidtil har nydt godt af nar vi rejser i grupper.

Situationen i busbranchen

Dansk Erhverv og Dansk PersonTransport vurderer, at der pt. mangler ca. 1000 buschauffgrer (20-25% af
arbejdsstyrken pa ca. 5500 chauffgrer) og ca. 1000-1500 taxifgrere (chauffgrer og vognmaend). Derudover er
busbranchen praeget af en arbejdsstyrke med en relativt hgj (og stigende fra 2006 til 2017)
gennemsnitsalder.

Fordeling af chauffgrer (persontransport - ikke taxi) efter alder
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Kilde: Pension Danmark. Fordeling af medarbejdere fra overenskomstomrdderne AKT (7.000
bidragsbetalende medlemmer, TA (4.000) og ATV (350).

Samtidig med at gennemsnitsalderen for buschauffgrer er stigende, er antallet af personer i de enkelte
argange busbranchen rekrutterer fra faldende. Dermed skrumper arbejdsstyrken og rekrutteringsgrundlaget
for bussektoren ind over de kommende ar.

Hvad ggr turistbusbranchen selv for at afhjeelpe chauffgrmanglen?

Madilrettet og inkluderende rekruttering

Bussektoren er et inkluderende erhverv og branchen kan i princippet bruge alle uanset kgn, alder, etnicitet
og erhvervsmaessig baggrund, sa leenge man er klar pa at tage ansvar for sig selv og sine rejsende.

Busbranchen malretter derfor rekrutteringen af nye chauffgrer bl.a. blandt pensionister, veteraner og
indvandrere gennem et gget fokus pa f.eks. IGU-forlgb.
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Hjeelp til finansiering af kgrekort til bus

Turistbusbranchen oplever, at prisen for et kgrekort til bus er en vaesentlig barriere for nogle personer der
gnsker et blive buschauffgr. | dag kan man pa visse betingelser fa kgérekort til bus gratis, hvis man er ledig, og
hvis man er i arbejde, kan kgrekortet erhverves for 7285 kr. inkl. gebyrer. Busbranchen er herudover villig til
at give gkonomisk stgtte til dem, der gnsker at blive buschauffgr.

Tale branchen op gennem kampagner

Turistbussektoren ggr selv alt, hvad den kan for at tiltraekke chauffgrer og er netop i gang med at lancere en
ambitigs, landsdaekkende kampagne for at tiltraekke turistbuschauffgrer til branchen. Kampagnen vil tale
branchen op, og ggre opmaerksom pa branchen som et vigtigt samfundsmaessigt erhverv.

Forslag til hvad der kan gg@res fra Regeringens side for at afhjalpe chauffgrmanglen

Hvis busbranchen ogsa i fremtiden skal lgse de vigtige samfundsmaessige opgaver som den lgser i dag, er der
brug for tiltag der 1) giver de zeldre generationer fleksibilitet til at arbejde mere ved siden af deres efterlgn
og pension og 2) tiltag giver mulighed for tilgang af yngre chauffgrer til busbranchen.

Madilrettet indsats for at seniorer i aldersgruppen 60-75 kan arbejde mere uden at blive modregnet

folkepension.

Rigtigt mange seniorer er i dag med til at Igse opgaven med at give danskerne mobilitet nar de rejser i
grupper, da jobbet som chauffgr i persontrafikken passer godt med en gradvis tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet som pensionist eller efterlgnsmodtager.

Derfor foreslas det at pensionisterne skal have en stgrre frihed for at arbejde mere ved siden af folkepension
og efterlgn. Da et stadigt sigende antal chauffgrer gar pa pension i de kommende 5 ar, vil en hgjere
belgbsgraense eller en modregning af Ignindkomst i folkepensionen give bedre mulighed for at fastholde
seniorer der allerede er ansat i busbranchen i deltidsstillinger, samt bedre mulighed for at tiltreekke nye
seniorer fra andre brancher.

Madlrettet indsats for at sikre tilgang til branchen af unge blandt 18-21 ar

Herudover er der brug for en foryngelse blandt busbranchens chauffgrer, og der skal sikres tilgang af unge
chauffgrer til busbranchen til at erstatte seniorerne nar de gar pa pension eller efterlgn.

EU’s direktiv om faglige kvalifikationer giver medlemslandene mulighed for pa sit omrade at fgre bus fra det
fyldte 18. ar ved rutekgrsel med personer pa en straekning der ikke overstiger 50 km, en mulighed man ikke
har implementeret i danske regler jf. Bekendtggrelse om kgrekort §§ 24, 25 og 26 og Bekendtggrelse om
kvalifikationskrav til visse fgrere af kgretgjer i vejtransport §§ 10 og 11 som fastseetter at man fgrst ma fgre
bus fra man er fyldt 21 ar.

Ald::e- 15-19 20-24 25-29 30-34 25-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 Total

gru

Bus 0 82 258 197 187 224 225 255 226 157 18 3 0 1732
0,0% 4,7%| 14,9%| 11,4%| 10,8%| 12,9%| 13,0%| 14,7%| 13,0% 9,1% 1,0% 0,2% 0,0%| 100,0%

Lastbil 128 939 863 671 494 433 385 359 250 90 11 0 0 4623
2,8% 20,3% 18,7% 14,5% 10,7% 9,4% 8,3% 7,8% 5,4% 1,9% 0,2% 0,0% 0,0% 100,0%

Aldersfordelingen for nyuddannede bus og lastbilchauffgrer i 2020*

! Uddannelsesstatistik.dk



g

vansk Personlransport

Busbranchen og uddannelsesinstitutioner som AMU-centrene, har derfor ikke adgang til at tiltraekke
argangene fra 18-21 ar, hvor unge typisk foretager deres valg af beskaeftigelse. Dette forhold slar tydeligt
igennem i statistikken for nyuddannede bus- og lastbilchauffgrer, hvor antallet af nyuddannede
lastbilchauffgrer i aldersgruppen 18-24 ar forholdsmaessigt er langt hgjere end for nyuddannede
buschauffgrer (se tabel ovenfor).

Det er en klar forventning, at en lavere aldersgraense vil fgre til en stgrre tilgang af yngre chauffgrer til
branchen.



