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Deltagere

Transportministeriet

o Trine Bramsen, transportministeren
« Caroline Tastesen

« Kathrine Mgller Lise

o Frederikke Marie Pflug

« Tanja Skocajic

« Jakob Fredskild Liining Hammeken
« Christoffer Roussakis

« Anders Mose Lauridsen

« Sofia Hellsten Florio

Faerdselsstyrelsen (oplaegsholder)
« Stefan Sgsted, direktor

« Brian Paust Nielsen, vicedirektor

o Anne Mikkelsen, kontorchef

« Kasper Bruun Graversen, kontorchef

Beskaftigelsesministeriet (oplaegsholder)
« Peter Thorgard, afdelingschef

« Sofie Rgmer, kontorchef

« Andreas Kynde, specialkonsulent

o Louise Seidler Johansen, kontorchef (STAR)

Borne- og Undervisningsministeriet/STUK (oplagshol-
der)

« Maria Nerby, kontorchef Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

(STUK)
« Anne Mette Vang-Rydall, konst. kontorchef (STUK)
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DI Transport (oplaegsholder)
« Karsten Lauritzen, direkter DI transport
« Rune Noack

DTL (oplaegsholder)
« Erik Ostergaard, adm. direktor

Dansk Persontransport (oplaegsholder)
o Michael Nielsen, adm. direktor

AMU Transport Danmark (oplaegsholder)
« Morten Bo Sgrensen, formand

TRU/Folketinget

o Lennart Damsbo-Andersen (S)

o Brian Bressendorff (S)

« Hans Chr. Schmidt (V)

« Kiristian Pihl Lorentzen (V)

« Andreas Vemgaard Sgrensen (politisk medarbejder for Kristian
Pihl Lorentzen)

o Niels Flemming Hansen (C)

« Henning Hyllested (9)

« Lea Stoustrup Brandt (udvalgssekretaer TRU)

Alex Andersen @lund A/S
o Michael Gregersen, adm. direktor
o Lars Michael Jorgensen, fellestillidsmand

Anchersen (busfirma)
« Poul Anchersen, adm. direktor

Arbejdsgiverforeningen KA
o Karsten Hogild, direktor

ATAX
o Gert Mark, formand

ATL
« Lars William Wesch, branchedirektor

Dansk Erhverv
« Jesper Kronborg, branchedirekter Dansk Erhverv Transport

Danske Medier
o Hans Peter Nissen, logistikdirektor JP/Politikens hus
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Danske Spediterer
« Lars Bech, Politik- og kommunikationschef.

DEG (Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier)
« Hans Chr. Jeppesen

DEKRA
o Christen Bagger, koncerndirektor

DSV
« Morten Kjaergaard, vicedirekteor

FDL (Frie Danske Lastbilvognmaend)
o Jens Ole Larsen

FPU (Foreningen af Private Udbydere f.m.b.a.)
« Jakob Thykier, uddannelseschef, Arriva Danmark A/S

Frode Laursen
« Allan Munkholm Poulsen, transportdirekter
« Steffen Larsen, feellestillidsmand

ITD
o Henriette Kjeer, politisk chef

KRIFA
o Per Dyrholm, politisk konsulent

MOVER
« Martin C. Hansen, adm. direktor

Taxa Esbjerg

« Torben Kirketerp, formand

TiD

o Morten Brgnnum Andersen, chefkonsulent

UCplus
o Camilla Kaare Nielsen, Afdelingsdirektor for AMU og EUD.
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Velkomst v/ transportministeren

Transportminister, Trine Bramsen takkede for fremmadet og
fremhavede chauffermangel som et problem for ikke kun trans-
portbranchen men for hele Danmark. Man skulle bare lofte blikket
og se til nabolandene for at fa indblik i konsekvenserne af chauffor-
mangel. Man var samtidig bevidst om, at der ikke fandtes en nem
losning pa et problem, der spaendte pa tvaers af hele EU. Man matte
derfor arbejde sammen for at finde en falles lasning.

Intro til udfordringerne med chauffgrmangel v/
kontorchef Caroline Tastesen (Internationalt Kon-
tor)

Kontorchef, Caroline Tastesen bad velkommen og takkede for
den store tilslutning til og interesse for hgringen. Man gnskede at
vende udviklingen i transportfaget og gore det mere attraktivt.
Man var interesseret i at hore om de potentielle problemstillinger
men ogsa serligt lasningsmodellerne.

Faglig gennemgang af forslag til politiske lgsnings-
modeller v/Faerdselsstyrelsen

Direktor for Faerdselsstyrelsen, Stefan Sgsted gengav indle-
dende reglerne for lastbils- og buschauffaerer, som de sa ud i dag. Et
af de mulige tiltag for at athjelpe chauffermanglen var at nedsette
alderskravene for buschauffarer i overensstemmelse med direktiv
2003/59/EF (“kvalifikationsdirektivet”). Det var der intet til hin-
der for, men det fremhavedes dog, at reglernes rammer var fastsat
i EU-retten. Der var for international buskersel skeerpede krav,
men der var ogsa mulighed for at se nermere pa en a&ndring af
disse.

Man gik herefter videre til Faerdselsstyrelsens sagsbehandlingsti-
der. Herunder blev det papeget, at der ingen reel sagsbehandling
var forbundet med udstedelsen af chaufferbeviser. Der kunne dog
vaere sagsbehandling forbundet med behandling af kerekortansog-
ninger. Man bemarkede desuden, at overtagelsen og digitaliserin-
gen af kerekortomradet ogsa kunne forlaenge sagsbehandlingstider.
Afslutningsvis oplyste man, at sagsbehandlingstiden for taxikere-
kortet i gjeblikket var pa omkring otte uger.
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Oplaeg v/ Beskaeftigelsesministeriet

Afdelingschef fra Beskaftigelsesministeriet, Peter Thor-
gard fremlagde initiativer for, hvorledes BM sggte at athjalpe pro-
blemerne med chauffermangel. Man fulgte lebende udviklingen i
mangel pa arbejdskraft, hvor transportomradet 14 i toppen.

Man fremlagde en rakke initiativer, som bl.a. omfattede Job-VEU-
modellen, regionale initiativer samt politiske aftaler, herunder bl.a.
trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft.

Oplaeg v/Bgrne- og Undervisningsministeriet

Kontorchef fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet,
Maria Nerby fremlagde de to veje, man kunne tage til en trans-
portuddannelse; selvbetaling (ved AMU) eller erhvervsuddannelse.
Erhvervsuddannelserne fungerede som vekseluddannelser, hvor
man skiftede mellem skoleforlgb og praktik.

Man s kravene til kerekort direkte reflekteret i uddannelserne, og
87 % af dem, der valgte uddannelserne, var voksne over 25. Man
bemarkede desuden en stabil tilslutning til uddannelserne, som
neesten havde jobgaranti efter faerdiggjort forlab.

Aktiviteten pA AMU-uddannelserne havde ogsa vaeret stabil, hvoraf
chaufferuddannelserne udgjorde 1/3 af alle AMU-uddannelserne.
Problemet her var dog mangel pa kursister. For at sikre aktivitet
havde man bl.a. lavet trepartsaftale for at sikre flere laererpladser.
Der var dog her potentiale for at sikre tilslutning og seenke frafal-
det, og man havde allerede igangsat forsgg, hvor man startede med
kereundervisning tidligere pa uddannelsen.

Oplaeg v/ 3F

Gruppeformand for 3F, Jan Villadsen papegede, at et af de
store problemer var branchens ry, som skulle forbedres. Tal fra
3F’s A-kasse viste, at man havde jobsggende med de ngdvendige
kvalifikationer, men at de blev afvist af arbejdsgivere. Man mente,
at en af grundene til dette var, at mange af de jobsggende var af an-
den etnisk herkomst og ikke talte dansk. Desuden sa man et lige-
stillingsproblem i branchen, som var mandsdomineret. Arbejdet
kunne gores mere attraktivt ogsa for kvinder, og det var vigtigt at
gore opmarksom pa karrieremulighederne, uanset hvor i livet en
chauffer matte vere. Afslutningsvist understregedes det, at kon-
trakter og vilkar for chaufferer overordnet skulle forbedres.
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Oplaeg v/ DI Transport

Direktor for DI Transport, Karsten Lauritzen bemarkede,
at man ikke kun skulle fokusere pa at fa flere unge ind i branchen,
men ogsa pa at fastholde de chauffarer, som var pa vej ud. En
made at fastholde seniorer i branchen var at skabe bedre mulighe-
der for at arbejde ved siden af folkepensionen, hvor man efter-
spurgte at endringen af reglerne for modregning i folkepensionen
tradte i kraft allerede nu. Man péapegede problemer med ligestilling
pa omradet og sa bl.a. gode muligheder for at fa flere kvinder i sar-
ligt bustransporten. Afslutningsvis s& man ogsa gerne bedre mulig-
heder for at anvende international arbejdskraft.

Oplaeg v/ DTL

Administrerende direktor i DTL, Erik Ostergaard si tre
problemstillinger, for sd vidt angik rekrutteringsudfordringerne;
den hgje gennemsnitsalder blandt chaufferer, manglen pa kvinder
og forspildte muligheder for ansattelse af nydanskere. Ogsa fra-
faldsprocenten pa transportuddannelserne fremhavedes som et
problem.

Man opfordrede til at forbedre fagets ry, sa det fremstod mere at-
traktivt over for unge kandidater. Man var overbevist om, at Vej-
pakken ville kunne hjalpe med at forbedre fagets og branchens
image og gore erhvervet mere attraktivt.

Afslutningsvist opfordredes der ogsa til at kigge pa alternative las-
ning sdsom modulvogntog.

Oplaeg v/ DPT

Administrerende direktor i Dansk Persontransport, Mi-
chael Nielsen papegede, at chauffermanglen udgjorde en trussel
mod mobiliteten, kulturlivet, turismen og ikke mindst den sociale
lighed. Man forventede at mangle ca. 1000 buschauffgrer til 2022-
sasonen, og efterspoargslen efter COVID-19 ville blive svaer at
mode.

DPT havde en anden oplevelse end 3F, nar det kom til jobsggende,
hvor man oplevede, at de ledige ikke gnskede at tage de jobs, som
var udbudt. Man mente, der var mulighed for bedre samarbejde
mellem parterne.

DPT fremforte som losningsforslag, at man gjorde det mere attrak-
tivt for seniorer at arbejde ved siden af pensionen, samt at seenke



ey

Side 7/10

aldersgransen, sa branchen havde mulighed for at rekruttere
chauffarer helt ned til 18 ar. Endvidere skulle samarbejdet med
jobcentrene forbedres, sa jobsggende ogsa blev peget i retning af
transportsektoren, hvilket man ikke oplevede skete i dag.

Til Faerdselsstyrelsens sagsbehandlingstider bemaerkede man, at
oplevelsen med ventetid var laeengere, end hvad styrelsen frem-
lagde, samt at en ventetid pa otte uger for taxakerekortet fortsat
var for lang tid.

Oplaeg v/ AMU Transport Danmark

Formand for AMU Transport Danmark, Morten Bo So-
rensen oplyste, at man var klar til at tilpasse sig branchens ud-
dannelsesbehov. Herunder tilbed man bade kombinationsforleb,
som ogsa daekkede sprogundervisning i erhvervsrettet dansk, og
som tilknyttede elever til en virksomhed, s& de i lobet af uddannel-
sesforlgbet vekslede mellem skole og arbejde.

Man bemarkede, at Feerdselsstyrelsens lange sagsbehandlingstider
ofte resulterede i frafald fra uddannelserne, fordi elever skulle
vente pa at komme videre i forlgbet. Lange ventetider for kerepro-
ver — serligt i Storkebenhavn — var et andet problem, som resulte-
rede i frafald.

Et sidste bekymringspunkt var manglen pa undervisere, for hvem
gennemsnitsalderen pa nuvaerende tidspunkt nermede sig 60 ar.
Korelereruddannelsen var selvfinansieret, og man opfordrede til at
undersoge, hvorvidt dette kunne @&ndres, eventuelt ved at lave en
overbygning pa chaufferuddannelsen, som uddannede til undervi-
ser.

Bordrunde/Drgftelse

Transportminister, Trine Bramsen gav indledende ordet til
TRU-medlemmerne.

Niels Flemming Hansen (C) understregede behovet for at gore
branchen attraktiv for udefrakommende. Hansen mente desuden,
at prisen pa kerekortet udgjorde en barriere, og at der her kunne
vaere mulighed for at finde en lgsning i samarbejde med virksom-
hederne.

Hans Christian Schmidt (V) mente, man havde overkomplice-
ret adgangen til transportuddannelserne og opfordrede til at saenke
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aldersgranserne, sa unge, der egentlig var klar til tage uddannel-
sen, ikke skulle vente yderligere. Schmidt bemarkede desuden, at
de hgje badebelob gjorde pa lang sigt faget mindre attraktivt for
chaufforer.

Henning Hyllested (@) mente, at forholdene for chaufforer
skulle vaere i orden, herunder sarligt arbejdstiden. Hyllested
spurgte desuden ind til, hvorvidt et af problemerne med den mang-
lende arbejdskraft var, at branchen reelt mente, der manglede bil-
lig arbejdskraft. Afslutningsvist var Hyllested skeptisk over for at
saenke alderskravet set i lyset af de sidste par ars debat om unge
vanvidsbillister.

Lennart Damsbo-Andersen (A) forholdt sig spergende til,
hvor langt man rent faktisk kunne ga i forhold til at &ndre alders-
greenserne. Damsbo-Andersen understregede vigtigheden af bade
at fa unge ind, men ogsa at fastholde aktive aldre chaufforer. En
stor del af lasningerne 14 ude i branchen selv.

Brian Bressendorff (A) mente, at branchens dérlige ry var en
stor del af grunden til, at unge ikke sogte en karriere i transport-
branchen. Bressendorff mente her, at der manglede svar p4, hvor-
ledes dette skulle &ndres.

Ordet blev herefter givet videre til hgringens ovrige deltagere.

Politisk chefi ITD, Henriette Kjaer pegede pa fastholdelsen af
allerede aktive chaufferer som en lavthaengende frugt. Her var et af
problemerne kravene om obligatorisk efteruddannelse, hvis &n-
dring, man mente, burde sattes pa dagsordenen i EU. Man sa des-
uden et problem i, at arbejdstidsdirektivet ikke spillede sammen
med kore- og hviletidsreglerne.

Man papegede, at manglen pa kvinder i branchen ikke kun skyld-
tes, at det var sveert at fa et familieliv til at heenge sammen men
ogsa den tone, som mange kvinder blev mgdt med af deres mand-
lige kollegaer ude pa arbejdspladserne.

Et andet problem var, at mange ledige ikke havde rad til at betale
kerekortet, og at jobcentrene ville ikke deekke omkostningerne til
det. Herunder skulle man ogsé se pa vejledningen, for s vidt angik
unge og deres uddannelsesvalg.

Branchedirektor i Dansk Erhverv Transport Jesper Kron-
borg mente, der skulle ses nermerede pa de hgje badeforleg, som
havde en afskraeekkende effekt. Man sa desuden positivt pa aftalen
om at afskaffe modregning i folkepensionen.
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Administrerende direktor i Abildskou A/S, Jess
Abildskou var ikke enige i udtalelserne vedrerende chaufferer af
anden etnisk baggrund. Man sa generelt, at de var god arbejds-
kraft, og som udgangspunkt var det kun et krav, at ansatte talte en-
gelsk. Man mente dog, det kunne vare en stor hjalp, hvis man
gjorde det muligt at tage karekort og kereprove pa engelsk. Ogsa
her spurgtes der ind til nedvendigheden af EU-kravet om efterud-
dannelse. Man si ogsa et behov for at endre tilgangen til udste-
delse af bader, sa det havde en mindre afskrakkende effekt.

Administrerende direktor i Mover, Martin C. Hansen op-
fordrede til at fjerne tilladelseskravene for varebiler, da disse ofte
udgjorde en let og fleksibel vej ind i transportbranchen. Seerligt
fordi det var en tilgengelig made at snuse til erhvervet uden at
skulle forpligte sig til en uddannelse og en lastbil. Man opfordrede
desuden til at fjerne reglerne for lejlighedsvis kersel i sma kereto-
jer, da dette ikke var i direkte konkurrence med lastbiler. Et andet
perspektiv var branchens image. Her var det vigtigt at forsta, at det
ikke leengere var stabilitet, der gjorde et job attraktivt.

Branchedirektor i ATL, Lars William Wesch sa generelt, at
unge gerne ville uddanne sig inden for faget, men at frafaldet pa
uddannelserne var meget hgjt. Her var det vigtigt med samarbejde
pa tveers af ministerier. Desuden skulle der skabes et miljo pa er-
hvervsuddannelserne, der gav de unge lyst til at blive pa uddannel-
sen, og sagsbehandlingstiden hos Faerdselsstyrelsen skulle ned-
bringes, sa de unge ikke skulle ga og vente pa godkendelse.

Jens Ole Larsen fra FDL opfordrede til at gore mere brug af
modulvogntog/duotrailere. Desuden skulle samarbejdet med job-
centrene forbedres, s ledige blev vejledt korrekt og sendt i den rig-
tige retning. Afslutningsvist mente man, at lennen for chaufforer
skulle haeves, sa den reflekterede det ansvar, de bar.

Formand for ATAX, Gert Mark mente generelt, at venteti-
derne til taxakerekort var for lange. Det kunne i visse tilfzlde tage
op mod 16 uger at modtage sit kerekort. Desuden var mange kare-
kort udlgbet under COVID-19, hvilket betad, at chauffererne skulle
pa kursus og vente derefter vente otte uger, for de kunne komme
tilbage ud pa vejen. Man sa generelt ikke et problem med efterud-
dannelse/kurser, men indholdet skulle matche branchens behov.

Transportdirektor i Frode Laursen, Allan Munkholm
Poulsen tilsluttede sig pointerne om bgdetillaeg, som var et pro-
blem, der kunne lgses pa kort sigt og veere med til at gore erhvervet
mere attraktivt. Man sa ogsa positivt pa afskaffelsen af modregning
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i folkepensionen, man sa dog gerne, at det tradte i kraft hurtigst
muligt. Branchen levede af at fa folk hurtigt ud pa vejen, man
spurgte sdledes ind til, om uddannelserne kunne kortes ned, da
mange unge ikke valgte den vej for at skulle sidde pa skolebanken i
lang tid.

Faerdselsstyrelsen bemarkede, at man ville tage branchens in-
put til efterretning. Det var klart, at sagsbehandlingstiderne skulle
effektiviseres, men det kunne ikke loves forbedret som efterspurgt
inden for to ar. Man arbejdede pa at digitalisere og effektivisere ka-
rekortomradet, men man havde kun haft omradet i fire méneder,
sa det tog tid.

Afrunding v/ Kontorchef Caroline Tastesen (Inter-
nationalt Kontor)

Transportministeriet afsluttede droftelserne ved at bemarke,
at man meget gerne sa pa de vaerktgjer, der kunne anvendes pa
myndighedsniveau. Det var dog ogsa vigtigt at huske p4, at der var
rigtigt meget, der kunne gores ude i branchen. Man havde forsta-
else for irritationen over badeforleeggene, men de regler var vedta-
get ved politisk flertal og var ikke lige lette at eendre.

Niels Flemming oplyste, at TRU ville sende en rakke spargsmal
om bl.a. en tidsplan for det fremadrettede arbejde.



