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Aktuelle ledighedstal – transportbranchen  
 
Som opfølgning på høringen i Transportministeriet torsdag 24. februar om chaufførmangel i Danmark, 
fremsendes hermed en række relevante tal som vigtigt bidrag til debatten.   
 
Pr. 2. marts 2022 var der i 3F’s CV-database registreret 11234 CV’er for ledige medlemmer.  

 
- Ud af disse havde 1836 jobsøgende 3F-medlemmer et stort lastbilkørekort.  
- 926 jobsøgende medlemmer havde et stort buskørekort.  

 
Det fremgår desuden af databasen at:  

- 799 ledige medlemmer søger job som fragtchauffør. 
- 772 ledige medlemmer søger job som chauffør i budtransport.  
- 266 ledige medlemmer søger job som buschauffør.  

 
Omtrent halvdelen af de medlemmer, som søger job i transportbranchen, er over 50 år.  
 
I de fire afdelinger i 3FA med flest ledige chauffører i hhv. København, Aarhus, Aalborg og i Esbjerg er 
der alle steder ledige medlemmer, som søger job i transportbranchen. Ofte kontaktes 3FA’s afdelinger 
imidlertid ikke af rekrutterende arbejdsgivere.  
 
Ved udgangen af februar 2022 var der 1148 3F-medlemmer, som har fået tildelt Tidlig Pension. 201 
havde registreret jobkoder inden for transportbranchen. Heraf 39 personer, som har arbejdet på DI’s 
overenskomstområde. Tallene er med forbehold for, at det enkelte medlem har fået korrekt registreret 
sin seneste beskæftigelse i den anvendte database og kan derfor være en smule højere eller en smule 
mindre.  
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