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Program

12:30 Velkomst v/ transportministeren

* 12:35 Intro til udfordringerne med chauffermangel v/ kontorchef Caroline Tastesen

* 12:40 Opleaeg v/ Ferdselsstyrelsen

* 12:55 Oplaeg v/ Beskaftigelsesministeriet

* 13:05 Oplaeg v/Boarne- og Undervisningsministeriet/Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK)
* 13:15 Oplaeg v/ 3F Transportgruppen

* 13:25 Frokost

* 13:45 Oplaeg v/ DI Transport

* 13:55 Oplaeg v/ DTL

* 14:05 Oplaeg v/ Dansk Persontransport

* 14:15 Opleeg v/ AMU Transport Danmark

* 14:20 Pause

* 14:30 Bordrunde/Droftelse

* 15:20 Afrunding v/ kontorchef Caroline Tastesen

* 15:30 Tak for i dag
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Beskoeftigelses-
(ﬂ_m ministeriet

Horing om chauffgrmangel i
transportbranchen

Den 24. februar 2022 i Transportministeriet




Muligheder pa beskzeftigelsesomradet
Uddannelse og opkvalificering

, @ é:

Job-VEU-modellen 6 ugers jobrettet Uddannelseslgft Den regionale @vrige muligheder
uddannelse til 110% dagpenge uddannelsespulje

Opkvalificeringsforlgb Korte kurser Erhvervsuddannelse Stgtte til korte Jobcentrene har altid

inden for mangel- v. ledighed inden for mangel- kurser pé& mangel- fokus pa den korteste

omrader omrader omrader vej til job og kan
Primaert malrettet bevilge kurser m.m.

Samarbejde mellem ufagleerte og Fx Vejgodstransport- Fx efteruddannelse

uddannelses- fagleerte uddannelsen - hvor af varebilschauffgrer, Fx kgrekort til

institutioner, flere chauffgr- buschauffgr og personer uden for de

jobcentre og Fx erhvervskgrekort uddannelser er daekket godstransport med naevnte malgrupper

virksomheder lastbil

Gennemfgrt flere
forlgb inden for
transportomradet

Fx forlgb med Falck i
Hovedstaden

ﬂtm Beskoeftigelses-
== ministeriet !



Nye initiativer pa beskzeftigelsesministeriets omrade I
Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft (oktober 2021)

m Jobformidling i kommuner og a-kasser

p Regionale initiativer malrettet brancher, der mangler
arbejdskraft

@ Mere europaeisk fagleert arbejdskraft i Workindenmark

® O
Lh-ﬂj Fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet

(g*m Beskoeftigelses-
== ministeriet



Nye initiativer pa beskaeftigelsesministeriets omrade 11
Styrket international rekruttering og reformpakke for dansk gkonomi (januar 2022)

%}:: En ny midlertidig konjunkturafhaengig supplerende belgbsordning
@ Rekrutteringscentre i EU-lande

'.,:'\‘ Udvidelse af fast track-ordningen
ﬂ}} Lavere dagpengesats og forkortet periode for dimittender

[ ]
l;';" Permanent uddannelseslgft med 110 pct. i dagpenge

i

Mindre modregning i pension

(g*m Beskoeftigelses-
== ministeriet
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Uddannelser indenfor
transportomradet

Horing om chauffermangel
24.februar 2022

Borne- og Undervisningsministeriet, Kontorchef Maria Norby
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To veje til uddannelse inden for Y

transporterhvervet

Erhvervsuddannelser (eud)
Varighed:2-5 ar

Vekseluddannelse (m. oplaering i
virksomhed)

Adgangskrav EUD: Bestaet folkeskolens
afgangseksamen, mindst 02 i dansk og

matematik, eller uddannelsesaftale med
en virksomhed.

Fagleert

Buschauffar i kollektiv trafik,
turistbuschauffgr, kranfgrer og
vejgodstransportuddannelsen

8 1. marts 2022

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
Varighed: 3-50 dage

AMU er malrettet ufaglaerte og faglaerte
Adgangskrav - alderskrav

Deltagerbetaling mulighed for VEU-
godtggrelse

Bus, lastbil, varebil og taxa
Opkvalificering/ efteruddannelse
Godskrivning af AMU ved optag pa EUD



Korekort og alderskrav EUD

Uddannelser

Buschauffgr
kollektiv samt
turistbus

Vejgodstransport
samt kranfgrer

Korekort (udover
kerekort B samt
grundlaeggende
kvalifikationsudda
nnelse)

Korekort D til
erhvervsmaessig
personbefordring
(stor bus)

Korekort C (stor
lastbil) +

C/E (lastbil med
stort
pahangskeretgj)

Alder

21 ar (normalt 24
ar)

18 ar (normalt 21
ar)

1. marts 2022
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BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Tilgang Buschauffer kollektiv HF 2021

= EUV = EUD

Tilgang Buschauffgr kollektiv HF 2021
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Aktivitet pa erhvervsuddannelserne L o
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= Jddannelse Buschauffgr i kollektiv trafik
Uddannelse Kranfgrer
= |Jddannelse Turistbuschauffar

- |Jddannelse Vejgodstransportuddannelsen



Eksempler AMU:

AMU-uddannelse Adgangskrav Varighed
Lastbil

Godstransport med lastbil samt 18 ar. 50 dage
grundl. kval.uddan. (47857)

Varebil

Grundleeggende kvalifikation for 18 ar 3 dage
varebilschauff@r (48850)

Bus

Personbefordring med bus (40531) 21 ar 30 dage

11 1. marts 2022
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BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

En raekke forskelige
arbejdsmarkedsuddannelser
indenfor chauffgromradet
giver adgang til branchen

Varighed 3 -50 dage,
afhaengigt af fx alder, indhold
og forudgaende opnaelse af
kagrekort.
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Aktivitet pa arbejdsmarkedsuddannelserne <= __

Antal kursusdeltagelser pa AMU
chauffgruddannelser
12000
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bus M Lastbil ®mTaxa

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Annoncerede kurser | Bus 650 | 653 620 647 631 673
Lastbil = 1014 933 976 1005 | 1058 @ 1348
Taxa 138 | 187 178 320 | 331 | 442
Varebil 492 480

Gennemfgrte Bus 469 | 476 455 477 464 433
annoncerede kurser
Lastbil | 754 | 722 781 813 804 909
Taxa 110 | 146 144 304 314 346
Varebil 446 406

12 1. marts 2022
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Tiltag for at sikre flere faglaerte og mere &

—_—

BORNE- OG

Opkvalificering af arbej dSStyrken UNDERVISNINGSMINISTERIET

To trepartsaftaler giver bedre vilkar for flere laerepladser og mere voksen- og
efteruddannelse

* Trepartsaftale om flere leerepladser (november 2020)

. 120 mio. kr. arligt til de faglige udvalg skal understgtte det laerepladsunderstgttende arbejde,
sggningen til og kvaliteten af uddannelserne.

- 2022-malsaetning om, at skolerne skal sikre, at 60 pct. af eleverne har en lzereplads efter 15
undervisningsuger pa grundforlgbets 2. del og 80 pct. ved afslutning af grundforigbets 2. del.
« Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2017)
« 420 mio. kr. til kvalitetslgft gennem hgjere takster og kvalitetspulje til AMU.
- Forhgjet VEU-godtggrelse i en periode pa fire ar fra 80 til 100 pct. af hgjeste dagpengesats.

- Arbejdsmarkedets parter justerer uddannelserne lgbende: for at sikre, uddannelserne
matcher arbejdsmarkedets behov.

1. marts 2022
13
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Tiltag for at sikre flere faglaerte og mere A
opkvalificering af arbejdsstyrken

- Initiativer der gger sggning til AMU og eud og reducerer frafald pa erhvervsuddannelserne

- Fleksible grundforlgb pa eud-transportuddannelserne

- Forsgg med at pabegynde kgrekortundervisning allerede pa eud grundforigbet- normalt skal
grundforigbet veaere afsluttet

14 1. marts 2022



Transportministeriet

Oplaeg v/ 3F Transport

24. februar 2022




Transportministeriet

Frokost — 20 minutters pause

24. februar 2022




Fremtidens chauffgrer

- Er mere ligestilling lgasningen?
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Meget hgj andel af seldre chauffgrer

Aldersgruppers andel af alle personer med jobfunktion i marts 2021
Procent
30%

¥ | gnmodtagere pa hele
25%

m Rutebuschauffarer
20%
15%
10%
) I I I II I
w B- H= HE I

Under 25 ar25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-66 67+
Aldersgruppe

Kilde: DI pa grundlag af data fra Danmarks Statistik 0 Tran Sp (o) I’t
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Hvordan gger vi rekrutteringen?

Omskolj e
ng af ledigea-
o |kk ickfi mangel péga ble_dlge. Kan vaere epy mulig Igsni
e noget quICKTIX rbejdskraft shing for
orenj
at omskglgglsgige[: S;rt%isrtnseagmen med blandt andet bysf;

illinge Irmae :
I Y 8€r i busbranchen, tKeolis og de fynske jobcentre
‘ on

* Rekruttering fra mange malgrupper

* Fxlles indsats fra branche, politikere,
jobcentre, uddannelser mv.

* Handholdt indsats virker

e Godt arbejdsmiljp — tal chauffgrjobbet op



Fastholdelse af seniorer

* Branchen skal fortsat arbejde for at rekruttere
og fastholde seniorer

 Fjern modregning af arbejdsindteegt i
pensionen — ny aftale pr. 1. jan. 2023

e Afskaf Arne-pensionen

* Nedbring ventetid pa fornyelse af kgrekort,
lcegeerklaeringer mv.



Flere kvinder bag rattet  Dtausivss

ooooooo
NYH
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« Kun 2% af lastbilerne og 15%
busserne fgres af en kvinde - er mere
kgnsdiversitet lgsningen?

« "Kvinder kan ikke kare bus og lastbil”

» "Taskforcen for Flere Kvinder i
Farerseedet” (ATL, 3F m.fl.)

* |nviter kvinder ind, IGU, flexjob mv.

Qa Transport



Flere internationale medarbejdere

* Branchen er gode til at
Integrere internationale
medarbe|dere

* Nedbring administrative
barrierer

« Saenk belgbsgraensen til

360.000 kr.
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DANSKE VOGNMZEND

Haring om chauffarmangel i
transportbranchen

Indlaeg ved

Adm. direkar Erik @stergaard
DTL Danske Vognmeend



7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

| Rapport om chauffagrmangel 08/2021.

« Chaffgrmangel stigende problem gennem seneste
15 ar
« Anslaet manglede 400.000 chauffarer i EU i 2020
* Transportefterspargsel stiger med gget vaekst
* Pool af chauffgrer stagnerer
R I « Gennemsnitsalder pa chauffarer stiger
« Seerlige udfordringer 1 UK




7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

= | Transportministeriet/Vejtransportardet
"En ny vej frem” 2016:
o

« Adgang til forngdne kvalificerede arbejdskraft
ngdvendig for at skabe veekst og udvikling | DK
vejgodstransport

* Rekrutteringsudfordringer i1 specialiserede
transportvirksomheder

* Hgj gennemsnitsalder, fa kvinder og nydanskere
« Branchens image en udfordring

111111111111




7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

* Bedre information og vejledning over for unge om
branchen

« Samme for kvinder, nydanskere og ufagleerte |
lavlgnsjob

« Teettere samarbejd med jobcentre og
arbejdslgshedskasser

« Samarbejde mellem virksomheder, skoler, a-kasser
0g jobcentre

- « Optimering af rekruttering og fastholdelse

= | Enny vej frem” 2016 — Anbefalinger:
i —

* Information om stgttemuligheder



7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

WIS “Frafaldsanalyse af

f

v& sl erhvervsuddannelser inden for
- L lEl. transport” November 2021

Undersggelse af frafald pa erhvervsuddannelserne inden for transporterhvervets
omrade generelt og sarligt for lager- og vejgodstransportuddannelserne

"Konkret frafalder ca. halvdelen af de optagne pa
vejgodstransportuddannelsen, mens det for mindre end 10 ar
siden kun var 20%”
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DANSKE VOGNMZEND

Branchens image efter 10 ar med social dumg ;!
la-




7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

RUNDSPORGE:

CHAUFFORMANGEL
KOSTER ORDRER

Hver anden vognmand, som seger chaufferer, har mattet sige
nej til ordrer, fordi det ikke har vaeret muligt at finde nogen
til at tage kerslen, viser rundspeorge.

Kilde: DANSKE VOGNMZEND, oktober 2021



7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

MANGE SIGER NEJ TIL NYE ORDRER PA GRUND AF CHAUFFBRMANGEL

60
al
40
30
20
10
0
Jeg har mattet Jeg har kebt Jeg har udskudt at Jeg har Jeg har opgivet at
takke nej til en kollega ind investere i nye biler forgeves pravet at investere i nye biler
ordrer til at kare ogleller udstyr fx kebe en kollega ind og/eller udstyr fx
trailere, kran osv. til opgaven trailere, Kran osw.

Kilde: DTLs medlemsundersggelse, september 2021 beskrevet i DANSKE VOGNMAEND, oktober 2021
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DANSKE VOGNMZEND
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—Mangel pa arbejdskraft
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Kilde: Danmarks Statistik
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DANSKE VOGNMZEND

Chauffgrmangel |
vejgodstransport

 Stilling: Chauffar, fragt,
distribution, blandet kgrsel
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
rekrutteringssurvey, 4. kvt. 2018-dec. 2021
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DANSKE VOGNMZEND

Antal
beskaeftigede |
vejgodstransport

* Branche: 49003
Fragtvognmeend og
rgrtransport
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Kilde: Danmarks Statistik



7 ) DTL

DANSKE VOGNMZEND

Kon K| us | oner. Pres pa forsyningskaeder truer

indtjeningen i store virksomheder

Der er nu sa meget pres pa de globale forsyningskader, at det

Generel hg] gkonomisk veekst => SR
rekordhgj beskaeftigelse => _
pres pa forsyningskeaeder GRUND&
ikke blot i landtransporten

EU’s vejpakke og ny Godskgrselslov fra 2020 vil pa sigt forbedre
branchens image => gge attraktiviteten af ernvervet

Transportens uddannelser bgr gennemgas kritisk mhp. forbedringer
Fortsat fokus pa Vejtransportradets anbefalinger fra 2016

@Jge branchens produktivitet — duo trailere, hgjere totalveegt mm.



vansk Personlransport

Udfordringerne med og lgsninger pa
chauffgrmangel | persontransportbranchen

Michael Nielsen, adm. Direktgar



vansk Personlransport
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Virksomheder rekrutterer i alle
segmenter

v' Jobskiftere

v' Anden etnisk oprindelse

v Fleksjobbere

v' Pensionister

v' Studerende

Tel. +45 32 66 00 00

Persontransporten rummer mange
forskellige jobtyper
v Fuldtid
v Deltid
v' Weekendarbejde

v Aftenarbejde




Dansk PersonTransport vurderer, at der mangler cirka 1000
turistbuschauffarer ud af en arbejdsstyrke pa cirka 5500, hvilket allerede
nu giver store problemer, men vil veere ekstremt til foraret nar rejselysten
0g turisterne venter tilbage.

Chauffgrmangel for taxiomradet pa mindst 500 arsveerk, betyder, at vognene
ikke kan udnyttes fuldt ud, selvom efterspgrgslen efter taxikgrsel i hgj grad er
vendt tilbage.

Offentlig kgrsel / flextrafikken oplever stor mangel pa chauffgrer taet pa
taxiomradet der mangler 20%.

Situationen er mindre akut, men stigende for rutebustrafikken.




Konsekvenser af mangel ST
pa arbejdskraft L= I

VI HAR IKKE REKRUTTERINGSUDFORDRINGER

VI HAR HAFT ET @GET TRZK PA DANSKE UNDERLEVERAND@RER ELLER
SAMARBEJDSPARTNERE

VI HAR BRUGT FLERE RESSOURCER PA REKRUTTERING

VI HAR BRUGT FLERE RESSOURCER PA FASTHOLDELSE

VI HAR MATTE OPGIVE AT BESATTE EN ELLER FLERE STILLINGER

VI HAR SAGT NEJ TILNYE ORDRER ELLER UDSAT PROJEKTER(OPGAVER

ARBEJDSPRESSET BLANDT MEDARBEJDERE ER STEGET

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kilde: Dansk Erhverv



Aldersudfordring
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Kilde: Pension Danmark.
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Fire konkrete Igsninger:

v' Ggr det mere attraktivt for
seniorerne at arbejde ved siden af
deres pension.

v Giv branchen mulighed for at
rekruttere chauffgrer pa 18 ar — nu
skal man vaere 21 for at starte som
chauffar i persontransporten.

v" Mere fokus hos Jobcentrene p3
persontransportsektoren.

v Nedbring ekspeditionstiden for
udstedelse af chauffgrkort jfr.
taxiloven (pt. mindst 6 uger) og
forerkort til bus, alternativ udsted
midlertidig kort.




Alderskrav S -

TUR, 3F, Dansk Erhverv, Dansk Industri og Dansk PersonTransport
foreslar i feellesskab, at personer pa 18 ar skal kunne erhverve
kerekort og kvalifikationsuddannelse, hvis de samtidig starter en
af de allerede etablererede erhvervsuddannelser som chauffgr

ERHVERV

o TRANSPORTERMVERVETS
DANSK 90 )

Transportminister Trine Bramsen
Frederiksholms Kanal 27 F
1220 Kgbenhavn K

Kebenhavn den 09.02.2022
Henvendelse fra en samlet busbranche om nedszettelse af aldersgraensen for buschauffgrer

Kare Trine Bramsen

Busbranchen har lpbende vaeret i dialog med den forhenvarende transportminister Benny Engelbrecht om
aldersgraenserne for buschauffarer. Busbranchen har i denne forbindelse faet til opgave at fremlagge et
feelles forslag til en ordning for nedszettelse af aldersgraensen for buschaufferer. Branchens forslag til sddan

on anrdnino framoir nadonfar
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Alder f uddannede bus og lastbilchauffgrer i 2020 (uddannelsesstatistik.dk)
/Id N
:ru:;‘: 15-19  |20-24  [25-29 N 25-39  [40-44  |45-49 |50-54 [55-59 |60-64 |65-69 [70-74 |75-79 |Total
Bus 0 82 258 197 187 224 225 255 226 157 18 3 1732
0,0%| 4,7%| 14,9%| 114%| 10,8%| 12,9%| 13,0%] 14,7%| 130%| 9,1% 1,0%|  0,2%| 0,0%| 100,0%
Lastbil 128 939 863 71 494 433 385 359 250 90 11 0 4623
18,7%| A45%| 10,7% 9,4% 8,3% 7,8% 5,4% 1,9% 0,2% 0,0% 0,0%| 100,0%
Alders-
15-19 20-24 25-29 3C
gruppe
Bus 0 82 258
0,0% 4,7% 14,9%
Lastbil 128 939 863
2,8% 20,3% 18,7%

v’ En aldersgraense pa 18 ar vil give +/- 380 nyuddannede buschauffgrer
om aret i alderskategorien 18-24 ar, hvis man antager at tilslutningen
vil vaere som hos lastbilchauffgrer.



Udd. forlgb allerede etableret " —T

Eksempel pa EUD - Buschauffar i kollektiv trafik trin 1, for unge

Grundforlgb 2

Grundfog (4 uger}

- Naturfag niv. F 2,0 uger
- Dansk niv. F, 2,0 uger
Trin1
Uddannelsesspecifikke fag (13,5 uger) Ohligatorisk
- Brancheintro og typiske Hovedforlgbh 1
arbejdsfunktioner, 3,0 uger
- Brug af relevante _karekort B 15 uge
arbejdsredskaber mv, 2,0 uger —samfundsfag, niveau F 15 uge
- Geografi brancherettet, 1,0 uge |:> —Fremmedsprog 1 for personbefordring 1,0 uge
- Handtering, stuvning og
- surring af gods, 1,0 uge
- Intro feerdselslere, 1,0 uge 4 uger
- Logistik og logistikstyring
brancherettet, 1,0 uge
- Kundeservice, 1,5 uge
- Arbejdsmarkedsforhold
brancherettet, 0,5 uge
- Brancherettet IT 2,0 uge
- Arbejdsmiljg
brancherettet 0,5 uge

Certifikater og lign. (0.5 uge)
- Ferstehjeelp/ brand 0,5 uge
Valgfog 2,0 uger

20 uger

Start direkte pa grundforlgb 2
forudseetter uddannelsesaftale

Praktik
4 uger

Trin1
Obligatorisk
Hovedforlgbh 2

—Kerekort D-ep

—Rutebuskgrsel, billet, service,
renhold, sundhed
Rutebuskgrsel billettaring, kundesenice 16 uge

Ren- ag vedigehaklebe of busser 0.4 uge
Sundhed far chaulfgrer 3.4 uge

—Grundlzggende kvalifikationsuddannelse

8,2 uger

1,8 uge

2,4 uge

4,0 uger
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L
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L
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TRANSPORTERHVERVETS °
UDDANNELSER ®
[ ]
L
Trin1
Obligatorisk
Hovedforlgbh 3

—Konflikthdndtering, sprog og kultur 1,6 uge
Brati —Udbud og organisation i kollektiv trafik 1,4 uge
uger —Grundlzggende kvalifikationsuddannelse 4,0 uger

7 uger

T
|
J

Herfra m3 eleven udfgre erhvervsmaessig personbefordring

Hovedforlgh varighed 1 &r

v" DPT’s medlemmer garanterer 400 larlingepladser



Il Jwrgensen
ufferelev

Jegerelev hos Tide Bus & DEKRA

_ sombuschauffar i kollektiv trafik.

P Pl ) ow0/05

“bdag den 24, januar 2022 k1. 09.00
hos AMU-Fyn

Se Morten tage styringen - Velkommen til uddannelsen 'Buschauffgr i kollektiv trafik'

hauffor er dit pnmaere J0

$SaQereme geme snakke

cker. Jobbet om O
¢ sker. Jobbet or yoe
0g handicappede.

Der er informationsmode mandag den 24, januar 2022 kl. 09.00 hos

Opkvalificeringsforiobet starter mandag den 31

januar ki, 09.00 hos

i JTiimeld ¢ig ved at henvende d
( N ¢ Har dv

Og vaelger du uddannelsen til fagleert buschauffer, Informationsmadet og opkvalificeringsforiobet er et samarbejde mellem
far du selvfelgelig kerekort til bus. . . : \ '

g tl dit lokale jobcenter

madl, kan du kontakte virksomhedskon

wsulent Maggie Jensen pd mai

» Pl ) 1267315

Bliv fagleert buschauffer
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Hgring om chauffgrmangel 24/2-22

Hvad kan skolerne bidrage med:

 Uddanne malrettet mod job — virksomhed og medarbejder afklares allerede
inden uddannelsesstart.

* Pabygge “erfaring” inden opstart i virksomhed.
» Scrlig stgtte i forhold til udfordringer — eksempelvis ordblindhed
* Kombinationsforlgb — sprog / kérekort / certifikater
* Vekselforlpb mellem skole og praktik

» Skolerne er klar til opgaven

ATD



Hgring om chauffgrmangel 24/2-22

Hvilke udfordringer ligger der for skolerne?

e Udfordringer med behandling af vandelserklaeringer

* Lang sagsbehandlingstid hos "saerlige”

* Betyder ungdvendigt frafald
* L@sning:

e Fasttrack for uddannelsesinstitutionerne

ATD



Hgring om chauffgrmangel 24/2-22

Andre udfordringer:

Kareprgver:
Det gar frem ad, men der er stadig udfordringer geografisk.

Iseer pa kerekort B, men desvaerre ogsa stadig pa de @gvrige kategorier.

ATD



Hgring om chauffgrmangel 24/2-22

Bekymringspunkter:

Der mangler kgrelaerere til storvogn — rigtig mange om lidt...

Nuvaerende gennemsnitsalder naermer sig 60 ar.

Hvis ikke uddannelsen a&ndres til offentlig finansiering, kommer det til at
ga helt galt.

Overbygning til faglaert chauffgr?

ATD



Hgring om chauffgrmangel 24/2-22

Andre ideer:

Er aldersreglerne en udfordring?
Lastbil: 18 ar. Hvorfor ikke bus?

Kunne man starte pa undervisningen til storvogn som 17 arig?

Kunne laengere malrettede forlgb starte med B kgrekort pa AMU?

Kan AMU malgruppen udvides til at omfatte ledige med videregaende
uddannelse?

Karriereskift for “kassedamen”?

ATD

Eo@adada



Hgring om chauffgrmangel 24/2-22

Danmark har brug for flere dygtige chauffgrer.

Skolerne er klar til at uddanne dem!

—

SRR
.ucholstebro.dk




Transportministeriet

Pause 10 minutter

24. februar 2022




Transportministeriet

Aben drgftelse

24. februar 2022




Transportministeriet

Mange tak for i dag

24. februar 2022




