
 

 

 

 

 

Orientering om antal beskæftigede sygeplejersker på offentlige 
sygehuse 
 

Som lovet på samråd AC, AD og AE sendes seneste opgørelse over udviklingen i 

beskæftigede sygeplejersker på offentlige sygehuse, som er blevet offentliggjort på 

Sundhedsdatastyrelsens hjemmeside d. 10. august. Samtidig vises udviklingen i 

beskæftigelsen for øvrige personalegrupper på sygehusene.  

  

Nedenfor fremgår udviklingen i antal fuldtidsbeskæftigede sygeplejersker i 1. kvartal, 

jf. tabel 1. 

 

 Tabel 1 

Antal fuldtidsbeskæftigede sygeplejersker og ansatte i hhv. atypiske stillinger og kandidatuddannede 

med en tidligere uddannelsesbaggrund som sygeplejersker (fuldtidspersoner), 2019-2021, hele 

landet 

 2019 2021 2022 

Udvikling 4. 

kvt. 2019 

til seneste 

kvt. 

Udvikling 

siden for-

rige kvt. 

 
4. kvar-

tal 

2. kvar-

tal 

4. 

kvartal 

1. 

kvartal 

 
 

Sygeplejersker 35.146 36.385 35.510 35.340 193 -171 

Heraf studenter, sygeplejevika-

rer/ventilatører 
106 336 259 252 146 -7 

Sygeplejersker eksl. studenter, 

sygeplejevikarer/ventilatører 
35.040 36.049 35.251 35.088 47 -164 

Atypiske stillinger 173 218 243 247 73 3 

- Heraf tidligere uddannelses-

mæssig baggrund som syge-

plejersker* 

83 108 120 178 38 1 

Kandidatuddannede 747 893 959 965 217 6 

- Heraf tidligere uddannelses-

mæssig baggrund som syge-

plejersker* 

477 563 597 661 124 4 

 

 

      
 Anm.: Afrunding kan betyde, at tallene ikke summerer på tværs. *Ansatte i atypiske stillinger og 

kandidatuddannede, som har en uddannelsmæssig baggrund som sygeplejersker, dækker til og med 1. 

kvartal 2021 kun fire regioner. Derfor er den femte region fjernet i summeringen af udviklingen for 

sygeplejersker, hvorfor udviklingen underestimeres. 

Kilde: Sundhedsdatastyrelsen, KRL 

 

 

Nedenfor ses udviklingen i fuldtidsbeskæftigede sygeplejersker fordelt på de fem re-

gioner, jf. tabel 2. 
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Side 2 

 

Nedenfor ses udviklingen inden for forskellige personalegrupper på offentlige 

sygehuse siden 4. kvartal 2019 samt udviklingen fra forrige til seneste kvartal (fra 4. 

kvartal 2021 til 1. kvartal 2022), jf. tabel 3. 

 

 Tabel 2 

Antal fuldtidsbeskæftigede sygeplejersker og ansatte i hhv. atypiske stillinger og kandidatuddannede 

med en tidligere uddannelsesbaggrund som sygeplejersker (fuldtidspersoner), 2019-2022, pr. region 

Region Stilling 2019 2021 2022 Udvikling 

4. kvt. 

2019 til 

seneste 

kvt. 

Udvik-

ling si-

den 

forrige 

kvt. 

  
4. kvar-

tal 

2. kvar-

tal 

4. 

kvartal 

1. 

kvartal 

Hele 

landet 
Sygeplejersker 35.146 36.385 35.510 35.340 193 -171 

 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med 

en uddannelsesbaggrund 

som sygeplejersker* 

560 781 843 839 279 -4 

Nord-

jylland 
Sygeplejersker 3.657 3.832 3.752 3.724 67 -28 

 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med 

en uddannelsesbaggrund 

som sygeplejersker 

27 27 28 27 0 -1 

Midt-

jylland 
Sygeplejersker 8.383 8.749 8.639 8.595 212 -44 

 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med 

en uddannelsesbaggrund 

som sygeplejersker 

109 145 158 159 50 1 

Syddan-

mark 
Sygeplejersker 7.783 7.997 7.822 7.807 24 -15 

 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med 

en uddannelsesbaggrund 

som sygeplejersker 

139 168 178 180 40 2 

Hovedsta-

den 
Sygeplejersker 11.377 11.646 11.218 11.083 -294 -135 

 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med 

en uddannelsesbaggrund 

som sygeplejersker 

285 331 353 356 71 4 

Sjælland Sygeplejersker 3.947 4.160 4.080 4.132 185 51 

 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med 

en uddannelsesbaggrund 

som sygeplejersker* 

- 110 127 118 - -9 

 

 

      
 Anm.: Da antal studerende mv. ikke opgøres på regionsniveau, er det ikke muligt at angive udviklingen i antal 

sygeplejersker eksl. studenter, sygeplejevikarer/ventilatører. *Ansatte i atypiske stillinger og 

kandidatuddannede, som har en uddannelsmæssig baggrund som sygeplejersker, dækker til og med 1. 

kvartal 2021 kun fire regioner. Derfor er den femte region fjernet i summeringen af udviklingen for 

sygeplejersker, hvorfor udviklingen underestimeres. 

Kilde: Sundhedsdatastyrelsen, KRL 
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 Tabel 3 

Udvikling i antal fuldtidsbeskæftigede på offentlige sygehuse i Danmark 

 2019 2021  2022 Udvikling 4. 

kvt. 2019 til 

seneste kvt. 

Udvikling 

siden for-

rige kvt.  
4. kvar-

tal 

2. kvar-

tal 

4. 

kvartal 

1. 

kvartal 

Læger 17.743 18.796 18.968 18.951 1.207  -18 

Sygeplejersker* 35.146 36.385 35.510 35.340 193 -171 

Andet sundhedsfagligt 

personale ialt 
21.737 26.573 25.752 26.977 5.240 1.225 

      Heraf ergoterapeuter 1.024 1.121 1.115 1.132 108 16 

      Heraf fysioterapeuter 1.774 1.907 1.889 1.941 166 51 

      Heraf farmakonomer og 

defektricer 
747 830 852 894 147 42 

      Heraf social- og 

sundhedsassistenter 
5.985 6.429 6.500 6.605 620 105 

      Heraf social- og 

sundhedshjælpere 
37 124 124 156 119 32 

      Heraf øvrigt 

plejepersonale 
422 2.088 1.676 2.086 1.665 410 

Andet (herunder personer 

med baggrund som 

sygeplejerske ansat i 

atypiske stillinger eller med 

kandidatuddannelse, 

rengøringspersonale) 

31.952 34.980 35.003 35.209 3.256 206 

      Heraf portører 2.046 2.077 2.080 2.095 49 16 

      Heraf 

rengøringspersonale 
3.110 3.795 3.591 3.663 553 71 

Samlet total 106.579 116.734 115.234 116.476 9.897 1.242 
 

 

      
 Anm.: Fordelingen i personalegrupper baserer sig på overenskomster. Det betyder, at en person tæller med i den 

personalegruppe vedkommendes overenskomst er grupperet under. *Antallet af sygeplejersker opgøres 

inkl. medicinstuderende mv., der udfører sygeplejerskefaglige opgaver. 

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. 
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