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Det skrev Social- og Zldreminister Astid Krag i aviserne sommer 2019 til dec. 2021

12/8 2019

Vi har allerede sagt, at vi vil have en fattigdomsgraense igen.

Nu skal vi tage de naeste sociale skridt. Skal det lykkedes, skal vi seette langt tidligere ind.
Vi skal veek fra tanken om, at beskaeftigelse ikke altid er Igsningen for alle socialt udsatte.
Og vi skal have socialpolitik integreret i alle dele af velfaerdssamfundet.

Socialpolitikken skal hgjere op pa den politiske dagsorden.

Det kan jeg forsikre om, at den er i denne her regering. Og jeg vil ggre mit for, at socialpolitikken igen bliver
en central del af den made, velfaerdssamfundet indrettes pa.

16/8 2019

Det kraever lidt mere af os alle. Men jeg er sikker p3, at vi nok skal na i mal, sa kommunerne kan fa lagt
nogle gode budgetter til gavn for borgerne.

17/8 2019

Frem for alt skal arbejdet dog minde os om, at vi er i en anden tid, hvor vi respekterer alle borgere i vores
land. Ogsa nar den respekt betyder, at de skal have indrettet deres vaerelse med en mur af stole og
kommunikere med walkie-talkie, som de har gjort for Dennis i Boligerne Brgndbygstervej. For det er netop
ved at se det enkelte menneske som en ligevaerdig borger med fulde rettigheder, at vi kan undga fortidens
umenneskelige behandling.

10/9 2019

Bgrn skal have trygge rammer i hjemmet og positive forbilleder i deres forzeldre.

Vi ved, at mange bgrn, der vokser op i fattigdom, har darligere fremtidsudsigter end andre bgrn. Flere star
som voksne uden uddannelse og/ eller uden for arbejdsmarkedet, og bla derfor skal vi ggre op med
bgrnefattigdommen. Derfor vil regeringen nedsaette en ydelseskommission, som skal sikre mere retfaerdige
ydelser, samtidig med at motivationen til at finde et arbejde bliver bibeholdt.

Det er derfor regeringen sammen med SF, Enhedslisten og Radikale har indfgrt et midlertidigt bgrnetilskud,
som skal hjaelpe de fattigste bgrnefamilier nu og her, og som giver et seerligt lpft til enlige forsgger.



Danmark skal veere verdens bedste land at vaere barn i. Med det midlertidige bgrnetilskud har vi taget et
faérste og vigtigt skridt i retning af at ggre Danmark til et bedre sted at vaere barn.

12/9 2019

Diskussionen om fattigdom og bgrnetilskuddet handler fgrst og fremmest om, hvilket land vi vil veere. Og
om vi i vores velfeerdssamfund vil acceptere, at bgrn vokser op med sociale og materielle afsavn, mens alle
vi andre oplever fremgang og stigende velstand. Det kommer jeg og den nye regering aldrig til at acceptere.

Men det er ikke nok "bare" at bruge flere penge. Vi skal ogsa bruge pengene rigtigt. Og vi skal se pa, om
ikke kommunerne kan bruge pengene bedre ved for eksempel at saette tidligere ind med hjzelp. Det vil
vaere med til at styrke retssikkerheden.

For det fgrste skal det veere lettere at beholde den hjalp, som man allerede har faet tilkendt. Behovet for
et bestemt hjzelpemiddel eller st@tte stopper jo ikke ngdvendigvis, fordi man bliver myndig eller pensionist.

| samarbejde med aktgrer og institutioner skal vi i gang med at skabe et nationalt overblik over det
specialiserede socialomrade, sa vi med inspiration fra sundhedsomradet kan sikre den ngdvendige kvalitet
og specialisering i tilouddene.

Men det er ogsa ngdvendigt for, at mennesker med handicap og deres pargrende kan have tillid til det
system, som er til for at hjaelpe. Alt for mange kommunale afggrelser bliver omgjort i Ankestyrelsen. Her
skal vi holde grundigt gje med, om det gar den rigtige vej, og understgtte, at der bliver sat ind de steder,
hvor man ikke ggr det godt nok. Det er ikke godt nok bare at ggre, som vi plejer pa handicapomradet.
Derfor ma vi tage fat pa en grundlaeggende diskussion om, hvordan vi udvikler indsatsen for mennesker
med handicap, samtidig med at vi star vagt om retssikkerheden. Den diskussion ser jeg frem til at tage med
organisationer, kommuner, de pargrende og alle dem, der gnsker at forbedre indsatsen for mennesker med
handicap.

Et Udsat barn ma ikke blive en udsat voksen. Skal vi lykkes med den ambition, kraever det et nyt fokus i
socialpolitikken, hvor vi som samfund bliver langt bedre til at gribe ind, sa snart vi opdager, at noget er galt.
Sa vi griber ind, fér mennesker ender pa gaden. Vi tror, det betaler sig at investere i mennesker.

Det er nu, vi skal seette ind og sgrge for, at den naeste hjemlgsetalling om to ar viser mere end blot en
bremset stigning.

Danmark har lige nu en staerk gkonomi, og flere kommer i arbejde. Det er nu, hvor vi oplever fremgang og
en stigende velstand, at vi skal hjelpe flere ud af social udsathed og ind i feellesskabet. Det er nu, vi skal
saette ind og sgrge for, at kurven i den nzeste hjemlgsetzelling om to ar ikke bare er vandret. Men at vi for
forste gang i et arti vil kunne se antallet af hjemlgse falde.

19/9 2019

Og samtidig pa samfundsniveau fa sikret en bedre socialpolitik, sa vi ser langt feerre falde gennem sa mange
masker i vores samfunds sikkerhedsnet, at de ender med en hverdag pa gaden.



23/9 2019

At fa rettet op pa velfeerden, er som at andre kursen pa en supertanker. Vi pastar ikke, at vi med den her
aftale har vendt supertankeren 180 grader. Men vi har aendret kursen. Og selvom et lille kursskifte maske
ikke kan maerkes sa meget til naeste ar, sa betyder det meget for, hvor supertankeren sejler hen. Med det
socialdemokratiske kompas er kursen sat mod bedre velfaerd og et mere retfaerdigt samfund.

2/10 2019

Alle bgrn fortjener en tryg og god barndom. Derfor vil jeg og regeringen arbejde hardt for, at bgrn ikke
ender pa gaden. Socialpolitikken skal i en ny retning, hvor vi saetter tidligere ind og tager fat pa
problemerne, fgr bgrn og unge bliver hjemlgse.

Hvis foraeldrene ikke kan give deres bgrn en tryg barndom, skal faellesskabet tage over. Og hvis vi kan se, at
et ungt menneskes liv er ved at kgre af sporet, skal vi seette ind med den malrettede hjaelp, der skal til. Om
det sa er misbrugsbehandling, psykiatrisk udredning, geeldsradgivning eller andet.

4/11 2019

Som det fgrste vil vi i samarbejde med aktgrer og institutioner skabe et nationalt overblik over det
specialiserede socialomrade. Derefter vil vi laegge en plan, der sikrer den ngdvendige specialisering og
kvalitet i indsatserne for mennesker med handicap.

Vi er derfor slet ikke i et politisk dgdvande. Vi er derimod pa vej til at Igfte hele handicapomradet i teet
samarbejde med organisationerne pa omradet.

5/11 2019

Vi ma som samfund ikke glide af pa diskussionen om et barns ret til en opvaekst fri for vold. Vi skal tage det
dybt alvorligt, at der dabenbart stadig i dag eksisterer de grazoner, der ggr. Det vil jeg tage fat pa i faellesskab
med bgrneorganisationer, faglige organisationer og kommuner, sa vi kommer taettere pa og ikke laengere
veek fra malet tilbage i 1997: Ingen bgrn skal vokse op med vold.

6/11 2019

Jeg afviser ikke, at »den lykkelige luder« eksisterer. Men der er en grund til, at vi altid omtaler hende i
ental. Som socialminister er jeg overbevist om, at vi skal holde fokus pa den alt for store gruppe med
sociale problemer. Her er Igsningen f@rst og fremmest at hjaelpe kvinderne ud af prostitution - ikke ind.

28/11 2019

Derfor vil vi gennemfgre en stgrre undersggelse af det specialiserede socialomrade. Det skal ende ud i en
plan, der skaber mere specialisering og kvalitet inspireret af specialeplanlaegningen pa sundhedsomradet.



3/2 2019

At bgrns muligheder afggres ved fgdslen er en af de stgrste uretfeerdigheder i vores samfund. Og det her er
vigtige skridt, hvis vi skal bekeempe de mgnstre, der fastholder bgrn og unge i et liv med darlige muligheder
og fremtidsudsigter.

13/12 2019

Men vi ved ogsa, at mange kvinder slet ikke kan se sig selv pa et krisecenter. Dem hjaelper vi ved at afszette
i alt 48 millioner kroner over fire ar til ambulante tilbud mod partnervold. Netop ambulante tilbud som
radgivning til bade kvinder, maend og voldsudgvere tror jeg, at vi skal have mange flere af i fremtiden. For
det er vigtigt, at vi bade saetter tidligere ind og stopper voldsspiralen pa flere mader.

Det betyder meget for mig, at vi sikrer bedre hjaelp og tager de her store skridt for at fa bekeempet
partnervolden i hjemmet. For vold er aldrig i orden.

13/1 2020
Men det kraever, at vi rent faktisk er villige til at investere og dermed skabe gode liv.

Som minister vil jeg derfor ogsa kaste mange kraefter ind i udviklings- og investeringsprogrammerne pa
socialomradet, som skal understgtte en mere vidensbaseret, langsigtet og effektfuld socialpolitik med
afsaet i virksomme indsatser, som kommunerne efterspgrger. Med en samlet udmgntning pa omkring en
halv milliard kroner over fire ar — vel at maerke permanente penge frem for satspuljens puljetyranni.

Dette skal selvfglgelig teenkes taet sammen med aktiviteterne i regi af Den Sociale Investeringsfond, som jeg
fremadrettet vil have det politiske ansvar for.

Fonden skal bane vejen for helt nye offentlig-private partnerskaber for sociale investeringer bredt pa
velfeerdsomraderne. Og Socialdemokratiet har meldt klart ud, at vi er parate til at skyde flere midleri
fonden, hvis de andre partier omkring den vil vaere med til at Igfte opgaven.

Sa rammerne er nu for alvor til stede for at seette fuldt blus pa investeringsdagsordenen.

Men: Vi skal ogsa vide, hvad der ikke virker. Her mener jeg, vi i mange ar har haft et for snaevert fokus pa
evidensbaserede metoder. Dem skal vi fortsat have fokus pa. Kommuner kan ikke levere en social indsats af
hgj kvalitet, hvis de ikke kan ggre brug af metoder med dokumenteret effekt.

Det haenger ogsa teet sammen med investeringsdagsordenen. Erfaringen viser ganske enkelt, at hvis man
investerer i et darligt system, sa far man ikke et bedre system. Man far derimod et stgrre darligt system.

Derfor skal vi bade have identificeret de systemfejl, der er i dag, og identificeret de kommuner, der leverer
best practice, nar det gaelder organiseringen af den sociale indsats pa tvaers af forvaltninger og sektorer. Sa
indsatsen bliver sammenhangende og helhedsorienteret.

For det fgrste ville han sige, at vi skal investere i sociale indsatser, der styrker den enkeltes selvvaerd og
selvsteendighed.



For det andet, at vi skal turde tage livtag med systemet, som han selv gjorde det med sin socialreform.

Og sa tror jeg, han ville sige, at uden dygtige og engagerede medarbejdere i kommunerne — med en staerk
faglighed — sa kan vi have nok sa mange evidensbaserede metoder og lave nok sa mange smarte
organisationsaendringer. Steincke lagde i sit eget virke stor vaegt pa saglighed og faglighed, og det er i sidste
ende medarbejderne, der med afszet i deres faglighed skal ggre forskellen for mennesker som Reiner og de
andre, som vi ikke fik hjulpet tidligt nok.

Derfor har vi ogsa brug for en naerhedsreform, sa medarbejderne ikke drukner i alle de gode intentioner
om, hvordan de skal udfgre deres arbejde. Vi skal skrue ned for detailstyring oppefra og skabe rum for
faglighed og ledelse pa det sociale omrade.

16/2 2021

Der er behov for en ny faelles retning for udviklingen af zeldreplejen i takt med, at nye udfordringer og
opgaver kommer til. Zldretopmgdet i efteraret var startskuddet. Nu saetter vi handling bag ordene.

Ingen ma veaere i tvivl om, at der er den rette, dygtige og omsorgsfulde hjaelp klar, hvis man pa sine gamle
dage ikke laengere kan klare sig selv og far brug for feellesskabets hjzelp.

Men desvaerre har sldreplejen i flere ar vaeret for presset, efter at pengene ikke er fulgt med det stigende
antal aeldre. Mange steder Igber man for staerkt. Man bruger for meget tid pa papirarbejde og bureaukrati.

Pa topmgdet fik vi gode og inspirerende forslag til, hvordan zeldreplejen kan styrkes og udvikles. Herudover
har alle borgere, pargrende, medarbejdere og organisationer over et par maneder kunnet komme med
forslag til en idébank pa det davaerende sundheds- og @&ldreministeriums hjemmeside. Her fik vi yderligere
250 forslag. Det er staerkt med sa mange gode og konstruktive input, som har inspireret os til i feellesskab at
arbejde videre ud fra seks overordnede omrader eller spor, hvor der er sarligt behov for at saette ind:

Et spor om bedre inddragelse og samarbejde med pargrende i 2eldreplejen. Et spor om styrket kvalitet og
faglighed i aldreplejen. Et spor om ledelse i ldreplejen. Et spor om nye mader at organisere ldreplejen
pa. Et spor om rekruttering. Og et spor om styrket tilsyn og laering pa aeldreomradet. | forbindelse med det
videre arbejde inddrager vi bade deltagere fra topmg@det samt andre videnspersoner og organisationer pa
omradet.

Ngglen til en god zeldrepleje er veluddannede og dedikerede medarbejdere og ledere. Det kraever en
langsigtet indsats at fa flere til at gnske sig en karriere i ®ldresektoren og motivere medarbejdere til at
blive i faget. Der skal veaere stgrre fokus pa leering og udvikling i zeldreplejen. Vi skal styrke kvaliteten og
sikre vaerdighed og samarbejde med borgere og pargrende. Og vi skal sikre, at pengene fglger med i takt
med, at der kommer flere zeldre mennesker, som skal kunne ga en tryg alderdom i mgde. Zldreplejen skal
have et reelt kvalitetslgft.

Vi vil fra hvert vores stasted ggre vores yderste for at ggre visionerne til virkelighed: Det skal vaere trygt at
blive gammel i Danmark. Men der er ikke noget quick fix. Det kraever et langt sejt traek at seette en ny
retning for aldreplejen i Danmark. Og vi er i gang.



2/3 2021

Vi skal have en aldrepleje, som alle kan vaere trygge ved. Der foregar utroligt meget godt i vores
®ldrepleje. Men de ansatte Igber for hurtigt. Og de aldre har for lidt indflydelse pa den hjzelp, de far. Der
er meget at tage fat pa. Og der er meget, der er veerd at keempe for.

15/3 2021

Der skal vaere plads til bade private og offentlige leverandgrer i vores velfeerdssamfund, men det skal veere
pa lige vilkar. £ldreomsorgen er kernen i vores velfaerdssamfund. Dét er den samfundskontrakt, vi har pa
tveers af generationer. At vi efter et langt arbejdsliv kan stole p3, at der er den hjaelp og omsorg, vi har
behov for.

For det andet er der brug for et opg@gr med minuttyranni, ungdig dokumentation og New Public
Management. Der skal vaere mere frihed, tillid, faglighed og sund fornuft i eldreplejen. Med
velfeerdsaftalen pa aeldreomradet skaber vi mulighed for, at de tre kommuner Langeland, Middelfart og
Viborg bliver sat fri af statslig kontrol og styring pa seldreomradet. Vak fra et fokus pa at »levere ydelser«
og i stedet se den enkelte &ldre, de pargrende, de aktuelle behov, og det levede liv.

For det tredje skal vi sikre de zeldre gode og trygge zeldreliv med livsglaede. Plejehjem skal ikke veere
minihospitaler, men rigtige hjem — med en hgj faglighed i plejen, omsorgen og sundhedsopgaverne. Det
handler om et meget st@rre fokus pa bekaempelse af ensomhed og aktive lokalsamfund i bedre samarbejde
med civilsamfundet og de pargrende. Og et opg@r med den forrdelse af kulturen, som TV 2's dokumentar
om Else viste. Det ggres ikke med et fingerknips, men vi har taget opgaven og ansvaret pa os for at ggre
noget ved problemerne, og vi er i fuld gang.

12/5 2021

Er der i byen ujaevne fortove, er det for nogle zldre utrygt at bevaege sig uden for hjemmet. Er der ikke
steder at mpdes med andre og veere social, er der risiko for ensomhed. Er byen derimod indrettet efter de
ldres behov, er de xldre mere tilbgjelige til at komme udenfor og leve et aktivt og meningsfuldt liv.

For mig er omsorgen for de ldre en af grundpillerne i vores velfaardssamfund. Derfor bekymrer det mig,
nar TrygFonden viser, at rekordmange er utrygge ved plejen, nar de bliver zldre. Efter et langt arbejdsliv
skal vi kunne stole pa, at der er den hjalp og omsorg, vi har behov for. Det er den samfundskontrakt, vi har
pa tveers af generationer.

Vi har som samfund et ansvar for at sikre vores aldre medborgere trygge liv, der er veerd at leve. Med
meningsfuldt indhold, nzere relationer og livsglaede. Vi har fra regeringens side styrket kommunernes
velfaerdsgkonomi, sa der igen er rad til velfeerden for de aldre lokalt.

Sa kaere kommuner, kommunalbestyrelser, lokale forvaltninger, byplanlaeggere og arkitekter. Jeg haber, |
vil veere med til at tegne stregerne til det gode seniorliv og den trygge alderdom.



12/6 2021

For regeringen er aldreplejen helt grundleeggende for vores velfeerdssamfund og den kontrakt, vi har med
hinanden. Enhver svarer sit livet igennem, og nar man nar alderdommen, skal feellesskabet sikre en tryg og
veerdig seldrepleje med selvbestemmelse for den enkelte og med fokus pa livskvalitet.

Vi drgmmer om en zldrepleje, hvor medarbejdere sammen med borgeren vurderer, hvad den enkelte har
behov for. Her skal vi se pa, om der er regler og rutiner, som ggr hverdagen for personalet mere besveerlig.

Borgerne skal have den hjzelp, de har behov for. Kommunen skal have tillid til, at borgerne har et behov for
hjeelp og st@tte, nar de beder om det.

Borgeren skal omvendt have tillid til, at de fagfolk, der kommer i hjemmet, ggr deres bedste for at hjalpe
borgeren. Det kraever ogsa tillid fra bade ledelsen, byradet og fra Folketinget at saette medarbejderne fri.
Fri fra snaerende bureaukratiske band. Fri til at sikre mere naerveer og selvbestemmelse for de ldre.

Det handler om, at vi politikere skal turde slippe tgjlerne, sa ledere og medarbejdere far frihed til sa mmen
med de zldre at give den hjzlp, der er behov for. For det er fra borgere og medarbejdere, at ideerne skal
komme. De har fingeren pa pulsen, og de ved, hvor vi kan ggre det bedre, og hvad der er vigtigt for de
®ldre.

Vi har brug for at vide, hvad der betyder noget for borgerens livskvalitet. Lad os tage madvaner som
eksempel. Vived at hvidt franskbrgd ikke er det sundeste i verden. Men hvis Bgrge pa 95 ar har spist det til
morgenmad hele livet og nu keemper med lysten til at spise, sa skal vi kunne spgrge os selv, om det ikke
bare er sadan, det skal vaere. Det, der er kvalitet for den ene borger, er det ikke ngdvendigvis for de andre.

28/6 2021

Vi skal have de &ldres selvbestemmelse i centrum. Det er ikke sikkert, at S@ren, der har vaeret smed hele sit
liv og veeret vant til at ga i bad kl. 16, nar han var feerdig med sit arbejde, absolut skal i bad om morgenen.
Vi skal lade borgernes liv skubbe til vores rutinetankning.

Der skal kort sagt mere sund fornuft, faglig vurdering og naerhed tilbage i seldreplejen. Stgrre frihed og
ansvar for eget arbejde vil samtidig ggre det langt mere attraktivt at arbejde pa eldreomradet. Det skaber
arbejdsgleede pa et omrade, der for leenge har vaeret preeget af skemaer og stopure.

15/7 2021
Pa den anden side af sommeren vil regeringen komme med en ambitigs hjemlgseplan, sa vi for alvor kan fa
rettet op pa omradet. Vi skal have vendt udviklingen, og jeg ser det som en bunden opgave som

socialminister, at feerre skal veere hjemlgse de kommende ar.

Er det virkelig realistisk? Selvfglgelig er det det. Det er en stor opgave, som kraever, at stat, kommuner,
civilsamfund, boligselskaber m.fl. arbejder langt mere malrettet i samme retning. Og hvor vi samtidig skal
have ryddet op i regler og benspaend, der blokerer for, at de gode Igsninger bliver til virkelighed.

Men det er en opgave vi kan og skal Igse. Vi kan faktisk ikke vaere andet bekendt.



22/7 2021

For mig som socialdemokrat handler socialpolitikken om at skabe trygge liv for alle. Alle danskere skal trygt
kunne regne med at fa den ngdvendige hjeelp og stgtte fra vores faellesskab, hvis man fra fgdslen har faet
darligere kort pa handen, eller man senere slar sig pa livet.

Antallet af hjemlgse er steget over de seneste 10 ar, ser man bort fra et lille fald blandt de unge hjemligse i
sidste hjemlgsetzelling.

Mennesker med handicap far ikke altid den hjalp, de fgler, er ngdvendig for at leve trygge liv. Derfor ender
de for ofte pa sidelinjen uden uddannelse eller beskaeftigelse og med ringere livskvalitet end befolkningen
generelt.

Alt for mange bgrn bliver fortsat udsat for svigt og vokser op uden de samme muligheder som deres
klassekammerater.

Regeringen har fra dag ét haft det som mal at genoprette velfaerden — efter at borgerlige regeringer har
underfinansieret den. Vi har lovet, at pengene skal fglge med, nar der kommer flere b@grn og ldre. Det har
vi leveret pa.

8/8 2021

Med velfaerdsaftalerne tager vi faelles ansvar og seetter plejen fri. Fri fra snaerende, bureaukratiske band og
mistillid. Fri til at sikre mere nzervaer og selvbestemmelse for zldre og for fagligheden i zldreplejen.

Vi skal have tillid til, at vores dygtige personale kan skabe en bedre hverdag for borgere og personale, hvis
de skal bruge mindre tid pa papirbunker og skemaer. En hverdag med fokus pa, hvad der er bedst for vores
2ldre i stedet for centralt fastlagte servicemal. Den tilgang tror vi ogsa vil fa flere danskere til at sgge mod
et job i aldreplejen.

Der vil stadig veere krav. Det er for eksempel en klar og ufravigelig hegnspzel i aftalen, at borgerne fortsat
skal have den hjzelp og pleje, de har behov for.

For regeringen er aldreplejen kernen af vores velfeerdssamfund og den kontrakt, vi har med hinanden.
Enhver svarer sit livet igennem, og nar man nar alderdommen, skal faellesskabet sikre en tryg og vaerdig
2ldrepleje med selvbestemmelse for den enkelte og med fokus pa livskvalitet.

De naeste tre ars arbejde med frisaettelse af tre kommuner pa aeldreomradet vil give os et godt billede af,
hvordan vi skal arbejde med zldreplejen i hele landet. Det bliver ikke let, men hold nu fast, hvor er det
vigtigt. Bade for kommunerne og for de ansatte — og ikke mindst for Elly og mange andre aldre pa vores
plejehjem og i egne boliger.



1/9 2021

Vi skal styrke kvaliteten og fagligheden i zeldreplejen. Vi skal se pa ledelsen og den made, vi organiserer
2ldreplejen pa. Det kan f. eks. vaere i form af mindre teams og dermed faerre forskellige medarbejdere i en
2ldres hjem.

En ldre herre fortalte mig for nylig, at han havde haft besgg af ikke mindre end 12 forskellige personer fra
hjemmeplejen inden for den samme maned. Det skal vi rette op pa.

3/9 2021

Alt for mange zeldre oplever, at deres hjem bliver lidt af en banegard, nar de modtager hjemmehjzlp og
personlig pleje. Med hyppigt skiftende medarbejdere. Med stramme kgrelister og opdelte ydelser. Selvom
ikke to dage er ens, og ikke alle behov er lige store hver dag — eller lige sma.

Derfor kan det vaere meget sveert at levere den rette naervaerende pleje og omsorg, hvis det er fgrste gang,
man gar ind over dgrtrinnet til den zeldre borger. Og derfor skal den aldre borger alt for ofte igen og igen
selv tage ansvaret for at fa forklaret, hvordan hjeelpen skal gives, nar endnu et nyt ansigt kommer forbi.

Vi har brug for at sikre kendte medarbejdere hos de zldre. Medarbejdere som ikke starter forfra, fordi det
er fgrste gang, de er hos en &ldre, men tvaertimod kan opdage det, hvis den ldre skranter lidt mere end
normalt. Medarbejdere, som kan fa deres faglighed i spil langt ud over, hvad en fastlast kgreliste tillader.

Derfor er der brug for, at vi taenker nyt. Sa vi far skeermet de aldre mod et hjem, der opleves som en
banegard. Sa vi kan fa medarbejdernes faglighed mere i spil. Sa vi kan rumme, at to dage ikke er ens for
de ldre — og at de ldre selv skal have indflydelse pa, hvilken hjelp og omsorg de har mest brug for pa
dagen.

En del af Igsningen er selvstyrende teams med faste medarbejdere, som i faellesskab daekker en
gruppe ldre borgere, pa tvaers af de forskellige faggrupper, som vi kender fra zeldreplejen. Vaek med
centraliserede kgreplaner og detailstyring — her er det omsorgen og naerheden der er i fokus.

Man reducerer dokumentation, bureaukrati og minuttyranni. Til gengaeld stilles der stgrre krav til faglighed
og selvledelse i det enkelte team. Mindre papirarbejde og mere tid til omsorg. Stgrre involvering af

den zldre. Men Danmark er ikke Holland. Og derfor kan vi ikke bare direkte overfgre de hollandske ideer
hertil.

Det kraever mod at taenke nyt og seette systemer fri. Men hvis vi t@gr taenke anderledes, kan vi fa
en xldrepleje med st@rre arbejdsgleede og, vigtigst af alt, st@rre livskvalitet og tryghed for den
enkelte zldre.

13/9 2021

Der findes ikke noget quick fix pa aldreplejens udfordringer, og jeg tror, at mange Igsninger skal vokse op
nedefra — fra hverdagen. Det er sjeeldent pa Christiansborg, at de bedste idéer dukker op. Men vi kan skabe
de rigtige rammer.



| Struer har et plejecenter faet penge fra Finansloven til at ggre dokumentation til noget, medarbejdere,
borgere og pargrende kan klare over en kop kaffe og en hyggesnak. Nar noget vigtigt skal skrives ned,
sidder medarbejderen inde hos borgeren ved en seerlig brugervenlig computer og far gjort
dokumentationen til en hyggelig feellesaktivitet. Nu skal medarbejderen ikke traekke sig tilbage pa et
kontor, og den aldre har den tryghed, det giver, at medarbejderen ikke drgner ud ad dgren, men faktisk
sidder lige dér — ved siden af sengen.

16/9 2021

| dag fungerer mange ting godt. Hver dag gar tusindvis af medarbejdere i 2ldreplejen pa arbejde for at ggre
en forskel for de aeldre. Alligevel vakler danskernes tillid til eldreplejen. Trygfondens tryghedsmalinger
viser, at et stigende antal danskere er bekymrede for, at de ikke vil fa en tilstraekkelig pleje, nar de bliver
gamle. Det er faktisk noget af det, flest danskere er bekymrede for. Det er alvorligt. Men jeg skal ogsa veere
2rlig og sige, at jeg godt forstar bekymringerne. For der er udfordringer.

Hvordan er vi endt her? Der er ingen tvivl om, eldreomradet er presset, efter at pengene til det stigende
antal seldre i mange ar ikke er fulgt med. Diskussionerne om zeldreplejen har i alt for mange ar handlet om,
hvor vi kan skaere. Om vi kan give de &ldre bad med vadservietter i stedet for et rigtigt bad. Om der skal
gares rent hver fjerde uge i stedet for hver anden.

Tilliden — og méaske ogsa noget af den sunde fornuft — er forsvundet. Vi maler og styrer efter det, der kan
males. lkke det, der er vigtigst for den zeldre. Det er blevet vigtigere at saette hak i et skema end at laegge
en kaerlig arm om skulderen. Sadan skal det jo ikke veere.

Vi er ngdt til at lytte til den enkelte eldre og se pa det individuelle behov. Zldre er lige sa forskellige som
alle andre, men i en travl hverdag bliver ldre nogle gange reduceret til en driftsopgave, der skal Igses pa
mindst mulig tid.

For nar vi efter et langt arbejdsliv har ydet vores til feellesskabet, skal vi ogsa trygt kunne stole p3, at
faellesskabet er der for os, den dag vi ikke leengere kan klare os selv. Mange gode initiativer er allerede sat i
sgen.

Vi haber, at medarbejdere, ledere, beslutningstagere, pargrende, zldre og andre med et gnske om at ggre
en forskel, tager imod denne invitation, sa vi sammen kan komme videre.

24/11 2021

Vi er enige om tre pejlemaerker: Der skal veere en bund under velfaerden. Vi skal have en zldrepleje med
fokus pa naerveer, livskvalitet og omsorg. Gode Igsninger skal komme fra praksis i hverdagen og spredes.

Det er en forudsaetning for en vaerdig ldrepleje, at pengene fglger med, nar der kommer flere ldre. |
2025 vil der vaere 69.000 flere danskere over 70 ar end i dag pa den positive baggrund, at danskerne lever
leengere. Derfor er det vigtigt at sikre en gkonomisk bund under velfaerden. Vi vil understgtte udviklingen af
en zldrepleje med endnu mere fokus pa naerveer, livskvalitet og omsorg, hvor plejen og omsorgen for
svaekkede ldre og den ldres indflydelse pa eget liv er i centrum.

Nar man far brug for hjemmehjalp eller en plads pa et plejehjem, skal man vaere tryg ved, at man mgdes af
medarbejdere, man kender, og at der er ordentlig tid til plejen og omsorgen. Vi skal vise tillid til



medarbejderne og til, at de med deres faglighed ved, hvad der er bedst for de ldre. Og der skal vaere
dialog og inddragelse af &ldre og pargrende. De gode Igsninger fra det praktiske arbejde i hverdagen
pa plejehjemmene og i hjemmeplejen skal spredes.

Tilretteleeggelse og udvikling af plejen skal tage afsaet i den enkelte sldres behov. Medarbejderne og
ledelsen skal herefter bruge deres faglighed til at tilretteleegge plejen med afszet i den

enkelte zldres behov og med inddragelse af de pargrende. Med charteret giver vi fire parter hinanden
handslag pa, at vi sammen vil fglge op pa, hvordan det gar med at forandre ldreplejen.

Det forpligter vi hinanden pa. Vi vil sikre, at livet i ldreplejen bliver godt og trygt for alle.
3/12 2021

Vi er i gang med at rette op. En bred kreds af Folketingets partier har netop afsat 117 millioner kroner til at
styrke retssikkerheden og tilliden pa handicapomradet. Pengene skal blandt ga til at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen, sa der laves faerre fejl i afggrelserne, og til at seette borgeren i centrum, sa faerre fgler, at
sagsbehandlingen foregar hen over hovedet pa dem.

Vi har en fzlles opgave med at skabe et bedre mgde mellem det enkelte menneske og sagsbehandleren.
Det er vigtigt for menneskers livskvalitet. Og det er altafggrende for den tillid, som vores samfundsmodel

bygger pa.
9/12 2021

Zldre, der far ble p3, selvom de er friske nok til at komme pa toilettet. Som kommer tidligt i seng eller far
ungdvendig medicin, fordi der ikke er nok tid til en ordentlig pleje. Sadan oplever hver femte FOA-
medlem hverdagen for vores ldre, viser en undersggelse.

Sadan er det selvfglgelig ikke alle steder. Men lad os blive enige om, at forhold som dem, der beskrives,
ikke er vaerdige. Jeg ville blive harm, hvis min egen gamle mormor blev behandlet sadan.

Vi er i regeringen i fuld gang med at rette op pa mange ars borgerlige besparelser. Vi vil sikre en bund under
velfeerden, sa pengene fglger med, nar der bliver flere sldre. Det lovede vi danskerne fgr valget, og det har
vi leveret pa. Efter et langt liv, hvor man har ydet sit, skal man kunne regne med fzellesskabets hjzlp.
Derfor har vi brug for at sikre velfaerden, uanset hvilken regering der sidder ved magten. Vi har brug for en
velfaerdslov.

Vi lgser ikke alle udfordringer med flere penge og medarbejdere alene. Vi skal ogsa sgrge for, at tiden bliver
brugt rigtigt — nemlig pa plejen og omsorgen for de aldre og ikke pa minuttyranni og regneark. Pa den
made kan vi komme tilbage til kerneopgaven i vores aldrepleje: omsorg og naerveer.

9/12 2021

"Vi ses i morgen!" De fire ord burde vaere de vigtigste i vores &ldrepleje. Sadan er det desvaerre ikke i dag.
Selvom tusindvis af sosu-hjeelpere og -assistenter hver dag knokler og g@r deres bedste, er noget gaet tabt.
Bgrge, som lige nu har problemer med sit kateter, kan ikke veere sikker p3, at han kender den sosuhjzelper,



der skal hjazelpe ham ud af sengen i morgen tidlig. Og Inger Lise, som lige nu har brug for en hand at holde i
eller en kaerlig snak, kan ikke veaere sikker pa, at sosu-assistenten ved, at hun netop har mistet en kaer ven.

Vi er ngdt til at veere zerlige om, at vi pa nogle straek i vores samfund har mistet fokus pa kerneopgaven i
vores naere velfaerd, nemlig at sikre naerveer og omsorg. Det er ikke sket af ond vilje. Men for mange ars
styringslogik med fokus pa dokumentation og proces har udfordret den sunde fornuft.

Mange medarbejdere pa velfeerdsomraderne oplever, at de bruger for meget af deres tid pa skemaer og
bureaukrati og for lidt pa borgerne. Det gar ud over arbejdsgleeden, og flere sgger vaek eller sgger slet ikke
jobbene. Sadan skal det ikke vaere. Det skal vaere trygt at blive gammel i Danmark. Vi skal med ro i maven
stole p3, at vores aeldre medborgere far den hjlp og st@tte, de har brug for.

Men vi skal regne med meget mere end det. Vores zldre skal mgdes af medarbejdere, de fgler sig trygge
ved og har tillid til. De skal mgdes med vaerdighed og med respekt. Og af kendte ansigter.

De har stgrre frihed til at tilretteleegge hjaelpen, sa den snor sig omkring den aldres behov, i stedet for at
den zldre skal sno sig i systemet.

For maske har Inger Lise lyst til at udskyde harvasken til i morgen, sa hun kan komme ud i forarssolen. Og
maske har Bgrge mere behov for at sludre og bladre i familiealbummet end for at fa stgvsuget.

Visionerne er nu nedfaeldet i et faelles charter, som handler om at holde en hand under velfaerden.

At xldreplejen skal have fokus pa naerveer, livskvalitet og omsorg. Og at de gode Igsninger skal vokse frem
fra hverdagens erfaringer — ude pa plejehjemmene, plejecentrene og i hjemmeplejen. Det er nemlig ikke os
pa Christiansborg, der bedst ved, hvordan man tilrettelaegger en hverdag. Det ved de zldre og de ansatte
bedst selv. Hvad motiverer aldre til socialt samvaer? Hvordan fremmer vi boligfaellesskaber blandt sldre?
Og kan en cykeltur i feellesskab bidrage til en bedre livskvalitet? Alt det har vi blandt andet afsat over 11
millioner kroner til at undersgge under overskriften "Det gode aldreliv".

Vi lgser ikke alle problemer i 2ldreplejen med flere penge. Men at pengene — og antallet af

medarbejdere = fglger med, nar vi bliver flere zldre, er en grundlaeggende forudsaetning for

en vaerdig xldrepleje. Derfor har vi en plan, som adskiller sig markant fra den forrige regerings. Nemlig at vi
skal udvikle — og ikke afvikle — vores velfeerd.

22/12 2021

Hvis vi for alvor skal knaekke ensomhedskurven, er det helt afggrende, at vi teenker i nye muligheder for,
hvordan vi mennesker kan indga i naere relationer i dagligdagen. Det kan vaere i den made, vi tilrettelaegger
skole- og uddannelsesforlgb pa. Hvordan vi indretter os pa arbejdsmarkedet. Hvordan vi planlaegger nye
boliger og boformer. Hvordan vi transporterer os i dagligdagen. Og hvordan vores sundhedsvaesen, pleje og
omsorg kan forebygge ensomhed.

Nu saetter vi skub under fra nationalt plan. Men det er kun en opgave, der kan lgses, hvis vi alle tager del i
at bekaempe ensomheden. Vi har ogsa brug for dig. Maske du her i julen kan tage din moster, der lige er
blevet alene, pa en gatur? Eller invitere din nabo, som normalt holder sig mest for sig selv, nar familierne pa
vejen mgdes til glggg og kakao foran havebalet? Selv den lille handsraekning kan have den stgrste
betydning for et andet menneske. Og sadan bekaeamper vi ensomheden, sammen og hver isar.



Alle ovenstdende er citater fra Astrid Krags debatindleeg og kommentarer i aviserne!

Det spaendende bliver sa — hvad skriver Astrid Krag i 20217

Hvad fokusomrader er der nu og mal for 2022?

Hvad kan vi forvente af KONKRETE resultater fra hendes hand pa de fremsatte forslag, gkonomiske tilsagn,
nedsatte arbejdsgrupper?

Hvornar er vii mal med de vasentligste ting der saetter mennesker fgr systemet?

Hvis det ikke er pa Christiansborg man har Igsningerne — hvorfor Igsner man sa ikke tgjlerne yderligere ud i
kommunerne? — og hvorfor spgrger man ikke borgerne, de pargrende, foraeldrene og f.eks. 0S?

Vi er en Forening der hedder MEDGANG. Medgangs formal kan der laeses om i et andet vedhzeftet bilag.

MEDGANG er IKKE en protestbevaegelse, ikke en politisk eller religigs forening, men MEDGANG arbejder
for:

Vaekst, bade personligt og samfundsmaessigt i troen pa at vi kan fa iszer politikere til at teenke MENNESKET
for SYSTEMET — noget som ogsa Astrid Krag naevner gang pa gang i sine indlaeg ovenfor.

MEDGANG hylder det selvstaendige, konstruktivt taenkende menneske med fokus pa alle livsfaser af et
menneskes liv. Saerlige indsats omrader for MEDGANG lige nu er Bgrn & Unge, sarbare og de zldre.

MEDGANG arbejder for at pavirke beslutningstagerne til at skabe et land med tryghed for alle — igen noget
som bade regering, st@ttepartier, opposition og Astrid Krag ogsa er enige i.

MEDGANG vil gerne have et Danmark hvor fellesskabet omkranser FRIHED, LIGHED og VARDIGHED.

11. januar 2022 Henrik Busch

(MEDGANG's Vision, Mission og Veerdier er vedhaeftet mailen til Social- og Zldreudvalget dateret den 11.
januar 2022 — mere information kan tilgds pa www.medgang.today )

En anden vigtig forening er "En Million Stemmer” som jeg ligeledes mener Udvalget og ministeren bgr
orienteres om http://enmillionstemmer.dk/
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