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Horingssvar vedrorende anszettelser i &ldreplejen

/ldre Sagen takker for at kunne afgive hgringssvar vedrerende notat fra ”Arbejdsgruppe
for lgsninger til at understgatte, at kun egnede medarbejdere opnér ansettelse i
ldreplejen” tilsendt den 19. november 2021.

ZEldre Sagen ser helt grundlaggende et behov for, at der kan skabes maksimal tryghed
omkring besgg i &ldres hjem (savel egen bolig som plejehjem) og de deraf falgende forhold
omkring hjelp til blandt andet intime forhold. De kommunale og private arbejdsgivere har
et udvidet ansvar for at sikre tilliden til de medarbejdere, der sendes ud for at udfere den
pagaeldende hjelp og dermed skabe tryghed for de svaekkede @ldre, som ofte er i sarbare
situationer.

Zldre Sagen kan pa den baggrund bifalde, at der er set pa forskellige muligheder for at
styrke denne tryghed i ovennaevnte notat. Vi kan ligeledes bifalde, at der skal stilles krav til
offentlige sével som private virksomheder indenfor &ldreomrédet omkring indhentelse af
offentlige/private straffeattester ved alle ansattelsesforhold. Der skal ligeledes i alle
ansaettelsesforhold veere en klar procedure for, hvordan den enkelte arbejdsgiver ser pa evt.
strafferetlige forhold omkring de pagaeldende attester.

/Eldre Sagen kan endvidere tilslutte os betragtningen om ”Det eller de initiativer, der
eventuelt iverksattes, skal saledes have den storste sandsynlighed for at virke samtidig
med, at der ikke genereres medarbejderne flere administrative opgaver, som ikke star mal
med udkommet i form af mere veerdig aldrepleje”. Der skal iagttages et proportionalitets-
princip i forbindelse med alle nye tiltag indenfor omradet, hvor forventning til resultat skal
modsvare ekstra brug af resurser ved indfersel af disse. Endvidere skal almindeligt
gaeldende retsstatsprincipper naturligvis overholdes, uanset hvilke tiltag der matte
igangseettes.

Med hensyn til indferelse af en eventuel autorisationsordning for social- og
sundhedshjalpere, der ikke vedrerer patientsikkerhedsbetragtninger, kan vi fra ZAldre
Sagens side ikke se, hvorfor det alene skal afgraenses til at omfatte denne personalegruppe.
En sadan autorisationsordning maé i givet fald have udbredelse til alle ansettelses-
kategorier, hvor der er tale om at udfaere opgaver i sldres hjem. Vi ma dog samtidig stille
spergsmalstegn ved effekten af en sddan autorisationsordning, som skitseret i notat, i
forhold til at skabe gget tryghed omkring hjaelpen i eget hjem, blandt andet set i lyset af
ovenstdende proportionalitetsprincip.

Som alternativ til en autorisationsordning kan der i stedet hentes inspiration fra afgivelse af
det legefaglige lofte. Der kan indferes noget lignende indenfor aeldreplejen, hvor der kan
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ses pa den enkeltes etiske/faglige forpligtigelser omkring udfersel af sin gerning. Aldre
Sagen deltager gerne i en eventuel udarbejdelse af et lofte for arbejdet i eldreplejen.
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