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Offentligt

Et kig ind i regnskabet for 2021 — sammenlignet med 2017 — viser fglgende udvikling i antallet af ansatte, omregnet

til fuldtidsstillinger.

Fuldtidsstillinger Nordfyns Kommune 2017
Faelles skole og dagtilbud -

Undervisning 519,17
CLT 21,10
Dagtilbud 207,18
Anbringelser -

Forebyggende foranstaltninger 2,84
Handicapydelser bgrn og unge 2,12
Ungeenheden 3,37
Nordfyns Bern- og familicenter 61,15
Den Kommunale Tandpleje 15,02

Forebyggelsesomradet -
Ungeteam - FGU/STU -
Born- og unge 26,17
Borne- Ungeudvalg f

858,12 ~

2021
8,94
488,48
21,51
193,17
0,66
3,53
1,70

11,90
52,29
4,79
49,09
834,06

Forskel
8,94
-30,69
0,41
-16,01
0,66
0,69
-0,42
-3,37
-61,15
-3,12
52,29
4,79
22,92
-24,06

| samme periode har der vaeret faldende bgrnetal pa Nordfyn, hvilket maske kan forklare det forholdsvis store fald i
antallet af ansatte indenfor undervisning og dagtilbud (36,7 personer)

Men samlet set — trods faldende bgrnetal — er antallet af fuldtidsansatte “kun” faldet med 24 personer, dvs. der har

veeret en vaekst pa gvrige omrader pa 22,6 personer.

| samme periode er omggrelsesprocenten eksploderet i Nordfyns Kommune, fra 15 til 60%

Ankestatistik Nordfyns

Nordfyns

Barn - andre bestemmelser

Born - Forebyggende indsats - § 11

Born - samveer-§71

Born - gkonomisk hjzelp - § 11 (2013-2019)
Barn - gkonomisk hjzelp - § 52a

lalt

Kilde: Ankestyrelsen (2022 )

Born - foranstaltninger - §§ 52 stk. 3 nr. 1-9, 55, 69 stk.1

Omggrelsesprocent

2017

0,0%
33,3%
0,0%
50,0 %
0,0%

150%

2021

50,0 %
100,0 %

50,0 %

100,0 %

60,0 %

De 155 manglende bgrnefaglige undersggelser ggr dog, at tallet ikke er retvisende, idet der i Ankestyrelsens
omggrelsesprocent ikke indgar langsommelig sagsbehandling. Det er Nordfyns Kommunes held — for havde man
klaget over manglende behandling — og sagen var blevet behandlet som hjemvisning — sa havde Nordfyns Kommune

landet pa en omggrelsesprocent pa 98%



