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Nyt notat.

1. Resumé

EPSCO-rédet skal vedtage Den faelles beskeeftigelsesrapport samt godkende
radskonklusioner om denne og om Kommissionens arlige strategi for beeredygtig
veekst. Den feelles beskaeftigelsesrapport kortlaegger udviklinger pa
beskeaeftigelses- og socialomradet i medlemslandene, mens radskonklusionerne
peger pa omrader, der er seerligt vigtige for medlemslandene at saette fokus pa.

Den felles beskeeftigelsesrapport og radskonklusionerne har ikke i sig selv
nogen lovgivningsmeessige, statsfinansielle, samfundsokonomiske
konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet eller
konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regeringen er positivt indstillet over for udkastene til Den feelles
beskaeftigelsesrapport og radskonklusionerne om Den feelles
beskeeftigelsesrapport og Den arlige strategi for beeredygtig veekst.

2. Baggrund

Kommissionens arlige strategi for beeredygtig veekst blev praesenteret den 23.
november 2021, hvor den indledte det europaeiske semester 2022. Strategien
indeholder Kommissionens vurdering af de overordnede skonomisk-politiske
udfordringer i EU.

Den feelles beskeaeftigelsesrapport udarbejdes hvert &r som en del af den arlige
strategi for baeredygtig veekst og er en uddybende analyse af udviklingen pa
beskeeftigelses- og socialomradet i medlemslandene. | rapporten indgar data pa
bade EU- og landeniveau, men der er ikke seerskilte afsnit om de enkelte
medlemsstater.

Rapporten har i ar et @get fokus péa principperne i den sociale sgijle, hvilket
haenger sammen med Kommissionens meddelelse om “en handlingsplan for
Den Europaeiske Sgijle af Sociale Rettigheder" fra marts 2021. Det afspejler sig
bl.a. i, at EU’s tre 2030-mal vedrgrende beskeeftigelse, laering og social inklusion
er blevet integreret i rapporten samt i den reviderede sociale resultattavle. Den
skal fremadrettet bidrage til at belyse den beskaeftigelsesmaessige og sociale
udvikling i EU og de enkelte medlemslande, herunder udviklingen ift. de tre 2030-
mal.

Inden EPSCO-radsmgdet er udkastet til rapporten og radskonklusionerne
behandlet i Beskeeftigelseskomitéen (EMCO) og Socialkomitéen (SPC), der
radgiver EPSCO-radet om udviklingen pa de europaeiske arbejdsmarkeder.

3. Formal og indhold

fEldreministeriet

Offentligt



Pa radsmagdet skal EPSCO-radet vedtage udkastet til Den feelles
beskaeftigelsesrapport.

Blandt rapportens ngglebudskaber er:

e Arbejdsmarkedet er i bedring, men er endnu ikke kommet sig helt.

e Krisen har pavirket sektorer og typer af arbejdstagere forskelligt. Det er
usikkert, om alle jobs vil blive genetableret.

e Maend og kvinder er blevet pavirket forskelligt af pandemien, hvor kvinder har
oplevet et stejlere fald i arbejdstimer under nedlukningen end maend.

o Der er en stigende mangel pa arbejdskraft i mange lande, som peger mod et
bredere opkvalificeringsbehov.

o Pandemien har accelereret eksisterende digitaliseringstendenser og fremmet
arbejde via digitale platforme.

o Den gregnne omstilling har potentiale til at skabe mange jobs, men vil ogsa
betyde afskedigelser for nogle. Hertil vil opkvalificering vaere centralt.

o Inddragelse af arbejdsmarkedets parter er centralt for en velfungerende
social markedsgkonomi.

Radskonklusionerne om Den feelles beskaeftigelsesrapport og Den arlige strategi
for baeredygtig vaekst skal ligeledes vedtages pa radsmgdet. Med udgangspunkt
i bade rapporten og strategien peger radskonklusionerne pa omrader, som det
er seerligt vigtigt, at medlemsstaterne saetter fokus pa.

Der fremhaeves bl.a. fglgende pejlemaerker:

e Der er behov for veltilrettelagte og effektive arbejdsmarkedspolitikker,
opkvalificering og stette fra jobcentre for at imgdega den stigende mangel pa
arbejdskraft samt stette genopretningen efter COVID-19 og transitioner pa
arbejdsmarkedet.

o Hertil er der behov for at forbedre resultaterne af deltagelse i laering og at
reducere uligheder i uddannelse og opkvalificering, samtidigt med at kvalitet
og arbejdsmarkedsrelevans styrkes.

o Det er vigtigt at mindske opdelingen pa arbejdsmarkedet og fremme
kvalitetsjobs.

o Der er fortsat behov for investering i social beskyttelse og social inklusion og
for fortsatte reformer og investeringer i sundhedspleje og langtidspleje.

e En velfungerende social dialog, savel som civilsamfundsinddragelse, er
vigtigt for en velfungerende social markedsgkonomi.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

5. Naerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Gaeldende dansk ret
lkke relevant.

7. Konsekvenser

Vedtagelsen af radskonklusionerne om Den feelles beskeeftigelsesrapport og
Den arlige strategi for beeredygti veekst og vedtagelsen af Den faelles
beskeaeftigelsesrapport har ikke i sig selv nogen lovgivningsmaessige
konsekvenser eller konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien,
miljget eller beskyttelsesniveauet.

Det europzeiske semester kan generelt have positive samfundsgkonomiske,
erhvervsgkonomiske og statsfinansielle konsekvenser, i det omfang en
konsistent implementering af landespecifikke anbefalinger bidrager til at
understgtte baeredygtig vaekst og beskaeftigelse i EU.



8. Horing
Der orienteres om punktet pa et made i Specialudvalget for arbejdsmarkedet og
sociale forhold forud for EPSCO-radsmadet.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Der forventes en generel opbakning til Den feelles beskeeftigelsesrapport og
radskonklusionerne.

10. Regeringens generelle holdning

Regeringen kan stgtte vedtagelsen af radskonklusionerne om Den feelles
beskaeftigelsesrapport og Den arlige strategi for baeredygtig vaekst og
vedtagelsen af Den feelles beskaeftigelsesrapport.

Regeringen finder det saerligt positivt, at vigtige dagsordener, sdsom dialog med
arbejdsmarkedets parter og opkvalificering, er fremheevet i Den falles
beskaeftigelsesrapport og radskonklusionerne. Begge dele er vigtige redskaber
til at sikre et velfungerende, beeredygtigt og inklusivt arbejdsmarked.

Fra dansk side statter man generelt et effektivt europaeisk semester, der
understoatter genopretningsarbejdet og bidrager til at sikre sunde europzeiske
gkonomier. Det inkluderer hgj beskaeftigelse, beaeredygtig vaekst og skonomiske
strukturer, der er stabile og robuste over for lavkonjunkturer og kriser, som isaer
har store konsekvenser for de svagest stillede grupper i samfundet.

11. Tidligere forelaeggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.



Samlenotat om Nationale 2030-mal som bidrag til EU-mal pa
beskzftigelses- og socialomradet

- Sagen er ikke pa dagsordenen for radsmadet (beskeeftigelse, socialpolitik,
sundhed og forbrugerbeskyttelse) den 14.-15. marts 2022, men forventes sat
pé dagsordenen for et kommende radsmade med henblik pa vedtagelse

Nyt notat.

1. Resumé

P& det uformelle topmade om sociale forhold i Porto d. 8. maj 2021 blev tre
politiske 2030-mal for EU inden for beskeeftigelse, laering og reduktion af
fattigdom budt velkommen af EU'’s stats- og regeringschefer. Malene blev
preesenteret i Europa-Kommissionens meddelelse om "Handlingsplanen for
den europaeiske sgjle af sociale rettigheder”, der blev offentliggjort den 4. marts
2021.

Kommissionen har efterfalgende opfordret medlemslandene til at indmelde
nationale 2030-mél som bidrag til at na de tre EU-mal. Pa den baggrund har
regeringen fastsat tre nationale 2030-mal inden for beskaeftigelse, leering og
social inklusion, der vil blive meldt ind til Kommissionen. Nar alle
medlemsstaterne har indmeldt nationale mal, forventes det, at sagen vil vaere
pé dagsordenen til EPSCO-radsmgadet i juni.

EU-maélsaetningerne og de nationale mal er ikke bindende og har ikke i sig selv
nogen lovgivningsmeaessige, statsfinansielle, samfundsgkonomiske
konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet eller
konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regeringen er generelt positivt indstillet over for at have politiske malsaetninger
pé social fremgang pé tveers af EU, og at medlemslandene kan fastsaette
nationale mal som bidrag hertil. Regeringen leegger generelt vaegt pa, at EU-
malene eller de nationale mal ikke er bindende, og at der er fuld national
fleksibilitet ift. malenes udmantning.

2. Baggrund

Kommissionen fremlagde den 4. marts 2021 en meddelelse om en
handlingsplan for den sociale sgjle. Meddelelsen indeholdt tre politiske 2030-
mal for EU pa beskeeftigelses- og socialomradet:

e Mindst 78 pct. af befolkningen i alderen 20-64 ar skal veere i beskaeftigelse i
2030.

e Mindst 60 pct. af befolkningen i alderen 25-64 ar skal deltage i en
lzeringsaktivitet hvert ar i 2030.

o Antallet af personer i "risiko for fattigdom eller social eksklusion” bgr
reduceres med mindst 15 millioner inden 2030.

EU-malene er efterfglgende blevet budt velkommen af EU’s stats- og
regeringschefer i erklaeringen fra det sociale topmade, der blev afholdt i Porto i
maj 2021, og i forbindelse med det formelle made i Det Europaeiske Rad den
24.-25. juni 2021.

Efterfalgende har Kommissionen opfordret medlemsstaterne til at fastsaette
egne nationale mal som bidrag til at na EU-malene. Nar alle medlemsstaterne
har indmeldt nationale mal, forventes det, at sagen vil veere pa dagsordenen til
EPSCO-radsmadet i juni.

EU-malene og de nationale mal er ikke bindende.
Tidligere nationale 2020-mal

Danmark har tidligere haft nationale 2020-mal inden for bl.a. beskaeftigelse og
social inklusion som led i den danske udmegntning af Europa 2020-strategien



(EU’s veekststrategi fra 2010). Danmark har desuden tiltradt EU’s 2020-mal
inden for uddannelse.

De tidligere danske 2020-mal var:

o Beskaeftigelsesmalet. En beskaeftigelsesfrekvens pa 80 pct. blandt de 20-
64-arige (malt strukturelt).

e Uddannelsesmaélet: Reducere uddannelsesfrafaldet til 10 pct. for de 18-24-
arige og @ge andelen af 30-34-arige, der har afsluttet en videregaende
uddannelse til mindst 40 pct.

e Malet for social inklusion: Reducere antallet af personer i husstande med
lav beskaeftigelse med 22.000 frem mod 2020.

3. Formal og indhold

Formalet med, at medlemslandene fastszetter nationale mal er at forankre EU-
malene nationalt og derved understatte fremgang pa beskaeftigelses- og
socialomradet pa tveers af EU’s medlemslande frem mod 2030.

Det forventes, at udviklingen frem mod 2030 Igbende vil blive fulgt gennem det
europzeiske semester, som det ogsa var tilfeeldet for de nationale 2020-mal
Konkret er det forventningen, at medlemslandene arligt vil afrapportere pa
malene i deres nationale reformprogram.

Regeringen har fastsat falgende nationale 2030-mal:

o Beskeeftigelsesmalet: 80 pct. af befolkningen i alderen 20-64 ar skal veere i
beskeeftigelse i 2030 (strukturelt niveau).

o Laeringsaktivitetsmalet: 60 pct. af befolkningen i alderen 25-64 ar skal
deltage i en leeringsaktivitet hvert ar i 2030.

o Malet for social inklusion: Antallet af personer i husstande med lav
beskeeftigelsesgrad (LWI) skal reduceres med 30.000 i forhold til 2019-
niveauet inden 2030.

Beskaeftigelsesmalet

Beskeeftigelsesfrekvensen opggres pa baggrund af
Arbejdskraftsundersagelsen, der er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse
efter samme metode i alle EU’s medlemslande. | Arbejdskraftsundersggelsen
er beskaeftigelsen opgjort som alle med mindst én times arbejde i ugen for
undersggelsen (referenceugen).

Opgjort med denne metode var den faktiske beskaeftigelsesfrekvensen for 20-
64-arige i Danmark 78,3 pct. i 2019 og 77,8 pct. i 2020. Opgjort strukturelt var
beskeeftigelsen 77,7 pct. i 2019 og 78,0 pct. i 2020. Der foreligger endnu ikke
tal for 2021.

Laeringsaktivitetsmalet

Indikatoren for leeringsaktivitetsmal — andel af voksne (25-64 ar), som inden for
de sidste 12 maneder har deltaget i en lzeringsaktivitet — er bredt defineret.
"Leeringsaktivitet” kan bade veere jobrelateret eller relateret til en hobby eller
interesse i privatlivet, og det deekker bade formel og uformel uddannelse. Den
uformelle uddannelse og lzering skal gives af en uddannelsesleverandgr i form
af kurser, seminarer, workshops eller private timer.

Indikatoren har tidligere veeret en del af Adult Education Survey, der
gennemfares hvert femte ar i regi af EUROSTAT. Den seneste Adult Education
Survey blev gennemfart i 2016, hvor Danmark 1a hgijt i forhold til EU-
gennemsnittet. 50,4 pct. af voksne danskere havde deltaget i en



lzeringsaktivitet inden for de sidste 12 maneder mod EU-gennemsnittet pa 37,4
pct.

Spergsmalene har vaeret formuleret pa en anden méade i Adult Education
Survey end de spgrgsmal i Labour Force Survey, der vil udggre indikatoren
fremover. Der er sdledes usikkerhed omkring Danmarks nuveerende niveau
efter den nye indikator. Regeringen tager derfor forbehold for, at niveauet for
malet kan revideres i lgbet af 2022.

Malet for social inklusion

Malet er fastsat efter indikatoren “antallet af personer i husstande med lav
beskeeftigelsesgrad (LWI)”, der er en af underindikatorerne i indikatoren for det
feelles EU-mal, AROPE.

LWI males som antallet af personer, der bor i en husstand, hvis medlemmer i
den arbejdsdygtige alder i det foregaende ar har arbejdet mindre end 20 pct. af
deres samlede arbejdspotentiale.

Danmark havde i 2019 414.000 personer i husstande med lav
beskeeftigelsesgrad. Et reduktionsmal pa -30.000 personer svarer til ca. 7 pct.
af malgruppen for LWI.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

5. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Geldende dansk ret
Ikke relevant.

7. Konsekvenser

Malsaetningerne pa EU-niveau og de nationale mal er ikke bindende og har
ikke i sig selv nogen lovgivningsmeaessige, statsfinansielle,
samfundsgkonomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Nationale initiativer, der kan understgtte indfrielsen af de nationale
malsaetninger vil potentielt kunne have afledte statsfinansielle og
samfundsgkonomiske konsekvenser.

8. Hering
Sagen har veeret i hgring i EU-specialudvalget for arbejdsmarkedet og sociale
forhold og i Kontaktudvalget for retfeerdig og baeredygtig veekst i EU.

Der er modtaget hgringssvar fra Dansk Metal, Fagbeveegelsens
Hovedorganisation (FH), Radet for Socialt Udsatte, Kommunernes
Landsforening (KL), Kirkens Korshaer og Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

Dansk Metal kan bakke op om regeringens mal og noterer positivt, at malene
ikke er bindende, saledes at kompetencedelingen pa det sociale omrade
mellem EU og medlemsstaterne fastholdes.

EH bemeerker, at de nye EU2030-hovedmal, som blev praesenteret med
handlingsplanen for den sociale sgjle vedr. beskaeftigelse, efteruddannelse og
bekaempelse af fattigdom virker fornuftige og kan understgatte en langsigtet
genopretning med fokus pa skabelse af nye kvalitetsjob og en retfaerdig og
inkluderende omstilling, som far alle med. FH finder det ligeledes fornuftigt, at
de nye 2030-mal bliver keedet sammen med FN’s mal om baeredygtig udvikling.

FH fremheever, at det nationalt har veeret vigtigt, at arbejdsmarkedets parter
bliver involveret i processen omkring udviklingen af de nationale mal og



implementeringen af sgjlen under det europaeiske semester. Den nationale
forankring er flere gange blevet understreget af Kommissionen og bakkes op af
FH, der derfor ser frem til at blive inddraget mere i dette arbejde. FH bakker op
om det ambitigse beskaeftigelsesmal og understreger vigtigheden af voksen-
efteruddannelse og af bekeempelse af ulighed.

FH finder det positivt, at der er tale om ikke-bindende mal, der fortsat fastholder
kompetencefordelingen pa det sociale omrade mellem EU og
medlemsstaterne. Det er afgerende, at sgjlens principper forbliver
retningsgivende og fungerer som et politisk kompas for, hvordan EU,
medlemslandene og parterne kan handle, nar det er nadvendigt og i henhold til
kompetencefordelingen.

FH har ikke bemaerkninger til det foreslaede 2030-beskaeftigelsesmal og finder,
at det er fornuftigt sat. Det bemaerkes, at der er behov for at sikre bedre
muligheder for livslang leering for alle medarbejdere pa tveers af
uddannelsesniveau og sektorer og med seerligt fokus pa at sikre bedre adgang
for udsatte grupper. | lyset af de forandringer arbejdsmarkedet star over for i
forbindelse med den grenne omstilling, digitalisering m.v. er det afggrende med
et ambitigst mal for laeringsaktivitet.

FH bemaerker i forbindelse med malet om, at 60 pct. af befolkningen i alderen
25-64 ar skal deltage i en leeringsaktivitet hvert ar i 2030, at FH kan vaere
bekymrede for, at det foreslaede leeringsaktivitetsbegreb er uforholdsmaessigt
bredt, og dermed ikke sa ambitigst, som kunne gnskes. At maltallet ikke er
tilstreekkeligt ambitigst understreges af, at maltallet bygger pa spgrgsmal
vedrgrende uddannelse, der ikke ngdvendigvis omfatter kompetencer, der har
betydning for arbejdslivet. FH ser derfor gerne, at indikatoren omkring
fritidsleering tages ud i det nationale 2030-mal for Danmark.

FH bakker op om et ambitigst mal for bekaempelse af uligheden og finder malet
om, at antallet af personer i husstande med lav beskaeftigelsesgrad (LWI) skal
reduceres med 30.000 i forhold til 2019-niveauet inden 2030 positivt. FH finder
det afgegrende, at méalets fokus pa inklusion af personer med lav
beskeeftigelsesgrad ikke ma fare til @get prekarisering, og at alle uanset
beskeeftigelsesform og kontraktforhold skal sikres ens rettigheder og
beskyttelsesniveau.

Radet for Socialt Udsatte bemaerker, at opgerelsen af "leeringsaktivitet” er
meget bred og indeholder bade formel og uformel uddannelse. Ifglge Radet for
Socialt Udsatte er der fare for at udvande indholdet i opggrelsen med sa bred
en definition. Det bemeerkes endvidere, at EU-malet om en reduktion af antallet
af personer i "risiko for fattigdom og social eksklusion” i dansk kontekst kun
udmgntes gennem opggarelse af personer i hustande med lav
beskaeftigelsesgrad. Dette er ét af delmalene i EU's index for fattigdom og
social eksklusion, men kan ikke sta alene. Radet for Socialt Udsatte anbefaler
derfor, at opgerelsen ogsa ser pa social inklusion gennem andre
underindikatorer fra "Index for fattigdom og social eksklusion”, fx "relativ
fattigdom” eller "alvorlige materielle eller sociale afsavn”. Radet for Socialt
Udsatte finder, at det vil give et mere retvisende og fyldestggrende billede af,
hvor mange mennesker der reelt er tale om.

KL noterer sig, at alle tre malsaetninger vil have indflydelse pa den kommunale
opgavelgsning inden for beskeeftigelsesomradet og leeringsaktiviteter bade for
jobsggende og for medarbejderne i kommunerne. KL forventer derfor at blive
inddraget aktivt i det videre arbejde med at na de nationale 2030-mal bade som
myndighed og som arbejdsgiver.

Kirkens Korshaer bakker op om den grundleeggende idé om at seette feelles mal
for hele EU. Kirkens Korshaer bemaerker, at malet vedr. social inklusion
omhandler beskaeftigelse. Malet er i sig selv fornuftigt nok, men bgr udvides til




ogsa at omfatte mal for nedbringelse af antallet af personer, der enten lever i
fattigdom eller er i risiko for at opleve fattigdom. Kirkens Korsheer finder, at der
skal saettes et konkret mal for nedbringelse af begrnefattigdom, hvilket efter
deres opfattelse ogsa flugter godt med regeringens overordnede politik pa
omradet. Kirkens Korsheer fremhaever, at det har alvorlige konsekvenser for
bgrn at vokse op i fattigdom. De oplever en hverdag, hvor der ikke er rad til
basale ting sd som neerende mad og arstidssvarende tgj, og der ikke er
mulighed for at prioritere deltagelse i fritidsaktiviteter og feelles sociale
arrangementer med andre bgrn. Kirkens Korshaer anfgrer, at det kan resultere i
stigmatisering, eksklusion og en opvaekst uden for feellesskabet og opfordrer
derfor til, at der seettes et mal, som sigter pa at gere op med bernefattigdom.

DA bakker op om Kommissionens overordnede mal i handlingsplanen for den
europeeiske sgjle af sociale rettigheder, som saerligt fokuserer pa
beskaeftigelse og kompetenceudvikling. Det er afggrende for et velfungerende
arbejdsmarked, at virksomhederne har adgang til arbejdskraft med de rette
kompetencer, hvilket ogsa kan veere med til at understatte den granne og
digitale dagsorden. DA stgtter, at de nationale mal ikke er bindende og bakker
op om, at de opstillede malsastninger overvages gennem det europaeiske
semester og de landespecifikke anbefalinger, herunder det sociale scoreboard.

DA finder, at det er et vigtigt pejlemaerke for strukturelle reformer, at der seettes
nye mal for den strukturelle beskaeftigelse frem mod 2030. DA bemeerker, at et
fraveer af nye reformer til at @ge arbejdskraftudbuddet vil ggre den aktuelle
sterste udfordring med mangel pa arbejdskraft til en endnu sterre udfordring for
virksomhederne i de kommende ar. Efter DA’s opfattelse er det ikke ambitigst
nok, at regeringen saetter sig et mal om, at 80 pct. af befolkningen i alderen 20-
64 ar skal veere i beskeeftigelse i 2030. Malseaetningen for den strukturelle
beskaeftigelse bar efter DA’s vurdering @ges betragteligt.

DA anfgrer, at der er behov for lgsbende kompetenceudvikling af arbejdskraften
for at understatte den grenne og digitale omstilling. Det er derfor positivt, at
handlingsplanen for den europzeiske sgjle af sociale rettigheder har fokus pa
vigtigheden i, at arbejdskraften besidder de rette kompetencer, som mgder
efterspergslen pa arbejdsmarkedet.

DA bemeerker, at malet om, at 60 pct. af befolkningen skal deltage i en
lzeringsaktivitet, er meget hgjt. Kompetenceudvikling opnas ogsa péa andre
mader end gennem private og offentlige kurser og det formelle
uddannelsessystem og kortere eller leengerevarende uddannelse. DA
forudseetter, at malet om lzeringsaktivitet omfatter alle former for
kompetenceudvikling. For DA er det vigtigt, at flere personer fra kanten af
arbejdsmarkedet kommer i beskeeftigelse. Bade af hensyn til de pagaeldende
personer, der pa alle mader har gavn af at fa en tilknytning til faellesskabet pa
arbejdsmarkedet og blive selvforsgrgende, og af hensyn til virksomhederne,
der har brug for medarbejdere. DA bakker derfor op om malseetningen om at
reducere antallet af personer i husstande med lav beskaeftigelsesgrad. DA
bemeerker, at der ber veere fokus pa andele for en afgraenset gruppe frem for
antal for en afgreenset gruppe.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Det forventes, at alle medlemslande vil indmelde nationale 2030-mal til
Kommissionen.

10. Regeringens generelle holdning

Regeringen er generelt positivt indstillet over for at fastsaette nationale mal som
bidrag til at na EU’s tre politiske 2030-mal inden for beskaeftigelse, laering og
social inklusion.

Regeringen mener, at EU-malene saetter fokus pa vigtige dagsordener og kan
bakke op om at have feelles politiske malsaetninger i EU for fremgang pa



beskeeftigelses- og socialomradet frem mod 2030. Regeringen kan endvidere
bakke op at saette ikke-bindende nationale mal som bidrag til EU-
malsaetningerne og om at bruge det europaeiske semester til at monitorere
udviklingen.

Regeringen laegger generelt vaegt pa, at EU-malene eller de nationale mal ikke
er bindende, og at der er fuld national fleksibilitet ift. malenes udmentning.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.

Grund- og naerhedsnotat om Kommissionens meddelelse om "Handlingsplanen
for den europeeiske sgjle af sociale rettigheder” er oversendt til Folketingets
Europaudvalg den 6. april 2021.

Folketingets Europaudvalg blev orienteret om tilslutningen til de tre EU-mal den
6. maj 2021 forud for det sociale topmade.
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