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Nyt uddannelsessted nu

På Lolland-Falster vil vi gerne bidrage til at løse den landsdæk-
kende rekrutteringsudfordring med fængselsbetjente.  
Der mangler personale i hele Danmark, og vi ved, at Storstrøm 
Fængsel ved Nørre Alslev på Falster er særlig udfordret, når det 
kommer til rekruttering.

Guldborgsund Kommune, SOSU-skolen og CELF  
Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster 
samarbejder om en idé, der måske kan hjælpe både på 
kort og på langt sigt. Vi kan lægge by og bygninger til et 
nyt uddannelsessted – og vi kan være klar senest somme-
ren 2022, hvis Kriminalforsorgen ønsker det.
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Et stærkt  
uddannelsesmiljø 

I studiebyen Nykøbing Falster har vi 
i dag over 30 erhvervsuddannelser, 
mere end 4000 studerende og et 
godt studiemiljø.

SOSU/CELF åbner dørene for  
Kriminalforsorgens uddannelser
SOSU Nykøbing Falster har hovedskole i 
Nykøbing Falster og har afdelinger i hhv. 
Vordingborg (Vordingborg Kommune) og 
Nakskov (Lolland Kommune). SOSU Ny-
købing Falster og CELF afdeling Merkurs 
Plads er placeret tæt ved byens indfalds-
vej og i gåafstand fra byens station. De 
to uddannelsesinstitutioner er forbundet 
med et overdækket gangareal. Nærme-
ste naboer er Vestensborg Kollegium og 
Hotel Falster.

Generelle faciliteter på SOSU/CELF 
- gælder alle uddannelser:
• Fleksible undervisningslokaler, audito-

rium
• Sportshal, trænings- og badefaciliteter
• Bibliotek, grupperum og læringsfacili-

teter
• Faglokaler og kreativt værksted samt 

en demonstrationsstue med alle red-
skaber til plejeområdet

• Adgang til kantine
• Personalestue
• Lærerforberedelseslokaler
• Skolen har egen it-support, service-

betjent og rengøring
• P-pladser
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Omkring skolerne er der store, grønne 
områder, så der er masser af mulighed 
for motion og bevægelse i den daglige 
undervisning, ligesom der er plads til 
rekreative pauser og udendørs grup-
pearbejde. 
Både SOSU Nykøbing Falster og CELF 
er erhvervsuddannelser, der er vant 

til at samarbejde med andre uddan-
nelser på egne og andres matrikler. 
SOSU Nykøbing Falster og CELF er 
derfor også vant til at løse de ud-
fordringer, der kan være med at få 
forskellige uddannelsesinstitutioners 
behov til at spille sammen på én  
matrikel.

Mellem SOSU-skolen og Krimi-
nalforsorgens uddannelser er der 
mange ligheder i elevgrupperne og 
uddannelsernes sigte
• Voksne elever
• Praksisnær undervisning
• Skole med fokus på mennesker, der 

arbejder med mennesker
• Fokus på rehabilitering og menneske-

lig udvikling
 
Uddannelsesfaciliteter kan være 
klar senest sommer 2022
Kriminalforsorgen kan hurtigt rykke 
ind med en fængselsbetjentuddannelse 
i Nykøbing Falster på SOSU/CELF og 
senest sommer 2022, hvis det ønskes.

Muligheder for overnatning
Vi ved, at nogle kan have behov for 
overnatning under skoleperioder. Det 
kan både gælde de studerende og 
underviserne.

Dør om dør med SOSU/CELF ligger 
Vestensborg Kollegium på adresserne 
Stubbekøbingvej og Vestensborg Allé. 
I alt 140 kollegieværelser og ungdoms-
boliger, primært ét-rums værelser i 
størrelsen 31-36 m2. Der er facilite-
ter som parkeringsareal, fællesrum, 
vaskeri. Mellem bygningerne er der 
overdækkede arealer til cykler og store 
grønne arealer med borde og bænke.

Hotel Falster ligger også i umiddelbar 
nærhed. Hotellet har 70 værelser.

Særligt til Kriminalforsorgen:
• Der kan hurtigt blive plads til en skoleafdeling med faciliteter og lokaler, 

der i volumen bliver tilpasset Kriminalforsorgens behov
• Det vil være muligt at få indrettet et fængsels-demolokale



Rekruttering til
uddannelsen 

Vi har i Vordingborg, Lolland og 
Guldborgsund kommuner mange 
potentielle elever, blandt andet 
ledige med en kortere uddannelse, 
som har de rette studiekompeten-
cer og/eller relevant erhvervser-
faring for at kunne søge ind på en 
lokal fængselsbetjentuddannelse.

Rekrutteringsgrundlag 
vinkel 3

På SOSU Nykøbing Falster, der 
dækker kommunerne Lolland, 
Guldborgsund og Vordingborg, har 
man et optag, der udgør 4,2 % 
af de danske SOSU-skolers sam-
lede optag. I forhold til resten af 
Danmark er det dobbelt så mange 
elever i forhold til, hvad befolk-
ningsgrundlaget i de tre kommu-
ner tilsiger – set i forhold til resten 
af landet.

Kofoedsminde er en specialinsti-
tution for voksne udviklingshæm-
mede. Aktuelt huser Kofoedsmin-
de omkring 90 beboere, som har 
fået en dom, eller som er idømt 
foranstaltning i et åbent eller 
sikret miljø. En af de faggrupper, 
som fast afvikler deres praktik 
på Kofoedsminde, er pædagogisk 
assistent studerende, der kommer 
bl.a. fra SOSU Nyk. F.

Rekrutteringsgrundlag  
vinkel 4

Lolland-Falster og Sydsjælland 
huser flere vagtselskaber og –fir-
maer end landsgennemsnittet. På 
ZBC i Vordingborg er der udover 
SOSU-uddannelse også en vagtud-
dannelse. Begge dele peger på et 
stærkt rekrutteringsgrundlag for 
den type uddannelser, herunder 
uddannelsen til fængselsbetjent.

63 % (203 ud af 322), 
svarer, at de anser ud-
dannelsescentrenes 
nuværende placering 
(Birkerød og Møgelkær) 
som en hindring i forhold 
til at påbegynde uddan-
nelsen
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36,9 % (123 ud af 333) 
svarer, at de ”i høj grad” 
eller ”i nogen grad” vur-
derer, at uddannelsen på 
indholdssiden lyder inte-
ressant og relevant

36 % (116 ud af 322) 
svarer, at de vil overveje 
uddannelsen, hvis der lå 
et uddannelsescenter i 
Nykøbing F 

Rekrutteringsgrundlag 
vinkel 1

Guldborgsund Kommune gen-
nemførte i august 2021 en 
undersøgelse blandt alle registre-
rede ledige, uddannelsesparate 
og jobparate i kommunen  
(1.310 personer). Undersøgelsen 
var 100% anonymiseret og fik 
371 respondenter, hvoraf 322 
gennemførte undersøgelsen.

I undersøgelsen får responden-
terne info om fængselsbetjentud-
dannelsen, både om ramme og 
indhold.*

Rekrutteringsgrundlag 
vinkel 2

VUC-Storstrøm bidrager med 
målrettet forberedelse af inte-
resserede kandidater med en 
kvalificerende HF-pakke med 
fagrelevante fag.

*Bemærk: Undersøgelsen er kun gennem- 
ført i Guldborgsund Kommune – dertil 
kommer potentielle uddannelsessøgende 
fra hhv. Vordingborg og Lolland kommuner.

Kontakt:
Elisabeth Kreutzfeldt,  
Strategi & udvikling 
2518 0188  
elir@guldborgsund.dk


