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UDFORDRINGSBILLEDET — BRED ENIGHED HEROM:

/- Kriminalforsorgen befinder sig i kritisk situation med massive og akutte udfordringer.

/ Stort pres pa hele Kriminalforsorgens muligheder for at Igfte opgaven.

/ Bade ift. straffuldbyrdelse og det kriminalitetsforebyggende arbejde.

/ —men ogsa generelt i forhold til driften af Kriminalforsorgen, herunder det
administrative og sagsbehandlende omrade.
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ARSAGER TIL DEN KRITISKE SITUATION:

Arsagerne til den kritiske situation er brede og massive, fx fglgende:
/| Flere og mere kreevende indsatte og mangel pa institutionspladser af forskellig art.

|/ Stor personalemangel fordelt pa forskellige personalegrupper, tydeligt vedrarende
faengselsbetjente, men geaelder alle faggrupper.

/| Generelt for fa ressourcer i forhold til ggede opgaver, som er yderligere presset af
besparelser, seerligt det arlige omprioriteringsbidrag pa 2 pct.!

/  Uhensigtsmeessig intern opgaveglidning pa tvaers af faggrupperne opstaet med baggrund i
ressourceudfordringer og besparelser.
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LASNINGSFORSLAG I ET HK-PERSPEKTIV

/ Bred og massiv indsats for at fa genskabt fundamentet — i et teet samspil mellem alle
faggrupper.

/ HK Stats 5 pejlemaerker for ny flerarsaftale:

/
/

Fjern omprioriteringsbidraget ogq tilfar flere ressourcer.

Starre fokus pa den administrative og sagsbehandlende opgavevaretagelse, herunder
kulegravning af omradet.

Tilfar flere administrative og sagsbehandlende HK-medarbejdere udover flere
feengselsbetjente og andre faggrupper.

@get fokus pa intern vidensdeling samt kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse.

@get fokus pa arbejdsmiljget.
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UDDYBNING AF 2 PEJLEMZARKER

Tilfar flere administrative og sagsbehandlende medarbejdere udover flere
feengselsbetjente og andre faggrupper:

/| Styrk Kriminalforsorgens administrative opgavevaretagelse generelt: Tilfgr 50 mio. kr. arligt til
en styrkelse af det HK-administrative omrade med ca. 100 administrative og
sagsbehandlende arsveerk.

| Styrk arresterne administrativt: Foretag derudover en finansieret, HK-administrativ oprustning
| arresterne. Behov udredes.

| Styrk feengslerne administrativt: Foretag derudover en finansieret aflastning af
feengselsbetjente ved anseettelse af flere HK'ere i feengslerne. Behov udredes.

Storre fokus pa den administrative og sagsbehandlende opgavevaretagelse, herunder
kulegravning af omradet

/ Kulegravning: Igangseet en forpligtende og hurtigarbejdende kulegravning af
opgavevaretagelsen i Kriminalforsorgen. Kan friggre tid til feengselsbetjentenes
kerneopgaver. Erfaringerne fra Politiets omrade med opgaveglidning og aflastning af betjente
de sidste syv-otte ar kan inddrages. SKAL fglges op med finansiering. Og med stort fokus pa
feengselsbetjentenes seerlige situation.
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