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Orientering om trepartsaftale om initiativer til at modga sek-
suel chikane p& arbejdspladser

Kere udvalg

Jeg skriver til jer for at orientere om den trepartsaftale om initiativer til at modga
seksuel chikane pa arbejdspladser, som regeringen og arbejdsmarkedets parter ind-
gik den 4. marts 2022.

Medarbejdere skal ikke udsettes for seksuel chikane pd arbejdspladsen. Regerin-
gen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det kraever, at der geores op med den
kultur, der findes pé nogle arbejdspladser.

Med aftalen er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om en reekke initiati-
ver, der skal understotte den nedvendige kulturforandring pé arbejdspladserne. Af-
talen indeholder bade initiativer, der kraever lovandring og gvrige initiativer, der
pa anden vis skal bidrage til et gget fokus pé forebyggelse og handtering af seksuel
chikane péa arbejdspladserne.

Regeringen vil sgge opbakning blandt Folketingets partier til at gennemfore de ini-
tiativer i trepartsaftalen, der kraever lovaendringer.

Trepartsaftalen indeholder folgende initiativer, herunder:

o Godtgerelsesniveauet haves med 33 procent i grove sager, og det praciseres,
hvilke kriterier der ber indgé ved udmaling af godtgerelser.

o Der gives mulighed for godtgerelse fra kreenkeren i ligebehandlingsloven.

o Arbejdsgiverens ansvar efter ligebehandlingsloven tydeliggeres, sa arbejdsgive-
ren ikke er i tvivl om sit ansvar og pligter.

o Det tydeliggores i ligebehandlingsloven, at domstolene kan legge vaegt pa
partsforklaringer ved vurderingen af, om der er pdvist faktiske omstendigheder,
der giver anledning til at formode, at der er udevet seksuel chikane.

o Det tydeliggeres i arbejdsmiljeloven, at ansatte har pligt til at videregive oplys-
ninger om seksuel chikane pa arbejdspladsen, hvis de bliver opmerksomme pé
det, og ikke selv kan lgse det.

o Bedre retsstilling for elever og laerlinge, der har vaeret udsat for seksuel chikane.

o Felles anbefaling om fokus pa seksuel chikane pé den enkelte virksomhed.
o Arbejdsmarkedets parter har udarbejdet et adfeerdskodeks for brugen af fortro-
lighedsklausuler i sager om seksuel chikane pa arbejdspladsen.
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o Der udarbejdes arlige opgerelser over antallet af Arbejdstilsynets afgerelser og
vejledninger om seksuel chikane og mobning,.

e get fokus pa seksuel chikane i APV-arbejdet.

o Der nedsettes en alliance med alle relevante organisationer, som skal sikre et
fortsat fokus pé seksuel chikane. Regeringen vil sege opbakning hos aftalekred-
sen bag aftale om ny ret til tidlig pension til at afsette 5 mio. kr. fra arbejdsmil-
jopuljen til alliancen i 2023.

Aftalen — og en uddybende beskrivelser af de enkelte initiativer — er vedlagt.
Regeringen planlegger at fremsatte et lovforslag, der skal udmente trepartsaftalen
i neste samling. De initiativer, der ikke kreever lovgivning, vil gelde fra aftalens
indgéelse.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



