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UDKAST

Bekendtgarelse om ret til barselsdagpenge for forzldre til et barn, der er fadt eller modtaget den 2.
august 2022 eller senere

| medfer af § 21, stk. 4, § 21, stk. 5, § 21 a, stk. 3, § 21 b, stk. 4, § 21 c, stk. 5, § 22, stk. 3, § 24, §
25D, stk. 8, 8 25 d, stk. 6, § 26, stk. 6, § 30, stk. 1 og 8, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, § 37, stk. 3, § 39,
stk. 4, og § 40, stk. 7, i barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 235 af 12. februar 2021, som e&ndret
ved [L 104 af xx. xx 2022] fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Ret til barselsdagpenge under delvis genoptagelse af arbejdet og ved forlengelse og udskydelse af
barselsdagpengeretten

Opgarelse af fraveersperioder med ret til barselsdagpenge for lsnmodtagere

§ 1. En fravaersperiode med ret til barselsdagpenge opgeres som en uge, nar en lgnmodtager i en
uge har veeret fravaerende og modtaget barselsdagpenge for det maksimale ugentlige timetal, som
Ianmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33.

Stk. 2. Hvis det fraveer, der udbetales barselsdagpenge for i en uge, er mindre end det maksimale
ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for, opgeres fraveeret pa
ugebasis som det antal timer, fraveeret omfatter, divideret med det maksimale ugentlige timetal, som
lanmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, opgares fraveeret for en dag som en femtedel af det maksimale
ugentlige timetal, som lgnmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33.

Stk. 4. Hvis der for en fravaersperiode ikke er udbetalt barselsdagpenge, fordi anmodning om
barselsdagpenge efter barselslovens § 30, eller anmodning om refusion efter barselslovens § 40, er
indgivet for sent, medregnes denne periode ikke ved opgerelse af fravaersperioder efter stk. 1-3.

Stk. 5. Fraveer, der kan udskydes med ret til barselsdagpenge efter 8 7, opgeres som det fraveer,
der resterer, nar afholdt fraveer med ret til barselsdagpenge er opgjort efter stk. 1-4.

Stk. 6. Opgarelsen af afholdt udskudt fravaer med ret til barselsdagpenge sker pa ugebasis efter
stk. 1-4 pa grundlag af det maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til
barselsdagpenge for efter barselslovens § 33 pa det tidspunkt, hvor det udskudte fravear afholdes.

Nedszttelse af de ugentlige barselsdagpenge for lenmodtagere, nar fraveeret er mindre end den
fulde ugentlige arbejdstid

8 2. Til lanmodtagere ydes nedsatte ugentlige barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark ved
graviditet under delvis fraveer fra arbejdet fer 4-ugers perioden far forventet fadsel,

1) nér laegen skanner, at arbejdet kun kan bestrides delvist pa grund af sygeligt forlgbende
graviditet, der medfarer risiko for kvindens helbred eller for fostret,



2) nar to eller flere behandlinger, der af samme arsag er foreskrevet af en leege eller tandlzge,
medfarer delvis fraveer fra arbejdet, eller
3) nar fravaeret skyldes, at arbejdets sarlige karakter medfarer risiko for fostret.

Stk. 2. Lanmodtagere, der arbejder pa nedsat tid i de sidste 4 uger for forventet fadsel, er
berettiget til barselsdagpenge for det antal timer, det ugentlige fraveer omfatter.

Stk. 3. Nedsatte barselsdagpenge efter stk. 1-2 kan udbetales, nar fraveeret fra arbejdet udger
mindst 4 timer pr. uge.

Stk. 4. Lenmodtagere, der under fraveer efter barselslovens § 7, fraveer overdraget efter 8 7 a, stk.
2, fraveer efter § 8, stk. 6, eller § 9 pabegynder arbejde pa nedsat tid, er berettiget til
barselsdagpenge for det antal timer, det ugentlige fraveer omfatter.

Stk. 5. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som kan fa forleenget
barselsdagpengeperioden efter § 5, kan fa udbetalt barselsdagpenge for fraveer pa ned til 1 time
inden for en uge.

Stk. 6. Lanmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som ikke kan fa
forleenget barselsdagpengeperioden efter § 5, kan ikke fa udbetalt supplerende barselsdagpenge, nar
det ugentlige fraveer udger mindre end 20 pct. af den maksimale ugentlige arbejdstid, der kan
udbetales barselsdagpenge for ved fuldt fraveer.

Stk. 7. Det ugentlige fraveer efter stk. 2 og efter stk. 4 opgares som det maksimale ugentlige
timetal, som lgnmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens 8 33, med fradrag for
det antal timer i ugen, hvori Ilanmodtageren har veeret i beskaftigelse.

Opgarelse af fraveersperioder med ret til barselsdagpenge for selvsteendige erhvervsdrivende

§ 3. For en selvstendig erhvervsdrivende opgares fravaeret som en uge, nar arbejdet i en uge ikke
har veeret genoptaget.

Stk. 2. Fraveeret opgeres som tre fjerdedele af en uge, nar en selvsteendig erhvervsdrivende i en
uge har genoptaget arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, og som en
halv uge, nar en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end en
fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Hvis en selvstaendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid i denne uge,
jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Hvis en fraveersperiode for en selvstendig erhvervsdrivende starter eller slutter midt i en
uge, opgares det ugentlige fraveer for denne uge med udgangspunkt i barselslovens § 37, stk. 2, som
det antal dage, fraveeret omfatter, divideret med 5.

Stk. 5. Fraveer, der kan forlenges eller udskydes, opgeres som det fraveer, der resterer, nar afholdt
fraveer med ret til barselsdagpenge er opgjort efter stk. 1-4.

Stk. 6. Opgarelsen af afholdt udskudt fravaer med ret til barselsdagpenge efter § 7, sker pa
ugebasis efter stk. 1-4, pa grundlag af det ugentlige timetal, som den selvstendige erhvervsdrivende
har pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Nedszattelse af de ugentlige barselsdagpenge for selvstendige erhvervsdrivende, nar fraveeret er
mindre end den fulde ugentlige arbejdstid



8 4. En selvstendig erhvervsdrivende, der under fraveer efter barselslovens 8 6, 8 7, fraveer
overdraget efter 8 7 a, stk. 2, § 8, stk. 6 og § 9, genoptager arbejdet med op til halvdelen af den
normale ugentlige arbejdstid, kan fa udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge efter stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til en selvsteendig erhvervsdrivende, der i en uge genoptager arbejdet med op til en
fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et belgb pr. uge, som
svarer til tre fjerdedele af barselsdagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

Stk. 3. Til en selvsteendig erhvervsdrivende, der i en uge genoptager arbejdet med mere end en
fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et
belgb pr. uge, som svarer til halvdelen af barselsdagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

Forlengelse af barselsdagpengeperioden for lsnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, nar
arbejdet har veeret genoptaget delvist

8§ 5. Barselsdagpengeperioden kan for lsnmodtagere forleenges med den tid, hvor arbejdet har
veeret genoptaget delvist efter § 2, stk. 4, i det omfang den genoptagne arbejdstid har veeret nedsat i
forhold til den arbejdstid, den pagaeldende tidligere har haft.

Stk. 2. Barselsdagpengeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende forleenges med en fjerdedel
af den normale ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 2, har vaeret genoptaget
med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Barselsdagpengeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende forleenges med halvdelen af
den normale ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 3, har veeret genoptaget med
mere end en fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Barselsdagpengeperioden kan ikke forleenges med den tid, hvor en mor har genoptaget
arbejdet delvist i de farste to uger efter fadslen.

Afvikling af barselsdagpengeperioder, der er forleenget eller udskudt (ved delvis genoptagelse af
arbejdet) for lanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende

8 6. Barselsdagpenge for en periode, der er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet under
fraveer efter barselslovens § 7, fraveer overdraget efter 8 7 a, stk. 2, eller fraveer efter § 8, stk. 6, kan
udbetales som barselsdagpenge under en forleenget periode, hvor arbejdet fortsat er genoptaget
delvist.

Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en uge, hvor der er ret til fraveer efter
barselslovens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder retten til barselsdagpenge for denne uge. Det samme
geelder, hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en uge under den forleengede orlovsperiode.

Stk. 3. Barselsdagpenge for en periode, der er forleenget ved delvist genoptagelse af arbejdet
under fravaer overdraget efter barselslovens § 7 a, stk. 2, eller § 9, kan udbetales som
barselsdagpenge under en forleenget periode, hvor arbejdet er genoptaget delvis, eller udbetales som
barselsdagpenge under udskudt fraveer, jf. § 7.

Stk. 4. Den forleengede eller udskudte barselsdagpengeperiode, jf. stk. 1 og 3, kan for
lenmodtagere holdes pa samme made som fravaer opgjort efter § 1, stk. 1 og 2, og for selvstendige
erhvervsdrivende pa samme made som fraver opgjort efter § 3, stk. 1 og 2.

Udbetaling af barselsdagpenge under udskudt fraveer for lanmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende



§ 7. Barselsdagpenge under fraveer efter barselslovens § 9 kan udbetales under udskudt fraveer,
nar der er gaet mere end 1 ar efter fadslen eller modtagelsen af barnet, hvis barselsdagpengeretten
efter barselslovens 8§ 21, 21 b eller 21 c, ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar, jf. dog
barselslovens § 21, stk. 3.

Stk. 2. Barselsdagpenge under fraveer overdraget efter barselslovens § 7 a, stk. 2, kan udbetales
under udskudt fraveer, nar der er gaet mere end 1 ar efter fadslen eller modtagelsen af barnet, hvis
barselsdagpengeretten efter barselslovens § 20 ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar.

Stk. 3. Udbetaling af barselsdagpenge under udskudt fraveer er betinget af, at forselderen i
perioden, hvor foreelderen har ret til barselsdagpenge efter barselslovens 88§ 20, 21, 21 b eller 21 c,
har haft barselsdagpengeret og veeret i beskaftigelse i et omfang, der svarer til den udskudte
periode, der ansgges om barselsdagpenge for.

Stk. 4. Beregningen af barselsdagpenge i forbindelse med udskudt fraver sker pa grundlag af
indteegt og ugentligt timetal pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Stk. 5. Barselsdagpenge under udskudt fraveer kan for lanmodtagere udbetales for fraveer pa ned
til 1 time inden for en uge.

Kapitel 2
@remerket orlov med barselsdagpenge og barselshindringer

@remerket orlov med barselsdagpenge

8 8. En forelder, der er i beskeaftigelse som lanmodtager, og som opfylder beskeftigelseskravet i
barselslovens 8§ 27, er omfattet af barselslovens § 21, stk. 3, om 9 ugers gremarket orlov ved fraveer
efter barselslovens § 9, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan en foreelder blive fritaget for gremarkningen efter barselslovens § 21,
stk. 3, hvis foralderen er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab, som den pageeldende ejer 100
pct. af selskabskapitalen i, og foralderen i gvrigt ikke har anden lgnindteegt.

Stk. 3. En forzelder kan uanset stk. 1 endvidere blive fritaget for gremarkningen efter § 21, stk. 3,
hvis foreelderen

1) ejer mere end 50 pct. af selskabskapitalen (beregnet ift. direkte og indirekte ejerskab via

andre virksomheder), og

2) har majoriteten af stemmerettighederne (beregnet ift. direkte og indirekte ejerskab via andre

virksomheder), og

3) paanden vis har en bestemmende indflydelse i selskabet, og

4) ikke har anden lgnindkomst.

Stk. 4. En forzlder, der gnsker fritagelse for gremeerkningen efter barselslovens § 21, stk. 3, skal
over for Udbetaling Danmark pa tro og love erkleere, at betingelserne efter stk. 2 eller 3, er opfyldt.
Foreelderen kan sgge Udbetaling Danmark om fritagelse for gremarkningen i forbindelse med
overdragelse af ret til barselsdagpenge efter § 14 eller i forbindelse med afholdelse af orlov med
barselsdagpenge senere end 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse, jf. § 9, stk. 1.

Barselshindringer

§ 9. En foraelder, der pa grund af seerlige forhold er forhindret i at holde sin gremzarkede orlov op
til 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse, kan afholde orlov med barselsdagpenge, inden 3 ar



efter barnets fedsel eller modtagelse, jf. barselslovens 8 21, stk. 3. Det gelder alene for den del af
den gremeerkede orlov, som foralderen ikke har kunnet holde pa grund af barselshindringen.

Stk. 2. Seerlige forhold efter stk. 1 foreligger i falgende situationer (barselshindring):

1) Foreelderen er udsendt af den danske stat til at gare tjeneste i udlandet.

2) Forzelderen er ude af stand til at passe barnet pa grund af, at foreelderen er midlertidigt
alvorligt syg eller er indlagt pa hospital.

3) Foraelderen er indsat i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk
institution.

4) Forzlderen har ikke eller har ikke i tilstreekkeligt omfang fastsat samveersret med barnet,
herunder nar faderskab til barnet er ikke fastslaet, eller nar barnet er anbragt uden for hjemmet.

5) Forzlderen er omfattet af reglerne i § 1, nr. 1, i lov om lgnmodtageres ret til fraveer af seerlige
familiemassige arsager, eller reglerne i barselslovens §8§ 13, 14 eller 26.

6) Forzlderen er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter lov om social service til
pasning af neertstaende syge eller dgende.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan anmode om dokumentation for, at forselderen er omfattet af en
barselshindring, jf. stk. 2. Som dokumentation for, at foraelderen er omfattet af stk. 2, nr. 2, kan
Udbetaling Danmark anmode om laegelig dokumentation, som betales af Udbetaling Danmark.

En foralder, der bliver lanmodtager inden 1 ar efter barnets fedsel eller modtagelse

§ 10. Nar en forelder ansgger om barselsdagpenge efter barselslovens § 21 a, kan Udbetaling
Danmark anmode om dokumentation for, at foreelderen var andet end lgnmodtager under sin
tidligere afholdelse af fraveer efter barselslovens § 9 med barselsdagpenge, eller ved foralderens
overdragelse af barselsdagpenge efter § 21, stk. 2.

Kapitel 3
Barselsdagpenge til forzldre, der ikke bor sammen

8 11. Udbetaling Danmark tildeler barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og
2, pa baggrund af oplysningerne i CPR-registeret om foreeldrenes bopalsforhold pa tidspunktet for
barnets fadsel eller modtagelse. Retten til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b, stk. 1,
tilkommer den foralder, hvor barnets bopel er registreret i CPR-registeret pa fadselstidspunktet.

Stk. 2. En foralder, som bor i udlandet, men er socialt sikret i Danmark, skal over for Udbetaling
Danmark fremlaeegge dokumentation for bopelsforholdene efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis foreeldrene ikke bor sammen, og den forzlder, som barnet bor hos, har den fulde
foreeldremyndighed, tildeler Udbetaling Danmark efter ansggning barselsdagpenge efter
barselslovens § 21 b, stk. 1, 2. pkt., pa baggrund af oplysningerne i CPR-registeret om
foreeldremyndighed over barnet. Det er forholdene pa ansggningstidspunktet, der er afgarende for
tildeling af barselsdagpenge efter 1. pkt. Der kan tidligst seges om barselsdagpenge efter 1. pkt. 5
uger efter barnets fadsel eller modtagelse.

Kapitel 4

Barselsdagpenge til soloforeeldre



§ 12. Barnet anses for kun at have én foreelder efter barselslovens § 21 c, stk. 1, hvis

1) den ene af barnets foraldre er dad.

2) barnet er adopteret af en enlig adoptant.

3) barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og seeddonor anses efter § 28 i bgrneloven ikke
som far til barnet.

4) barnet er fagdt i udlandet pa grundlag af en surrogataftale, og den kvinde, der fgdte barnet anses
efter lovgivningen i fadselslandet ikke som barnets mor.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan kreeve dokumentation for, at betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

8 13. Hvis én foralder dar efter barnets fgdsel, kan Udbetaling Danmark ved tildeling af
barselsdagpenge efter § 21 c, stk. 2 eller 3, kreeve dokumentation for, at betingelserne i
barselslovens 8 21 c, stk. 2 eller 3, er opfyldt. Foraelderen skal ved anmodningen anvende den
digitale selvbetjeningslgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed.

Kapitel 5
Overdragelse af ret til barselsdagpenge

8 14. En foraelder, der gnsker at overdrage uger med barselsdagpenge til den anden foralder, efter
barselslovens 88 21 eller 21 b, skal s@ge herom i den digitale selvbetjeningslgsning, som
Udbetaling Danmark stiller til radighed.

Stk. 2. Der kan tidligst seges om overdragelse af barselsdagpenge efter stk. 1, nar barnet er fadt
eller modtaget.

Stk. 3. Foralderen skal pa tro og love oplyse, hvilken beskaftigelsesmaessige status pageeldende
har pa ansggningstidspunktet.

8§ 15. Hvis en foraelder er ude af stand til at overdrage sin ret til barselsdagpenge til den anden
foreelder, jf. § 14, stk. 1, f.eks. pa grund af en ulykke eller alvorlig sygdom, kan Udbetaling
Danmark efter ansggning overdrage hele eller dele af denne foralders ret til barselsdagpenge efter
barselslovens 88 21, 21 b eller 21 c, jf. dog barselslovens § 21, stk. 3, til den anden forzlder.

Stk. 2. Foraelderen skal i den digitale selvbetjeningslgsning, som Udbetaling Danmark stiller til
radighed, ansgge Udbetaling Danmark om at fa overdraget et antal uger med barselsdagpenge af
den anden foralders ret til barselsdagpenge.

Stk. 3. Der kan tidligst sages om overdragelse af barselsdagpenge efter stk. 1, nar barnet er fadt
eller modtaget.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan kraeve dokumentation for, at den anden foralder er ude af stand
til selv at overdrage sin ret til barselsdagpenge. Udbetaling Danmark betaler for den laegelige
dokumentation, hvis der er behov for en laegeerklaring.

Kapitel 6
Tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge i s&rlige situationer
8 16. Udbetaling Danmark kan efter ansggning tildele ekstra 9 uger med barselsdagpenge til den

ene af barnets foraldre ved fraveer efter barselslovens 88 9 eller 10, hvis den anden foralder pa
grund af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse er ude af stand til at passe barnet alene.



Stk. 2. Foraelderen skal fremlaegge leegelig dokumentation for, at den anden forelder er ude af
stand til at passe barnet alene. Udbetaling Danmark betaler for den leegelige dokumentation, hvis
der er behov for ny laeegeerklaring.

8§ 17. Hvis kun den ene af barnets foraldre er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, og
foreeldrene bor sammen, kan Udbetaling Danmark efter ansggning tildele ekstra 13 uger med
barselsdagpenge ved fraveer efter barselslovens 88 9 eller 10 til den foraelder, der er socialt sikret i
Danmark, hvis det dokumenteres, at den anden foraelder ikke i samme periode efter et andet lands
lovgivning far udbetalt en offentlig forsargelsesydelse under orloven.

Kapitel 7

Anmeldelse af fraveer pa grund af graviditet fer 4 uger far forventet fadsel

Arbejdsgivers anmeldelse af fraveer

§ 18. Arbejdsgiveren skal anmelde lganmodtagerens fraver pa grund af graviditet far 4 uger for
forventet fadsel efter barselslovens § 6, stk. 2, til Udbetaling Danmark senest 5 uger efter farste
fraveersdag. Anmeldelse skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt lsnmodtagerens fravaer senest 5 uger efter fgrste
fraveersdag, jf. stk. 1, er der forst ret til refusion for fraveeret efter barselslovens 8§ 6, stk. 2, fra det
tidspunkt, hvor fraveeret er anmeldt til Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, nar overskridelse af fristen i stk. 1 skyldes
driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra
at anmelde rettidigt, eller skyldes forhold, som i det vaesentlige ma tilskrives lgnmodtageren, eller
skyldes forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have searligt
kendskab til forholdene, eller nar serlige omsteendigheder i gvrigt taler derfor.

Stk. 4. Lenmodtageren skal anmode om dagpenge efter § 24.

Et ledigt medlems anmeldelse af fraveer

8 19. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, der gnsker at sgge om barselsdagpenge ved
fraveer pa grund af graviditet far 4 uger for forventet fadsel, skal senest 8 uger efter fgdslen anmelde
fraveeret til arbejdslgshedskassen, jf. barselslovens § 30, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal anmelde den lediges fraveer til Udbetaling Danmark senest 1
uge efter, at medlemmet har anmeldt fraveeret til arbejdslgshedskassen, jf. barselslovens § 30, stk. 5.
Anmeldelse skal ske via Nemrefusion.

Stk. 3. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten
til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmeldelsen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden far anmeldelsen af fraveeret er
modtaget, nar det ledige medlem pa grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmelde
fraveeret til tiden, eller nar andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er
sket rettidigt.

Stk. 5. Det ledige medlem skal anmode om dagpenge efter § 25, stk. 3 og 4.



En selvsteendig erhvervsdrivendes anmeldelse af fraveer

§ 20. En selvstendig erhvervsdrivende, der vil ansgge om dagpenge i forbindelse med fraver pa
grund af graviditet far 4 uger far forventet fadsel, skal anmelde fraveeret til Udbetaling Danmark
senest 3 uger efter farste fraveersdag. Anmeldelse skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten
til barselsdagpenge for den periode, der ligger fer anmeldelsen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden for anmeldelsen af fraveret er
modtaget, nar den selvstendige pa grund af hospitalsophold har veret forhindret i at anmelde
fraveeret til tiden, eller nar andre searligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er
sket rettidigt. Det samme geaelder, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos
Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret den selvsteendige erhvervsdrivende fra at
anmelde rettidigt.

Stk. 4. Den selvstendige erhvervsdrivende skal anmode om dagpenge efter § 26.

Dokumentation m.v.

8§ 21. Ved fraveer efter barselslovens § 6, stk. 2, nr. 1, skal Udbetaling Danmark have oplysning
om arsag, omfang og forventet eller faktisk varighed af fraveeret.

Stk. 2. Til brug for dokumentation for ret til dagpenge kan Udbetaling Danmark indhente en
leegeerklaering.

Stk. 3. Sker der &ndringer af det efter stk. 1 oplyste, skal Udbetaling Danmark snarest muligt og
senest 3 uger efter, at endringen er indtradt, have oplysning herom.

Stk. 4. Hvis oplysning efter stk. 3 om forggelse af fravaerets omfang eller lengde er givet senere
end 3 uger efter, at &ndringen er indtradt, far eendringen farst virkning fra den dag, Udbetaling
Danmark har modtaget meddelelse herom.

Stk. 5. Til brug for indhentning af dokumentation efter stk. 3 kan Udbetaling Danmark indhente
en leegeerkleering.

Stk. 6. Leegeerklearing, jf. stk. 2 og stk. 5, betales af Udbetaling Danmark.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan fastsatte en tidsfrist for, hvornar en leegeerklaring, der indhentes
efter stk. 2 eller stk. 5, skal veere indsendt.

Stk. 8. Hvis erkleeringen afleveres efter den frist, som Udbetaling Danmark har fastsat efter stk. 7,
falder retten til dagpenge bort fra og med den dag, hvor Udbetaling Danmark skulle have haft
erkleringen i haende, til og med dagen far den dag, hvor Udbetaling Danmark har modtaget
erklaeringen.

8 22. Ved fraveer efter barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, skal Udbetaling Danmark have oplysning
om arsag, omfang og varighed af det berettigede fraveer samt for en beskaftiget lanmodtager en
erklaering fra arbejdsgiver om, at der ikke kan tilbydes anden passende beskeftigelse.

Stk. 2. Foreligger der usikkerhed om en eventuel risiko for fosteret ved arbejdet, men uden en
fyldestgarende dokumentation herfor, kan Udbetaling Danmark begynde udbetaling af dagpenge og
samtidig hermed anmode ansggeren og arbejdsgiveren om at fremsende yderligere dokumentation.

Stk. 3. Udbetaling Danmark fastsetter en tidsfrist for, hvornar der skal foreligge fyldestgerende
dokumentation efter stk. 2 for, at dagpengeudbetalingen kan fortsatte.

Stk. 4. Foreligger der ikke fyldestgarende dokumentation ved udlgbet af den i stk. 3 fastsatte frist,
kan der ikke efter fristens udlgb udbetales dagpenge, for fra den dag, hvor der efter Udbetaling
Danmarks vurdering foreligger fyldestggrende dokumentation.



8§ 23. Hvis en dokumentation, der er forlangt af Udbetaling Danmark efter 88 21 og 22, indgives
for sent eller udebliver, kan Udbetaling Danmark se bort herfra, nar ansggeren pa grund af
hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret i at fremskaffe dokumentationen, eller
nar andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentationen ikke er sket rettidigt.

Kapitel 8

Anmodning om barselsdagpenge ved fravaer pa grund af graviditet, barsel og adoption

Lenmodtagers anmodning om barselsdagpenge og arbejdsgivers afgivelse af oplysninger om
fraveer

8§ 24. En lgnmodtagers anmodning om barselsdagpenge skal indgives til Udbetaling Danmark
senest 8 uger efter fgdslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravarsperiode pa et senere
tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne
periode, jf. barselslovens § 30, stk. 2. Afbrydes en fraveersperiode, hvor der udbetales
barselsdagpenge, af en ferieperiode af et omfang, der svarer til ferie efter ferielovens regler, skal
Ilgnmodtageren ikke pa ny anmode om barselsdagpenge.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren udbetalt lgn under fraveeret, skal lsnmodtagerens anmodning om
barselsdagpenge efter ophgr af lgnudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger
efter, at udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophart, efter barselslovens § 30, stk. 3, jf. dog stk. 7.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal afgive oplysninger om lgnmodtagerens fraveer i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption, til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen.
Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 4. Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af de
oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lenmodtageren skal anmode via den
digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 5. En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om
arbejdsgiverens indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i
bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v.
om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa en blanket, der
anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 6. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1
eller 2, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf.
barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fer anmodningen er modtaget

1) hvis lenmodtageren pa grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmode til tiden,

eller hvis andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt,

2) hvis fristen overskrides med hgjst en uge, og overskridelse af fristen skyldes, at

leanmodtageren har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark, eller

3) hvis leanmodtageren pa grund af arbejdsgiverens manglende indberetning om lgnophar, ikke

har anmodet rettidigt, jf. stk. 2, men dog har anmodet om barselsdagpenge senest 6 maneder efter

lenopharet.

Et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge



§ 25. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, der gnsker at sgge om barselsdagpenge i
forbindelse med graviditet, barsel og adoption, skal senest 8 uger efter fadslen eller barnets
modtagelse anmelde fraveeret til arbejdslgshedskassen. Pabegyndes en fraveersperiode pa et senere
tidspunkt, skal anmeldelse af fraveeret til arbejdslgshedskassen ske senest 8 uger efter 1. fraveersdag
i denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal via Nemrefusion anmelde medlemmets fraveer til Udbetaling
Danmark senest 1 uge efter, at medlemmet har anmeldt fraveeret til arbejdslgshedskassen, jf.
barselslovens § 30, stk. 5.

Stk. 3. Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af
de oplysninger, som arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den ledige skal anmode via
den digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening).
Anmodningen skal ske senest 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet, jf. barselslovens §
30, stk. 6.

Stk. 4. Et ledigt medlem, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om
arbejdslgshedskassens indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter 8
2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser
m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa en blanket,
der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten
til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmeldelsen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog
stk. 7.

Stk. 6. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 3,
bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslovens §
30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden far anmeldelsen af fraveeret
eller anmodningen om barselsdagpenge er modtaget, nar det ledige medlem pa grund af
hospitalsophold har veret forhindret i at anmelde eller anmode til tiden, eller nar andre serligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen eller anmodningen ikke er sket rettidigt. Det
samme geelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at den
ledige har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge

8 26. En selvstendig erhvervsdrivende, der vil ansgge om barselsdagpenge i forbindelse med
fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption, skal anmode Udbetaling Danmark om
barselsdagpenge senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravaersperiode
pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives senest 8 uger efter 1.
fraveersdag i denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 2. Anmodningen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1,
bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslovens §
30, stk. 7, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden far anmodningen om
barselsdagpenge er modtaget, nar den selvstendige erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold
har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller nar andre szrligt undskyldende forhold har bevirket,
at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme geelder, hvis overskridelse af fristen skyldes
driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret den selvstendige
erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt.



Kapitel 9

Optjening og udbetaling af ferieydelse

Feriear og ferieafholdelsesperiode

§ 27. Ferie med ferieydelse efter barselslovens § 25 b og § 25 d optjenes i feriedret, som er det ar,
der gar fra den 1. september til og med den 31. august aret efter.

Stk. 2. Ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1 afholdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter
feriearet og de 4 efterfalgende maneder fra feriearets udlgb og indtil kalenderarets udgang.

Optjening og beregning

8 28. Ferieydelse optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag svarende til 0,49 feriedag pr. uge og
beregnes efter barselslovens § 33, stk. 1, og 8§ 35.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager genoptager arbejdet helt eller delvist i fraveersperioden, jf.
barselslovens § 25 b, stk. 1, og 8 25 d, stk. 1, optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er
genoptaget.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. § 27, stk. 1,
optjenes ferieydelsen forholdsmaessigt i hvert af de to feriear.

8 29. For lgnmodtagere, der i fraveersperioden efter barselslovens 8§ 25 b, stk. 1, og § 25 d, stk. 1,
har en lavere indtaegt end for orloven, og som optjener feriegodtgerelse, som er lavere end den fulde
ferieydelse ville have veeret, jf. § 28, stk. 1, udger ferieydelsen pr. dag differencen mellem den
optjente feriegodtgarelse og den fulde ferieydelse.

Anmodning om udbetaling

8 30. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark via den digitale
Igsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening). En borger, som er
undtaget fra digital selvbetjening efter 8 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling
Danmark om ferieydelse pé en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Modtageren af ferieydelse skal erklere, at der ikke er ret til anden gkonomisk ydelse under
ferien, jf. dog 8 28, stk. 2 og § 29.

Stk. 3. Den optjente ferieydelse udbetales pa én gang til afholdelse af ferie i den tilknyttede
ferieafholdelsesperiode, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. § 27, stk. 1, skal
der indgives anmodning om udbetaling af ferieydelse for hver ferieafholdelsesperiode.

Frist for anmodning

8 31. Anmodning om udbetaling af ferieydelse skal indgives senest den 1. maj efter udlgbet af den
ferieafholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes.
Stk. 2. Indgives anmodningen efter fristen i stk. 1, bortfalder retten til ferieydelsen.



Kapitel 10
Dagpenge til foraeldre med alvorligt syge barn

Dokumentation m.v.

§ 32. Betingelsen om sygeperiodens laengde i barselslovens § 26 anses for opfyldt, nar det
attesteres af en leege, som behandler barnet, at barnets sygdom skennes at medfare behov for ophold
pa hospital eller lignende behandlingsinstitution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis det leegeligt skannes forsvarligt.

8§ 33. Dagpengene til barnets foreeldre kan tilsammen hgjst udgere det hgjeste dagpengebelgb
efter barselslovens § 35.

Stk. 2. Kan forzldrene ikke blive enige om, hvorledes dagpengene efter stk. 1 skal fordeles
imellem dem, skal dagpengene fordeles ligeligt mellem foreeldrene. Bor foraldrene ikke sammen
tilkommer barselsdagpengene efter stk. 1 den foreelder, hvor barnets bopel er registreret i CPR-
registeret.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan i seerlige tilfeelde udbetale et hgjere belgb end det hgjeste
dagpengebelgb efter barselslovens § 35, saledes at dagpengene til hver af foreldrene beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som pageldende selv ville veere berettiget til under fraveer fra
arbejdet. Dagpengene til hver af foraeldrene kan hgjst udgere det hgjeste dagpengebelab efter
barselslovens § 35.

Lenmodtagerens anmodning om dagpenge og arbejdsgiverens afgivelse af oplysninger om fraveeret

8 34. En lgnmodtagers anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge bgrn skal indgives
til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter farste fraveersdag, jf. barselslovens 8 31, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal afgive oplysninger om lgnmodtagerens fraver i forbindelse med
pasning af alvorligt syge barn til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen.
Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 3. Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af de
oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lenmodtageren skal anmode via den
digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 4. En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om
arbejdsgiverens indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i
bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening vedragrende ansggninger og meddelelser m.v.
om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om dagpenge pa en blanket, der anvises
af Udbetaling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1,
bortfalder retten til dagpenge for den periode, der ligger fer anmodningen, jf. barselslovens § 31,
stk. 1, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden far anmodningen er modtaget,
nar lgnmodtageren pa grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller nar
andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme
geelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at
lanmodtageren har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

Et ledigt medlems anmodning om dagpenge og arbejdslgshedskassens afgivelse af oplysninger om
fraveeret



8 35. Et ledigt medlems anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern skal
indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter farste fraveersdag, jf. barselslovens 8 31, stk. 1.
Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal afgive oplysninger om medlemmets fraveer i forbindelse med
pasning af alvorligt syge barn til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen.

Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 3. Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af
de oplysninger, som arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den ledige skal anmode via
den digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 4. Et ledigt medlem, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om
arbejdslgshedskassens indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter 8
2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser
m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa en blanket,
der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1,
bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslovens §
31, stk. 1, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden far anmodningen er modtaget,
nar det ledige medlem pa grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller
nar andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det
samme gelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at den
ledige har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge

8 36. En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge
barn, skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter farste fraveaersdag, jf. barselsloven 8§
31, stk. 1. Anmodning skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1,
bortfalder retten til dagpenge for den periode, der ligger fer anmodningen, jf. barselslovens § 31,
stk. 1, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden far anmodningen er modtaget,
nar den selvstendige erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmode
til tiden, eller ndr andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket
rettidigt. Det samme gaelder, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos
Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret den selvstendige erhvervsdrivende fra at
anmode rettidigt.

Kapitel 11
Ikrafttraedelse m.v.

8 37. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 2022 og finder anvendelse for foraeldre til et barn
fadt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdagpenge, som &ndret ved
bekendtgarelse nr. 120 af 29. januar 2021 og bekendtgarelse nr. 934 af 19. maj 2021 og
bekendtgarelse nr. 851 af 22. august 2020 om ferieydelse der optjenes fra 1. september 2020, finder
anvendelse for foraldre til et barn fadt eller modtaget fgr den 2. august 2022.
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