Ligestillingsudvalget 2021-22
LIU Alm.del - Bilag 21
Offentligt

Beskaftigelses- og
ligestillingsministeren

Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg

Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk

Samlenotat om EPSCO-radsmgde den 6. december 2021 CVR 10172748

24. november 2021

Til Folketingets Ligestillingsudvalg

Der atholdes EPSCO-rddsmede den 6. december 2021 i Bruxelles. Den forelgbige
dagsorden for rddsmedet indeholder 6 punkter pd Beskaftigelsesministeriets
ressort.

J.nr. 2021 - 10583

Jeg forelaeegger punkterne for Folketingets Europaudvalg (FEU) torsdag den 2.
december 2021.

Punkt 1 om mindstelon blev desuden forelagt FEU til forhandlingsopleg den 18.
november 2021, ligesom Folketingets Beskeftigelsesudvalg tidligere har modtaget

samlenotat om denne sag.

Punkt 2 om lengennemsigtighed ventes ogsa pa dagsordenen som mulig generel
indstilling. Samlenotatet herom sendes separat.

Dagsordenen pa ridsmedet ventes pa Beskzeftigelsesministeriets omrade at

vaere:

1. Forslag til direktiv om passende mindstelenninger i den Europaiske Union —
generel indstilling

2. Forslag til direktiv om lengennemsigtighed — generel indstilling

3. Det europaiske semester 2022 — politisk debat og vedtagelse

4. Pavej mod et Europa med lige muligheder — politisk debat

5. Radskonklusioner om baredygtigt arbejde over livsforlgbet — vedtagelse

6. Radskonklusioner om betydningen af kunstig intelligens for kensligestillingen

pa arbejdsmarkedet — vedtagelse

Forslag til direktiv om passende mindstelonninger i den Europeeiske
Union

Direktivforslaget forventes sat pd dagsordenen til generel indstilling p& EPSCO-
radsmedet den 6. december 2021. Der blev den 18. november 2021 afholdt samrad
om sagen i Folketingets Beskeftigelsesudvalg. Sagen blev desuden forelagt til
forhandlingsoplaeg i Folketingets Europaudvalg den 18. november 2021.

Forslag til direktiv om lgngennemsigtighed



Direktivforslaget om lengennemsigtighed ventes sat pd dagsordenen til mulig
generel indstilling pd EPSCO-rddsmedet den 6. december 2021. Samlenotatet
herom sendes separat.

Det europaeiske semester 2022

Det slovenske formandskab har taget initiativ til en politisk debat om det
europaiske semester. Droftelsen ventes at tage udgangspunkt i en prasentation fra
Kommissionen af den sdkaldte “efterdrspakke”, der offentliggeres den 23.
november 2021. Derudover skal EPSCO-radet vedtage en vurdering fra
Beskaftigelseskomitéen om implementeringen af EU’s styrkede ungegaranti.
Endelig vil formanden for Socialkomitéen orientere om status for de nationale
planer for implementering af EU’s radshenstilling om adgang til social beskyttelse
for arbejdstagere og selvstendige.

P& vej mod et Europa med lige muligheder

Formandskabet har endnu ikke angivet rammerne for den politiske debat.
Droftelsen ventes umiddelbart at have fokus pa, hvordan kvinders lige mulighed
for deltagelse pd arbejdsmarkedet understattes bedst muligt sével nationalt som pé
europisk plan.

R&dskonklusioner om baeredygtigt arbejde over livsforlobet

Pa EPSCO-radsmadet den 6. december 2021 lagges der op til vedtagelse af
radskonklusioner om baredygtigt arbejde over livsforlgbet. Radskonklusionerne
tager afset i, at arbejdsmarkedet forandrer sig, og at EU’s befolkning i den
arbejdsdygtige alder skrumper.

R&dskonklusioner om betydningen af kunstig intelligens for
konsligestillingen p8 arbejdsmarkedet

Pa EPSCO-radsmadet leegges der op til vedtagelse af radskonklusioner om
betydningen af kunstig intelligens for kensligestillingen pé arbejdsmarkedet.
Radskonklusionerne tager afset i, at digitalisering, kunstig intelligens og nye
arbejdsformer kan have forskellig betydning for kensligestillingen pé
arbejdsmarkedet.

Det er pa baggrund af ovenstaende Beskaftigelsesministeriets vurdering, at en
skriftlig orientering af Ligestillingsudvalget i form af samlenotatet er tilstraekkelig.

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
Fungerende beskeftigelsesminister og fungerende minister for ligestilling



