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Samlenotat om EPSCO-rådsmøde den 6. december 2021 

 

 

Til Folketingets Ligestillingsudvalg  

 

Der afholdes EPSCO-rådsmøde den 6. december 2021 i Bruxelles. Den foreløbige 

dagsorden for rådsmødet indeholder 6 punkter på Beskæftigelsesministeriets 

ressort. 

 

Jeg forelægger punkterne for Folketingets Europaudvalg (FEU) torsdag den 2. 

december 2021. 

 

Punkt 1 om mindsteløn blev desuden forelagt FEU til forhandlingsoplæg den 18. 

november 2021, ligesom Folketingets Beskæftigelsesudvalg tidligere har modtaget 

samlenotat om denne sag. 

 

Punkt 2 om løngennemsigtighed ventes også på dagsordenen som mulig generel 

indstilling. Samlenotatet herom sendes separat. 

 

Dagsordenen på rådsmødet ventes på Beskæftigelsesministeriets område at 

være: 

1. Forslag til direktiv om passende mindstelønninger i den Europæiske Union – 

generel indstilling 

2. Forslag til direktiv om løngennemsigtighed – generel indstilling 

3. Det europæiske semester 2022 – politisk debat og vedtagelse 

4. På vej mod et Europa med lige muligheder – politisk debat 

5. Rådskonklusioner om bæredygtigt arbejde over livsforløbet – vedtagelse  

6. Rådskonklusioner om betydningen af kunstig intelligens for kønsligestillingen 

på arbejdsmarkedet – vedtagelse 

 

Forslag til direktiv om passende mindstelønninger i den Europæiske 

Union 

Direktivforslaget forventes sat på dagsordenen til generel indstilling på EPSCO-

rådsmødet den 6. december 2021. Der blev den 18. november 2021 afholdt samråd 

om sagen i Folketingets Beskæftigelsesudvalg. Sagen blev desuden forelagt til 

forhandlingsoplæg i Folketingets Europaudvalg den 18. november 2021. 

 

Forslag til direktiv om løngennemsigtighed 
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Direktivforslaget om løngennemsigtighed ventes sat på dagsordenen til mulig 

generel indstilling på EPSCO-rådsmødet den 6. december 2021. Samlenotatet 

herom sendes separat. 

 

Det europæiske semester 2022 

Det slovenske formandskab har taget initiativ til en politisk debat om det 

europæiske semester. Drøftelsen ventes at tage udgangspunkt i en præsentation fra 

Kommissionen af den såkaldte ”efterårspakke”, der offentliggøres den 23. 

november 2021. Derudover skal EPSCO-rådet vedtage en vurdering fra 

Beskæftigelseskomitéen om implementeringen af EU’s styrkede ungegaranti. 

Endelig vil formanden for Socialkomitéen orientere om status for de nationale 

planer for implementering af EU’s rådshenstilling om adgang til social beskyttelse 

for arbejdstagere og selvstændige. 

 

På vej mod et Europa med lige muligheder  

Formandskabet har endnu ikke angivet rammerne for den politiske debat. 

Drøftelsen ventes umiddelbart at have fokus på, hvordan kvinders lige mulighed 

for deltagelse på arbejdsmarkedet understøttes bedst muligt såvel nationalt som på 

europæisk plan. 

 

Rådskonklusioner om bæredygtigt arbejde over livsforløbet  

På EPSCO-rådsmødet den 6. december 2021 lægges der op til vedtagelse af 

rådskonklusioner om bæredygtigt arbejde over livsforløbet. Rådskonklusionerne 

tager afsæt i, at arbejdsmarkedet forandrer sig, og at EU’s befolkning i den 

arbejdsdygtige alder skrumper. 

 

Rådskonklusioner om betydningen af kunstig intelligens for 

kønsligestillingen på arbejdsmarkedet 

På EPSCO-rådsmødet lægges der op til vedtagelse af rådskonklusioner om 

betydningen af kunstig intelligens for kønsligestillingen på arbejdsmarkedet. 

Rådskonklusionerne tager afsæt i, at digitalisering, kunstig intelligens og nye 

arbejdsformer kan have forskellig betydning for kønsligestillingen på 

arbejdsmarkedet. 

 

 

Det er på baggrund af ovenstående Beskæftigelsesministeriets vurdering, at en 

skriftlig orientering af Ligestillingsudvalget i form af samlenotatet er tilstrækkelig. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister og fungerende minister for ligestilling 

 


