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Ggr det attraktivt at producere i Danmark

Keere Ane Halsboe-Jgrgensen.

Danmark har alle taenkelige muligheder for at blive et af verdens mest attraktive lande, at producere
filmi. Alligevel bliver alt for fa produktioner i animations- og filmbranchen produceret her. En analyse
af SMVdanmark viser at Danmark sammen med Luxemburg er de to lande, der feerrest gange har lagt
jord til optagelsen af spillefilm indenfor det seneste ar'. Det er til skade for bade vaeksten og skabel-
sen af nye og mere stabile arbejdspladser i branchen i Danmark. Derfor opfordrer vi Kulturministeren
til at tage initiativ til at indfgre produktionsrabatter i Danmark for animations- og filmbranchen i for-
bindelse med de kommende medieforhandlinger.

Det skaber en ulige konkurrence pa tveers af Europa til skade for branchen og de dygtige filmarbej-
dere i Danmark, der ma se hvordan mulige ordre, forsvinder til udlandet pa grund af den manglende
produktionsrabat. Der er ingen tendens til at man reducerer ordningerne i gvrige europeeiske lande
og derfor er det ogsa ngdvendigt for den lige konkurrence, at vi i Danmark indfgrer gunstigere vilkar
for produktion af animation og film i landet, hvis vi ogsa gnsker en branche i udvikling i fremtiden.

En rapport fra Copenhagen Econmics viser, at indfgrslen af produktionsrabatter kan bidrage positivt
og varigt til branchen i Danmark, fordi store, udenlandske og kraevende produktioner bidrager til at
holde medarbejderne i branchen skarpe og sikre en fortsat udvikling af kompetencer og erfaringer?.

Ligeledes forventes det at produktionsrabatten vil medfgre en jobvaekst pa 600 arsveerk i den digitale
visuelle industri i Danmark?. Seerligt ville denne jobvaekst komme unge i provinsen til gavn. Her kan fx
naevnes TAW (The Animation Workshop) i Viborg, der hvert ar uddanner unge mennesker til job i
animationsbranchen og er en af verdens fgrende uddannelsesinstitutioner pa omradet. Desveerre
oplever vi lige nu en talentflugt af uddannede fra TAW, der direkte efter endt uddannelse rejser til
udlandet og far job — det estimeres at mere end 50 % rejser til udlandet for at arbejde efter endt
uddannelse. Med en produktionsrabat ville man kunne sikre at der var et job til dem i Danmark efter
endt uddannelse.

Beregninger fra Copenhagen Economics viser en raekke positive gevinster ved indfgrslen af produkti-
onsrabatter. Beregningerne viser, at hver investeret krone gennem Copenhagen Film Fond medfgrer
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at der bliver forbrugt fire kroner yderligere i Danmark. Af den arsag forventes indfgrslen af produkti-
onsrabatter i Danmark at veaere selvfinansierende®.

Vi hdber meget at kulturministeren vil tage godt imod vores anbefalinger. Vi indgar gerne i en videre
dialog omkring at skabe bedre vilkar for animations- og filmbranchen i Danmark — til gavn for arbejds-
pladser og den fair konkurrence. Vi kommer meget gerne ind til et mgde, hvor vi uddyber vores for-
slag — fx i forhold til hvordan man har opsat modeller for produktionsrabatter i andre lande samt
hvilken model vi foreslar.

Pa vegne af SMVfilm — branchenetvaerk for animations- og filmproducenter under SMVdanmark
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