
Kønsubalance blandt musikskabere 
og -udøvere
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52 % - Kvinder 36 % - Mænd 

Manglende eller dårlige 
juridiske rettigheder til fx løn 

under sygdom, barsel og ferie 
mv.

40 % - Kvinder 23 % - Mænd 

Psykisk belastning i arbejdet fx 
i form af stress og manglende 

balance mellem arbejde og 
fritid.

4 % - Kvinder  24 % - Mænd

Hver fjerde kvinde mellem 18 
og 29 år svarer ja flere eller 

mange gange til, at de 
udelukkende pga. deres køn 

ikke er blevet inviteret til 
konkrete jobs og 

arbejdsfællesskaber. 

Arbejdsforholdene har større negative 
konsekvenser for kvinder



Der eksisterer flere forhold, som fungerer som 
eksklusionsmekanismer for kvinder

Adgangsgivende 
netværk afhænger af 
private relationer

Manglende rettigheder 
ifb. graviditet og barsel

Fordomme, 
stereotyper og en 
nedgørende kultur





Seksuel chikane 

Både kvinder, mænd og ikke-ciskønnede
oplever seksuel chikane. Men kvinder og 
ikke cis-kønnede oplever markant mere -
og ofte overlapper verbal og fysisk 
chikane. Det er tabuiseret og noget man 
ikke taler om eller handler på.  

Der er nogle mekanismer i musikbranchen, 
som ser ud til at forstærke risikoen for – og 
problemet med seksuel chikane: Uformelle 
netværk, graden af jobusikkerhed, skæve 
arbejdstider, mandsdominans og brugen af 
alkohol/stoffer i forbindelse med arbejdet. 

”Hvis man hele tiden skal holde et 
skjold på den ene arm for at parere 
det, der kan komme, så har du jo 
også kun én arm at arbejde med. 
Hvis jeg havde haft frie hænder, så 
havde jeg nok følt, at jeg kunne 
udfolde mig mere, skabe og 
afprøve mig meget mere frit.” 
(Kvinde, 37 år – stoppet som 
musiker) 


