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Den davarende justitsminister igangsatte i efterdret 2019 en ekstern kort-
leegning af omfanget af PTSD blandt politi- og feengselsbetjente i Danmark,
Fereerne og Grenland samt en evaluering af den eksisterende indsats i po-
litiet og kriminalforsorgen. Kortleegningen og evalueringen blev gennemfort
af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) og blev
den 14. september 2020 oversendt til Folketingets Retsudvalg. Det fremgar
af rapporten fra 2020 bl.a., at 24,3 pct. af de gronlandske anstaltsbetjente
ifolge sporgeskemaundersogelsen opfylder diagnosekriterierne for PTSD.

Som det fremgar af den daverende justitsministers besvarelse af 6. april
2022 af speorgsmdl nr. 70 (Alm. del) fra Folketingets Grenlandsudvalg,
havde Kriminalforsorgen i Grenland ivarksat en opfelgende VIVE-under-
sogelse med henblik pé at tilvejebringe et opdateret billede af forekomsten
af voldsomme arbejdsrelaterede hendelser, omfanget af psykiske belast-
ningsreaktioner blandt de ansatte og erfaringer med den eksisterende ind-
sats.

VIVE har i dag, den 28. september 2022, offentliggjort deres rapport ”Psy-
kiske belastningsreaktioner og forebyggende indsatser — Opfelgning for an-
satte i Kriminalforsorgen i Grenland”. Det fremgér af rapporten bl.a., at 11,5
pct. af de grenlandske anstaltsbetjente ifelge spergeskemaundersegelsen
opfylder diagnosekriterierne for PTSD. Herudover fremgéar det, at der er
sket et betydeligt fald i andelen af ansatte i Kriminalforsorgen i Grenland
med symptomer pa psykiske belastningsreaktioner, siden det forste gang
blev malt, og at tallene for ansatte i Grenland med de nye opgerelser ligger
pa samme niveau som blandt ansatte i Kriminalforsorgen i Danmark i 2020.
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VIVE peger p4, at der siden 2020 er sket en reekke @ndringer i Kriminalfor-
sorgen 1 Grenland, der kan bidrage til forklaring af denne udvikling. Det er
siden 2020 lykkedes at rekruttere og fastholde flere uddannede medarbe;j-
dere, og der har varet en betydelig udskiftning i personalet. Dernaest er der
igangsat flere indsatser med henblik pé at ege sikkerhed og tryghed i anstal-
terne samt sikre ivaerksattelse af beredskab efter voldsomme hendelser.

Jeg noterer mig, at udviklingen gér i den rigtige retning. Dog er der fortsat
en for stor andel af de ansatte ved Kriminalforsorgen, der har symptomer pa
belastningsreaktioner.

Jeg noterer mig derfor ogsa, at der er en reekke punkter, hvor der fortsat er
plads til forbedring. Det fremgar séledes af den opfelgende VIVE-rapport,
at der er en rekke s@regne forhold, det kan veare relevante for eksempelvis
psykologer at have et kendskab til for at hjelpe ansatte i Kriminalforsorgen
i Gronland bedst muligt. Det er for det forste vigtigt at anerkende, at ekspo-
nering for voldsomme handelser er et arbejdsvilkar i Kriminalforsorgen i
Groenland. For det andet er der en hej andel af medarbejderne, som har op-
levet mobning (i form af ubehagelig eller nedvardigende behandling) fra
kollegaer i lobet af deres tid 1 Kriminalforsorgen. For det tredje er der for-
hold, som kan vare sarligt belastende for ansatte i Kriminalforsorgen i
Grenland — f.eks. er det mere udbredt, at ansatte i Grenland oplever en sam-
menblanding af arbejdsliv og privatliv.

Derudover peges der i VIVE-rapporten pa, at der ber tilbydes en tilstraekke-
lig mangde af psykologsamtaler til ansatte ved Kriminalforsorgen i Gron-
land, og at disse samtaler ber kunne gennemfores pa gronlandsk. Jeg ved, at
Direktoratet for Kriminalforsorgen er ved at undersege, hvordan der bedst
folges op pa denne anbefaling, s& det sikres, at de ansatte ved Kriminalfor-
sorgen far bedst mulig hjelp. Det er dog opleftende, at langt sterstedelen
(89 pct.) af medarbejderne kender til muligheden for at fa psykologhjelp.

Rapporten vedlagges til Gronlandsudvalgets orientering. Rapporten sendes
desuden til forligskredsen bag kriminalforsorgens flerdrsaftale.

Mattias Tesfaye

Rebecca Blomqvist Lund
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