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Statsministerens besvarelse af spørgsmål nr. 20 (GRA alm. del).  
 

Spørgsmål nr. 20: 

 

”Hvad kan statsministeren generelt oplyse om spørgsmålet om at drage embedsmænd 

til ansvar i forlængelse af Minkkommissionens konklusioner, herunder hvilke kriterier 

der vil blive lagt til grund for vurdering af, om en sag skal rejses, om kompetenceforhold 

og håndtering af mulige habilitetsspørgsmål i den forbindelse, både hvad angår de kon-

krete sager, hvor der kan gøres et disciplinært eller tilsvarende ansættelsesretligt ansvar 

gældende, og hvad regeringens rolle er i den forbindelse?” 

 

Svar: 

 

Statsministeriet kan oplyse, at Statsministeriet ved e-mail af 30. juni 2022 har anmodet 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen om at overtage sagsbehandlingen af den perso-

naleretlige opfølgning på Minkkommissionens beretning, således at Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen i denne henseende betjener statsministeren direkte. 

 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har i anledning af nærværende spørgsmål samt 

spørgsmål nr. 21 (Alm. del) fra udvalget oplyst følgende: 

 

”Det er lagt til grund for besvarelsen, at der spørges til ansvarsvurdering i 

forlængelse af Minkkommissionens beretning.  

 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen kan oplyse, at den ansættelsesretlige 

opfølgning vil bero på konkrete vurderinger, som vil blive foretaget, når sty-

relsen har haft mulighed for nøje at gennemgå det omfattende materiale. 

 

Det kan endvidere oplyses, at det i udgangspunktet er de enkelte ministre, der 

som ansættelsesmyndighed har ansvaret for ansættelsesretlige sager, herun-

der disciplinærsager, på ministerområdet.” 
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