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KVINFO anmoder om foretreede for Forsvarsudvalget.
Forsvaret er blevet langt bedre til at rekruttere kvinder til vaernepligten, men det kniber stadig
med fastholdelsen, og i toppen er der stadig neesten ingen kvinder. En af grundene er nok, at
kulturen og arbejdsmiljget simpelthen ikke er fordrende for at fastholde kvinder. Seksuel
chikane er udbredt og det er ikke kun et alvorligt problem for de kvinder, som arbejder i
Forsvaret. Det koster ogsa pa kvaliteten, nar man gar glip af talent.
Hvis det historiske lgft af Forsvaret, som et bredt flertal gnsker, skal lykkes, méa styrket
ligestilling i Forsvaret sta centralt i det kommende forsvarsforlig.
| regeringens handlingsplan for kvinder, fred og sikkerhed star bl.a. at "Danmark skal gge
rekruttering, fastholdelse og karrierefremme af kvinder” og at "Danmark skal gge andelen af
kvinder, der udsendes til internationale operationer og missioner”. Men der mangler
grundlzeggende viden om barriererne for, at dette kan opnas.
KVINFO har en raekke anbefalinger til, hvordan Forsvaret bliver en organisation med ligestilling
og mangfoldighed. Disse anbefalinger vil vi gerne praesentere for Forsvarsudvalget under et
foretreede.
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