
Fra værnepligt til 
professionelle enheder

• Før 2005 Egentlige militære enheder af baseret på værnepligt
• Mobiliseringstyrke af samarbejdede hjemsendte enheder

• Officerer af reserven, hjemsendte befalingsmænd

• Mest indenfor Infanteri, artilleri, ingeniørtropper, logistiktropper

• Enkelte funktioner baseret på stående styrke

• Efte 10-11 måneder ofte fuldt på højde med sammenlignelige stående enheder

• Styrken var en stor mobiliserbar styrke, diversitet og mangfoldighed 
og fyldte enheder

• Fra 2005 Basisuddannelse af værnepligtige(4 Måneder)

• Egentlige enheder kun  af reaktionsstyrkeuddannede soldater

• 12000 mand i Totalforsvarsregisteret

• Opfyldning af stående styrke
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Stående styrke

• Reaktionsstyrkeuddannelse, funktionsuddannelse, 
enhedsuddannelse og samvirkeuddannelse

• Dyb viden og professionalisme om eget speciale. 
• Stor forståelse for sammenhængen mellem våbenarter og 

specialer.
• Enheder kan sammensættes  og uddannes til en bestemt 

mission/Opgave
• Danmark har nogle af verdens bedste specialoprationsstyrker, 

kampvognsbesætninger og bomberyddere
• Høj gennemstrømning i enhederne
• Meget kort gavntjeneste af de yngste. 



Revitalisering af værnepligten

• Oprettelse af mobiliseringsstyrke baseret på værnepligtige

• Uddannelse af egentlige militære enheder (11-12 måneder)

• Værnepligt for alle - også kvinder

• Iværksættelse af uddannelse af flere officerer af reserven samt 
befalingsmænd

• Ændring af anvendelse af kasernernes faciliteter.

• Investering i materiel og køretøjer til mobiliseringstyrken

• Alternativt pligtig tjeneste i Hjemmeværnet efter uddannelsen.


