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Undtagelse til krav om mundbind for medarbejdere med gyldigt co-

ronapas i detailhandlen mv. 

I henhold til epidemilovens § 9, stk. 1, og efter indstilling fra Epidemikom-

missionen i henhold til § 8, stk. 2, forelægges hermed en sag for Folketin-

gets Epidemiudvalg om udmøntning af epidemilovens § 3, stk. 3, § 32, § 

35 og § 36. 

 

Efter epidemilovens § 32 kan vedkommende minister efter forhandling 

med sundhedsministeren fastsætte regler for hele eller dele af landet om 

restriktioner for eller forbud mod adgangen til eller brugen af indendørs 

eller udendørs offentlige institutioner og faciliteter. 

 

Endvidere kan erhvervsministeren efter epidemilovens § 36 og efter for-

handling med sundhedsministeren fastsætte regler for hele eller dele af lan-

det om restriktioner for eller forbud mod adgangen til eller brugen af loka-

ler og lokaliteter, som fysiske eller juridiske personer råder over, og hvortil 

offentligheden har adgang.  

 

Social- og Ældreministeren fremlagde på vegne af Erhvervsministeren den 

25. november 2021 en sag for Epidemiudvalget, hvorefter regeringen lagde 

op til at genindføre krav om mundbind eller visir i engroshandlen og i de-

tailhandlen, herunder i udvalgsvarebutikker, dagligvarebutikker, indkøbs-

centre, stormagasiner, basarer, indendørs markeder, arkader samt take-

awaysteder beliggende heri. 

 

Der blev lagt op til, at kravet omfattede kunder og lignende på 12 år og 

derover samt medarbejdere og andre personer, der er tilknyttet det pågæl-

dende lokale og har kontakt til kunder og lignende. Det omfattede dog ikke 

medarbejdere m.v., der opholder sig i et aflukket rum eller bag en afskærm-

ning, hvortil alene medarbejdere m.v. har adgang. 

 

På mødet i Epidemiudvalget den 25. november 2021 var der ikke tilslutning 

til, at krav om mundbind skal gælde for medarbejdere, med henvisning til, 

at arbejdsgivere nu kan stille krav til ansatte om at fremvise gyldigt corona-

pas. 
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I lyset af at udvalget ikke kunne tilslutte sig regeringens ønske om at følge 

indstillingen fra Epidemikommissionen, vil jeg lægge op til, at kravet om 

brug af mundbind eller visir for medarbejdere i engros- og detailhandlen 

mv. indføres med en tilhørende undtagelse for medarbejdere, som af sin 

arbejdsgiver er blevet pålagt at forevise coronapas eller test for covid-19 i 

medfør af lov om arbejdsgiveres adgang til at pålægge lønmodtagere fore-

visning af coronapas, test for covid-19 m.v. På den måde sikres det, at med-

arbejdere enten er pålagt at vise coronapas eller blive testet eller er omfattet 

af reglerne om krav om mundbind eller visir.   

 

Epidemikommissionen har i sin indstilling af 24. november 2021 vurderet, 

at der på baggrund af den aktuelle smittesituationen og nyeste viden om 

effekten af brug af mundbind eller visir med fordel kan genindføres krav 

mundbind eller visir på udvalgte områder. 

 

Epidemikommissionen har endvidere bemærket, at et krav om mundbind 

eller visir bør være gældende for et forholdsvist bredt udsnit af områder for 

at have effekt, samt at der bør være tale om områder, hvor mange menne-

sker færdes og/eller, hvor der er tæt fysisk kontakt. Endelig bør hensyn til 

sårbare og udsatte personer tages i betragtning. 

 

Der henvises til Epidemikommissionens indstilling af 24. november 2021, 

som er vedlagt. 

 

Såfremt der er tilslutning i Epidemiudvalget til Erhvervsministerens fore-

læggelse, lægges der op til, at ovenstående undtagelse træder i kraft man-

dag den 29. november 2021 og frem til og med den 10. december 2021. 

 

Jeg skal anmode om, at Epidemiudvalget skriftligt tilkendegiver om udval-

get udtaler sig imod dette forslag inden udgangen af i dag, fredag den 26. 

november 2021. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Simon Kollerup 


