Borne- og Undervisningsministeriet

UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte, lov om @&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og forskellige andre love samt lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne
(Udskydelse af solnedgangsklausuler)

§1

I lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse
af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til-arbejdsgivere og forhgjelse af
VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.), jf. lov
nr. 1693 af 26. december 2017, som &ndret ved § 11 i lov af 1701 af 27.
december 2018 og'§ 4 i lov af 1737 af 27. december 2018, foretages fol-

gende @ndringer:

1. 1§ 5, stk. 2,,0g to steder i stk. 7, 1. pkt., endres »1. januar 2022« til: »1.
januar 2023 «.

§2

I'lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og for-
skellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag), jf. lov nr. 1701 af 27. december 2018
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som @&ndret ved § 4 i lov nr. 1054 af 30. juni 2020, foretages folgende &n-

dringer:

1.1 14, stk. 2 og 4, @ndres »1. januar 2022« til: »1. januar 2023 «.
2. 1§ 15, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »31. december 2021« til: »31. december
2022«.

§3

I lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, jf. lovbekendtgerelse nr. 1654 af 9. august 2021, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 4, stk. 1, nr. 4 og 5, @ndres »beskeftigede og ledige« til: »offentlige
og private virksomheders ansatte«.

2.1 5, stk. 3, ®ndres »§ 4, stk. 1 og 2« til: »§ 4, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2«.

3. § 5, stk. 3, affattes séledes:
»Stk. 3. Mindst fire gange om aret udbydes forberedende voksenundervis-
ning, jf. § 4, stk. 1 og 2, pa alle trin af mindst to uddannelsesinstitutioner

m.v. inden for naturlige geografiske omrader.«

4.1¢ 10, stk. 1, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»1. pkt. finder dog ikke anvendelse i forhold til udbud af undervisning efter
§ 4, stk. 1, nr. 4 og 5.«

5.§ 10, stk. 1, affattes saledes:

»Regionsrddet koordinerer i samarbejde med voksenuddannelsescentrene
og andre udbydere af undervisning efter denne lov indsatsen i regionen, her-
under den geografiske placering af udbuddet og kapaciteten, med henblik
pa at der er et tilstreekkeligt og varieret tilbud til alle. Borne- og under-

visningsministeren fastsatter nermere regler herom.«

§4

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. januar 2022, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 3, nr. 3 og 5, traeder 1 kraft 1. januar 2023.
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1. Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, Landsorganisationen i Dan-
mark, FTF, AC, KL og Danske Regioner), indgik den 29. oktober 2017
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“Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddan-
nelse (2018-2021)” (trepartsaftalen).

Trepartsaftalen indeholder 81 initiativer, som har til formal at ege kvaliteten
og fleksibiliteten i1 det offentlige voksen- og efteruddannelsessystem (VEU)
og tilskynde virksomheder og lenmodtagere til opkvalificering.

For enkelte af initiativerne 1 trepartsaftalen blev det med aftalen af 29. ok-
tober 2017 besluttet, at de skulle indferes varigt, mens de resterende initia-
tiver som udgangspunkt udleber med udgangen af aftaleperioden 2018-
2021.

Initiativerne blev implementeret ved lovendringer 1 2017 hhv. 2018, hvor
det samtidig blev indfert solnedgangsklausuler, saledes at de lovbundne ini-
tiativer udleber med udgangen af 2021.

Parterne bag trepartsaftalen har den 15. oktober 202 l-indgéet aftale om 1-
arig forleengelse af Trepartsaftalen om styrket og ‘mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse.

Med aftalen om 1 arig forleengelse er regeringen og arbejdsmarkedets parter
enige om at viderefore en rekke initiativer, der skal understotte et staerkere
voksen-, efter- og videreuddannelsessystem, séledes at samfundsmélene om
hej velstand og gode muligheder for livslang lering kan indfries. Disse ini-
tiativer skal bidrage til, at arbejdsgivere og medarbejdere har adgang til en
steerk, malrettet, overskuelig og fleksibel voksen-, efter-, og videreuddan-
nelsesindsats. Samtidig kan der indhentes flere erfaringer med tiltagene
forud for dreftelser om langsigtede losninger.

I aftale om tiltag malrettet langtidsledige under coronakrisen, som regerin-
gen(Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Enhedslisten, Konservative og Alternativet indgik den
28. maj 2021, blev der bl.a. aftalt en videreforelse af VEU-koordinatorer i
2022. Indsatsen er baseret pa Job-VEU modellen, hvor de regionale arbejds-
markedsrdd (RAR) udpeger omrdder, hvor koordination og aktersamarbejde
skal styrkes, og fastleegger strategier herfor.

Nervarende lovforslag har pa den baggrund til formal at udskyde de i lov
nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse
1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejds-
givere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelses-
statte (SVU) m.v.) (herefter £L 1693/2017) og lovnr. 1701 af27. december
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2018 om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om for-
beredende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videre-
uddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) (herefter £L 1701/2018) fastsatte sol-
nedgangsklausuler med et ar, siledes at de lovbundne midlertidige ordnin-
ger forlenges indtil udgangen af 2022.

Forslaget indebarer ligeledes konsekvensandringer i lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Udskydelse af solnedgangsklausuler

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. £L 1693/2017 og delvist AL 1701/2018

2.1.1.1.1. Forhgjet VEU-godtgerelse og statens-voksenuddannelsesstotte
(SVU)

Ved trepartsaftalen blev det aftalt 1 initiativ 58 at styrke godtgerelsesvilka-
rene 1 forbindelse med deltagelse 1 AMU i form af en forhojelse af VEU-
godtgarelsen fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats. Tilsva-
rende blev det aftalt i initiativ 69 at forhegje SVU-satsen i forbindelse med
deltagelse i forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne tilrettelagt som heltidsuddannelse fra 80 pct. til 100 pct. af dagpen-
genes hgjeste beleb.

Initiativerne blev.implementeret ved @&ndring af satserne fastsati § 5, stk. 2,
1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og i § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte, jf. § 3, nr. 2, 1 £L 1693/2017 og § 4, nr. 13,1 £L 1701/2018,
(oprindeligt indsat ved § 2, nr. 3, 1 lov nr. 1693/2017).

Det folger af ikrafttraedelsesbestemmelserne til de to @ndringslove, at &n-
dringerne ovenfor naevnt ved udgangen af 2021 bliver rullet tilbage til rets-
tilstanden for lovaendringerne, da det er aftalt i trepartsaftalen, at initiati-
verne alene skal gelde 1 aftaleperioden.

Bestemmelserne herom fremgér af § 5, stk. 2, jf. § 3, nr. 3,1 £L 1693/2017
og § 14, stk. 2, jf. § 4, nr. 14, jf., 1 £L 1701/2018, hvorefter 5, stk. 2, i lov
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om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i1 erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse og § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stotte nyaffattes.

Det folger endvidere af § 5, stk. 7,1 AL 1693/2017, at § 13, stk. 1, i lov om
statens voksenuddannelsesstotte, som affattet ved @ndringslovens § 3, nr. 3,
ikke har virkning for ansegninger om SVU til forberedende voksenunder-
visning eller ordblindeundervisning for voksne, der indgives for den 1. ja-
nuar 2022, og for forberedende voksenundervisning eller ordblindeunder-
visning for voksne, der er pabegyndt for den 1. januar 2022. For sddanne
anseggninger og sddan undervisning finder de hidtil geldende regler anven-
delse.

2.1.1.1.2. Lempet karenskrav i forbindelse med VEU godtgorelse

Med trepartsaftalens initiativ 40 blev det aftalt at lempe reglerne om betin-
gelser for VEU godtgerelse i § 2, stk. 2, i VEU-godtgerelsesloven og regler
fastsat i medfer heraf. Det blev séledes muligt at fastsatte regler, der fravi-
ger kravet om 14 dages beskeftigelse; for der kan opnas VEU-godtgerelser
for kurser, som benyttes af brancher, der rammes af hjemsendelse pga. vejr-
lig. Initiativet er implementeret ved § 2, nr.. 1,1 £L-1693/2017, hvor det
blev indsat i VEU-godtgerelseslovens § 2, stk. 2, at‘'der kan fastsattes regler
om, at der for uddannelsesdeltagere omfattet af visse overenskomster ikke
er et krav om forudgéende beskeeftigelse:

Det fremgar af £L 1693/2017 § 5, stk. 2, jf. § 2, nr. 2, jf.,, at § 2, stk. 2, 1
VEU-godtgerelsesloven nyaffattes 1. januar 2022, saledes at lovendringen
rulles tilbage til for &@ndringsloven, og dermed ophaver det lempede karens-
krav for visse brancher.

2.1.1.2. AL 1701/2018

2.1.1.2.1. Undtagelse fra udbuds- og annonceringspligt

Med trepartsaftalens initiativ 22 og 23 blev det aftalt, at kurser uden aktivitet
1 3 &r undtages fra udbuds- og annonceringspligten.

Initiativerne er implementeret ved § 1, nr. 8-10, og nr. 22,1 AL 1701/2018
ved @&ndringer 1 § 10 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser og en lovteknisk
konsekvens@ndring i lovens § 14, stk. 2.

Det fremgar af AL 1701/2018 § 14, stk. 2, jf. § 1, nr. 11 og 23, at § 10 og §
14, stk. 2, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser, nyaffattes pr. 1. januar
2022, séledes at lovendringen rulles tilbage til for @ndringsloven, og der-
med ophaver undtagelsen fra udbuds- og annonceringspligten.



UDKAST

2.1.1.2.2. Obligatoriske prever i arbejdsmarkedsuddannelser

Med trepartsaftalens initiativ 45-47 blev der aftalt krav om prover pa offent-
ligt udbudt AMU og krav om udvikling af test og prover.

Initiativerne er implementeret ved § 1, nr. 1-4 og nr. 13 og 15, 1 AL
1701/2018 ved @ndring af § 11, stk. 3 og 4, i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, hvorefter der atholdes prove i arbejdsmarkedsuddannelser, i disses
delmaél og i enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse, medmindre
uddannelsen er fritaget for udvikling af preve efter loven. Krav om udvik-
ling af test og prover blev endvidere fastsat i lovens § 6, som en opgave for

efteruddannelsesudvalgene.

Det folger af AL 1701/2018 § 14, stk. 2, jf. § 1, nr. 5, 14 og 16, at §§ 6 og
11, stk. 3 og 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser nyaffattes pr. 1. januar
2022, saledes at lovaendringerne rulles tilbage til for @ndringsloven, og der-
med ophaver kravet om preve og om udvikling af test og prover.

2.1.1.2.3. Oget udbud af udbudsrunder, herunder afskaffelse af de geografi-
ske dekningsomrader

Med trepartsaftalens initiativ 49-51 blev det aftalt en friere adgang til at ud-
byde arbejdsmarkedsuddannelser, sdledes at der er fastsat krav om, at der
skal atholdes udbudsrunder med hgjst 4 ars mellemrum, og at der lebende
kan sgges om udbudsgodkendelser mellem to udbudsrunder. Bestemmelsen
om, at en godkendelse kunne gives landsakkende eller til et neermere af-
grenset geografisk omrade, blev endvidere ophavet, séledes at alle godken-
delserne er landsdekkende. Initiativerne blev implementeret ved en &ndring
af § 16, stk. 1 og 5, i lov.om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. § 1, nr. 25-26
ognr. 28, 1 AL 1701/2018.

Det folger af £L 1701/2018 § 14, stk. 2 jf. § 1, nr. 27 0g 29, at § 16, stk. 1
og 5, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser, nyaffattes pr. 1. januar 2022,
sdledes at lovaendringerne rulles tilbage til for @ndringsloven, og dermed
ophaver kravet om udbudsrunder og kravet om udelukkende landsdak-
kende godkendelse.

2.1.1.2.4. Nye forberedende voksenundervisningsfag i digital opgavelos-
ning og engelsk

Det er med trepartsaftalen aftalt at indfere fagene digital opgavelosning
(FVU-digital) og engelsk (FVU-engelsk) som et supplement til de eksiste-
rende tilbud inden for forberedende voksenundervisning (aftalens initiativ
0).
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Initiativet er implementeret ved en @ndring af §§ 1, 3, 4, 5 og 10, i lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, jf.
§2,nr.1,3,5,70g9,1 £L 1701/2018, hvorved fagene blev tilfojet fagraek-
ken.

Efter trepartsaftalen fra oktober 2017 er malgruppen for de nye fag ansatte
1 offentlige og private virksomheder. Dvs. der skulle vare tale om virksom-
hedsrettede forleb.

Malgruppen blev imidlertid uden for trepartsaftalen udvidet til at omfatte
beskaftigede og ledige ved lov nr. 1054 af 30. juni 2020 ved en @ndring af
§ 4, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne.

Lovandringen var en implementering af Aftale om styrket opkvalificering
indgéet den 17. juni 2020 mellem Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det Konservative Folkeparti (aftale-
partierne bag beskaftigelsesreformen). Andringen indebar samtidig, at fa-

gene blev omfattet af det almindelige abenhedskrav i lovens § 5, stk..3, hvor-

efter fagene skal udbydes mindst fire gange om aret af mindst 2 uddannel-

sesinstitutioner m.v. inden for naturlige geografiske omrader.
Fagene blev endelig omfattet af lovens § 10, stk..1, 1. pkt., hvorefter regi-

onsradet 1 samarbejde med voksenuddannelsescentrene og andre udbydere
af undervisning efter loven koordinerer indsatsen i regionen, herunder den
geografiske placering af udbud af FVU-fagene og kapaciteten, med henblik
pd at der er et tilstrekkeligt og varieret tilbud til alle.

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, jf. Folketingstidende 2019-20,
A, L 205, som fremsat s. 1, og aftaleteksten, at udvidelsen af fagene vil
gaelde 12020 og 2021, dade to FVU fag er en del af VEU trepartsaftalen fra
2017, som udlgber 1 2021.

Det folger af § 14, stk. 2, jf. § 2, nr. 2, 4, 6, 8 og 10, 1 £L 1701/2018, at
bestemmelserne om digital opgavelesning (FVU digital) og engelsk (FVU
engelsk), nyaffattes pr. 1. januar 2022. Nyaffattelserne indebarer, at de @n-
dringer, som blev etableret ved L 1701/2018 med senere @ndringer rulles
tilbage til geldende ret for vedtagelsen af AL1701/2018. Konkret betyder
dette, at fagene digital opgavelosning og engelsk udgér af fagrekken pr. 1.
januar 2022.

2.1.1.2.5. SVU til nye forberedende voksenundervisningsfag i digital opga-
velesning og engelsk
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I forbindelse med indferelse af fagene FVU digital og FVU engelsk er der
givet mulighed for, at ét enkelt trin 1 FVU digital eller FVU engelsk kan
udlese SVU. Konkret er det implementeret ved en @&ndring af §§ 12 og 13 1
lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf. § 8, nr. 7, 9 og 11, 1 AL
1701/2018.

Det folger af § 14, stk. 2, jf. § 8, nr. 8 0og 10, og § 14, stk. 4, jf. § &, nr. 11,1
AL 1701/2018, at &ndringerne i lov om statens voksenuddannelsesstotte,
bliver fort tilbage til geeldende ret for vedtagelsen af lov nr. 1701/2018 pr.
1. januar 2022. Konsekvensen er, at muligheden for SVU til ét enkelt trin i
fagene FVU-digital og FVU-engelsk bortfalder, samtidig med at selve fa-

gene udgar af loven.

2.1.1.2.6. Mulighed for oprettelse af sarskilte moduler— lov om &ben ud-
dannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Det folger af trepartsaftalens initiativ 14, at der skal gives mulighed for op-
rettelse af serskilte moduler pa ned til 5 ECTS-point pd videregdende ni-
veau, som ved oprettelsen ikke vil blive en del af en eksisterende viderega-
ende deltidsuddannelse (voksenuddannelse).

Initiativet er implementeret ved en @ndring af §§ 2 og 3.i'lov om aben ud-
dannelse jf. § 5, nr. 1-7, og nr./10, 1 L 1701/2018.

Det folger af § 14, stk. 2,3£.§ 5, nr. 8,1 £L 1701/2018, at § 2 i lov om dben
uddannelse nyaffattes pr. 1. januar 2022;saledes at de @ndringer, der blev
etableret ved L 1701/2018 med senere @ndringer, bliver fort tilbage til
gaeldende ret for vedtagelsen af £L 1701/2018.

Det folger videre af § 14, stk. 4, 1 £L 1701/2018, at @ndringen af § 3 i lov
om &ben uddannelse, som indsat i @ndringsloven ved § 5, nr. 10, ophaves
pr. 1. januar 2022.

Konkret indebarer dette, at muligheden for at oprette serskilte moduler op-
haves pr. 1. januar 2022.

2.1.1.2.7. SVU til serskilte moduler

Som en konsekvens af indferelse af mulighed for at oprette s@rskilte modu-
ler, er der givet mulighed for, at der under n&rmere angivne betingelser kan
gives SVU til disse moduler. Initiativet er implementeret ved a&ndringer af
§§ 2, 8, 12 og 13 i lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf. § 8, nr. 2, 4
og 6,1 AL 1701/2018.
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Det folger af § 14, stk. 2, jf. § 8, nr. 3 og 5, og § 14, stk. 4, jf. § 8, nr. 6, 1
AL 1701/2018, at &ndringerne i lov om statens voksenuddannelsesstotte,
bliver fort tilbage til geeldende ret for vedtagelsen af lov nr. 1701/2018 pr.
1. januar 2022. Konsekvensen er, at muligheden for SVU bortfalder samti-
dig med, at muligheden for at oprette saerskilte moduler ophaves.

2.1.1.2.8. Regionale arbejdsmarkedsrad (RAR)

Det fremgér af trepartsaftalen, at regeringen og arbejdsmarkedets parter ud-
arbejder en konkret RAR-model for koordination og aktersamarbejde i fal-
lesskab (initiativ 53). Initiativet er implementeret ved en andring af § 29 i
lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., jf. §
9,nr. 3,1 AL 1701/2018. RAR er dermed forpligtet til at udpege omréder,
hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes og fastlegge strategier
herfor.

Det folger af § 14, stk. 4,1 £L 1701/2018, at @ndringen af § 29 som beskre-
vet ovenfor, opheaves pr. 1. januar 2022.

Det betyder, at den tidligere retstilstand vil blive genetableret i forbindelse
med, at solnedgangsklausulen'1 § 14, stk. 4,far effekt, dvs. den 1. januar
2022.

RAR vil dog kunne valge at fortsaette med at varetage opgaven, da det vil
ligge inden for opgavebeskrivelsen for RAR s tilbagevarende opgaver efter
1. januar 2022.

2.1.1.2.9. Overgangsbestemmelser

Det‘fremgar af § 15, stk. 1,1 £L 1701/2018, at § 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23, 27
0g29,8§2,nr.2,4,6,80g10,§4,nr. 14, § 5, nr. 8, og § 8, nr. 3 og 5, ikke
finder anvendelse for uddannelser, der er pabegyndt eller pabegyndes 1 pe-
rioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2021. For sddanne ud-
dannelser finder de bestemmelser, som traeder 1 kraft den 1. januar 2019, jf.
§ 14, stk. 1, eller pa et senere tidspunkt 1 medfer af § 14, stk. 3, anvendelse.

Der er med § 15, stk. 1, tale om en overgangsregel knyttet til ikrafttraeden af
de bestemmelser, der ruller visse dele af lovaendringerne, som kun skal
gelde 1 aftaleperioden (2019-2021), tilbage til retstilstanden for den 1. ja-
nuar 2019, jf. § 14, stk. 2. Bestemmelsen indebarer, at disse bestemmelser
ikke finder anvendelse for uddannelser, der er pabegyndt eller pdbegyndes
for den 1. januar 2022, dvs. i aftaleperioden, men at faerdiggerelsen af sa-
danne uddannelser fortsat vil vaere omfattet af de bestemmelser, der tradte i
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kraft den 1. januar 2019, jf. § 14, stk. 1, eller som tradte i kraft pa et senere
tidspunkt, jf. § 14, stk. 3.

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den

foreslaede ordning

Lov nr. 1693 af 26. december 2017 om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksen-
uddannelsesstotte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til
arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddan-
nelsesstotte (SVU) m.v.) og lov nr. 1701 af 27. december 2018 om a&ndring
af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love
(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning
af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag) tradte i kraft 1. januar 2018 hhv. 1. januar 2019.

Lovene udmentede “Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse (2018-2021)” (trepartsaftalen) af 29. oktober
2017.

Det fremgér af trepartsaftalen, at enkelte af initiativerne indferes varigt,
mens de resterende initiativer alene skal gaelde 1 aftaleperioden, dvs. udleber
med udgangen af 2021. Lovene indeholder pa den baggrund solnedgangs-
klausuler.

Parterne bag trepartsaftalen er ved aftale af 15. oktober 2021 blevet enige
om at forlenge initiativerne i trepartsaftalen med et ar. Baggrunden herfor
er et onske om at indhente endnu flere erfaringer med tiltagene forud for
droftelser om langtidssikrede lasninger.

Fsva. de lovbundne initiativer er der pA AMU tale om provekravet for alle
arbejdsmarkedsuddannelser, reglerne om undtagelse fra krav om udbud
m.v. ved manglende aktivitet i 3 r, krav om udbudsrunder med hejst 4 ars
mellemrum og krav om landsdekkende godkendelser.

P& FVU er der tale om fagene FVU-digital og FVU-engelsk udbudt som
virksomhedsrettede forleb for ansatte og mulighed for SVU til eet enkelt
trin.
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Den malgruppeudvidelse, der blev indfert ved en @ndring af § 4, stk. 1, 1
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne ved lov nr. 1054 af 30. juni 2020, foreslas ikke viderefort, da det
ikke er omfattet af den oprindelige trepartsaftale. Med lovaendringen blev
beskaftigede og ledige omfattet af malgruppen for de nye fag FVU-digital
og FVU-engelsk, og dermed ikke leengere kun virksomhedsrettede uddan-
nelsesforlgb. Samtidig blev fagene omfattet af krav om &benhed i lovens §
5, stk. 3, og regional koordinering efter § 10, stk. 1.

Det foreslds pa den baggrund, at § 4, stk. 1, endres, saledes at bestemmelsen
fores tilbage til den ordlyd, som blev indfert i forbindelse med implemente-
ring af trepartsaftalen 1 2018 (£L 1701/2018), hvorefter malgruppen alene
var ansatte 1 virksomhedsrettede forleb. Det vil samtidig betyde, at reglerne
om, at fagene omfattes af krav om &benhed i lovens § 5, stk. 3, og regional
koordinering efter § 10, stk. 1, foreslas @ndres, séledes at fagene undtages
herfra.

Herudover er der tale om forhgjelse af SV U til deltagere i EVU og OBU fra
80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats ved heltidsuddannelse og
forhejelse af VEU-godtgarelsen fra 80 pct. til 100 pet. af dagpengesatsen og
fravigelse af krav om at betinge VEU-godtgerelse af 14 dages beskaftigelse
hos samme arbejdsgiver for visse overenskomster. Herudover mulighed for
at oprette serskilte moduler ned til 5§ ECTS uden for eksisterende deltidsud-
dannelser og mulighed for SVU til serskilte moduler.

Endelig omfatter det RAR-modellen for koordination og aktersamarbejde.

Det foreslas pa den baggrund at udskyde solnedgangsklausulerne med et ér,
saledes at lovendringerne forst vil udlebe 1. januar 2023. Det foreslas end-
videre, at overgangsordningerne for uddannelser, der er begyndt eller pabe-
gyndes fra perioden 1. januar 2019 tilsvarende udvides indtil 31. december
2022.

De foreslaede andringer vil medfere, at de ovenfor na@vnte initiativer vil
blive viderefort med henblik p4, at der i perioden vil kunne indgas en ny
trepartsaftale.

3. Konsekvenser for opfyldelsen af FN's verdensmal

Formalet med lovforslaget er at forlenge de lovbundne initiativer i treparts-
aftalen, herunder bl.a. initiativet om FVU-digital og FVU-engelsk. Lov-
forslaget vurderes dermed at have begransede positive konsekvenser for
Verdensmal 4 om kvalitetsuddannelse, navnlig delmal 4.4 om at antallet af
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unge og voksne, der har relevante ferdigheder, herunder tekniske og er-
hvervsrettede ferdigheder og kompetencer for beskaftigelse, skal oges va-
sentligt inden 2030.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Den étarige forlengelse af VEU-trepartsaftalen vil medfere forventede
statslige merudgifter pa 328,5 mio. kr. Af disse udger de lovbundne aftale-
elementer 61,4 mio. kr.

De samlede statslige merudgifter ved hele trepartsaftalen pa 328,5 mio. kr.
finansieres delvist ved udmentning af en reserve pa 57,0 mio. kr., der er
afsat pd finanslovforslaget for 2022 (§ 20.11.79.30. Reserve.til udmentning
ifm. udlebet af trepartsaftalen af oktober 2017) og delvist gennem priorite-
ring af skonomisk rdderum hertil. Der sker samtidig en nedskrivning af den
sakaldte VEU-opsparing, der teknisk bestar af en beholdning pa finanslo-
vens § 20.93.25. Deltagerstotte. Nedskrivningen gennemfores pa bevillings-
afregningen for 2021.

Forlengelse af trepartsaftalen medforer ogsa merudgifter til VEU-godtge-
relse m.v., der er finansieret via arbejdsgivernes VEU-bidrag. VEU-bidraget
for 2022 fastsattes gennem det fremsatte lovforslag L 39. Der er ved fast-
settelsen af VEU-bidraget 1 dette lovforslag taget udgangspunkt i en vide-
reforelse af trepartsaftalen, hvorfor VEU-bidraget ikke @ndres som led i
nerverende lovforslag.

Forslaget forventes ikke at have kommunale eller regionale ekonomiske
konsekvenser.

En forlengelse af trepartsaftalen forventes ikke at medfere implemente-
ringskonsekvenser for det offentlige, da der er tale om eksisterende og alle-
rede implementerede ordninger.

I forhold til principperne for digitaliseringsklar lovgivning er det i lighed
med lov nr. 1693/2017 og lov nr. 1701/2018 vurderingen, at principperne
fortsat er efterlevet, herunder princip 1 om enkle og klare regler.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Der er ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pa den baggrund
ikke at vaere relevante for de konkrete @ndringer i lovforslaget.
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6. Administrative konsekvenser for borgerne
Der er ingen administrative konsekvenser for borgere.

7. Klimameessige konsekvenser
Der er ingen klimamassige konsekvenser.

8. Milje- og naturmseessige konsekvenser
Der er ingen miljo- og naturmessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i1 perioden fra den 18. oktober 2021 til den 11.
november 2021 veret sendt i hering hos felgende myndigheder og organi-
sationer m.v.: Akademikerne, Advokatsamfundet, Ankestyrelsens Beskaef-
tigelsesudvalg, AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arki-
tektskolen Arhus, ASE, BDO-Danmark, Bestyrelsesforeningen Danske HF
og VUC, Bestyrelsesforeningen for professionshejskoler, Blik- og Rerar-
bejderforbundet, Business Danmark, Centralorganisationernes Feallesud-
valg, Daghejskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fi-
skeriforening Producent Organisation, Danmarks Frie Fagforening, Dan-
marks Laererforening, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, Danmarks
Private Skoler, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk El-forbund, Dansk Center for
Undervisningsmilje, . Dansk 'Erhverv, Dansk Folkeoplysnings Samrad,
Dansk Industri;, Dansk - it ved Philip Heller-Christensen, Dansk Metal,
Dansk Oplysningsforbund, Dansk Socialrddgiverforening, Dansk Ungdoms
Feallesrad, Danske A-kasser, Danske Advokater, Danske Erhvervsakade-
mier, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske Forlag, Danske Gymnasier,
Danske Handicaporganisationer, Danske HF & VUC, Danske Landbrugs-
skoler, Danske Professionshgjskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-sko-
ler, Danske SOSU-skoler — bestyrelserne, Danske Universiteter, Datatilsy-
net, De Danske Sprogcentre, Den Uvildige konsulentordning pad Handicap-
omradet, Designskolen Kolding, Det Centrale Handicaprdd, Det Faglige
Hus, Det Nationale Dialogforum for Uddannelses-og Erhvervsvejledning,
DOF, Erhvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation, Fagligt Felles Forbund, Fag og Arbejde
(FOA), FGU Danmark, Finans Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
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ening, Finanstilsynet, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Folkeligt Op-
lysnings Forbund, Fora, Foreningen af forstandere og direktorer ved AMU-
centrene, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
chefer i Danmark, Foreningen af ledere ved danskuddannelserne, Forenin-
gen af tekniske og administrative tjenestemand, Foreningsfallesskabet Li-
geverd, Forhandlingsfzllesskabet, Frie Funktionarer, FSR — danske revi-
sorer, Funktionerernes og Tjenestemandenes Feallesrad, Frivilligradet,
Fengselsforbundet, Fadevareforbundet NFF, Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere, Gymnasieskolernes Larerforening, HK Danmark,
HK/Kommunal, HK/Stat, Hovedstadens Ordblindeskole, Institut for Men-
neskerettigheder, KL, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
KTO, Kooporationen, Kriminalforsorgen, Kriminalforsorgsforeningen,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, LandboUngdom,
Landbrug & Fedevarer, Landdistrikternes Feellesrdd, Landselevbestyrelsen
for det peedagogiske omrade, Landselevbestyrelsen for social-og sundheds-
omrédet, Landsorganisationen i Danmark, Landssammenslutningen af Han-
delsskoleelever, Lederne, LOF, Ordblindeforeningen, Netveaerket for kostaf-
delinger, Pension Danmark, Professionshgjskolernes Rektorkollegium,
Rektorkollegiet for de Maritime Uddannelser, Retspolitisk Forening, Rigs-
revisionen, Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU), Rédet for digital sikkerhed , Radet for Etniske Minoriteter, , Radet
for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), SMVdanmark, Studievalg
Danmark, Tekniq Arbejdsgiverne, Uddannelsesforbundet, Uddannelsesle-
derne, UU Danmark og VUC Bestyrelsesforeningen.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter| Negative konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- |(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-

for »Ingen«) for »Ingen«)
Okonomiske Ingen Merudgifter for 61,4 mio. kr. 1 2022.
konsekvenser for|
stat, kommuner
og regioner
Implemente- Ingen Ingen

ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner
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Administrative |Ingen Ingen
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Ingen Ingen
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det folger af § 5, stk. 1, i lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejds-
givere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelses-
stotte (SVU) m.v.), jf. lov nr. 1693 af 26. december 2017, som @ndret ved
§ 111ilovaf 1701 af 27. december 2018 og § 4 1 lov af 1737 af 27. december
2018, at loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk 2.

Det folger af § 5, stk. 2, i @ndringsloven, at'§ 1, nr. 5, § 2, nr. 2, og § 3, nr.
3, treeder i kraft den 1. januar 2022. § 1, nr. 5, foreslas ophavet pr. 1. januar
2022 ved forslag om endring af lov.om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. Folketingstidende 2021-22, A, L 39, som fremsat s. 1.

Det folger af § 5, stk. 7, at § 13, stki 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stotte, som affattet ved a&ndringslovens § 3, nr. 3, ikke har virkning for an-
sogninger om SVU, der indgives for den 1. januar 2022 og for forberedende
voksenundervisning eller ordblindeundervisning for voksne, der er pabe-
gyndt for den 1. januar 2022. For sddanne ansegninger og sddan undervis-
ning finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

For en n@rmere beskrivelse af galdende ret henvises til pkt. 2.1.1. i de al-
mindelige bemerkninger til lovforslaget.
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Det foreslés, at i § 5, stk. 2, i lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksen-
uddannelsesstotte, jf. lov nr. 1693 af 26. december 2017, som andret ved §
111lovaf1701 af 27. december 2018 og § 4 1 lov af 1737 af 27. december
2018 &ndres »1. januar 2022« til »1. januar 2023 «.

Den foresldede @ndring i § 5, stk. 2, vil medfore, at bestemmelser, som
skulle nyaffatte § 2, stk. 2, 2. pkt., i lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse om krav om
forudgaende beskeftigelse forud for en uddannelses pabegyndelse og § 13,
stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstotte om satsen for SVU, forst
vil treede 1 kraft den 1. januar 2023.

Nyaffattelserne vil dermed den 1. januar 2023 rulle de @ndringer, som blev
etableret ved lov nr. 1693 af 26. december 2017 med senere @ndringer til-
bage til geeldende ret for vedtagelsen af lov nr. 1693 af 26. decembetr 2017.

Det foreslés endvidere, at »1. januar2022« to steder i § 3, stk. 7, 1. pkt.,
@ndres til »1. januar 2023«.

Den foresldede @ndring vil medfore, at overgangsordningen i stk. 7, 1. pkt.,

1 &ndringsloven forlenges til udgangen af 2022.
Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.1.1.1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 2

Til nr:' 1

Det folger af § 14, stk. 1, 1 lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), jf. lov nr. 1701
af 27. december 2018 som a&ndret ved § 4 1 lov nr. 1054 af 30. juni 2020, at
loven traeder i kraft 1. januar 2019, jf. dog stk. 2-4.

Det folger af § 14, stk. 2, at § 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23,27 0g 29, § 2, nr. 2, 4,
6,8 0g10,§ 4,nr. 14, § 5, nr. 8, og § 8, nr. 3, 5, 8 og 10, traeder i kraft den
1. januar 2022.
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Det folger af § 14, stk. 4,1, at § 5, nr. 10, § 8, nr. 6 og 11, 0g § 9, nr. 3,
ophaves den 1. januar 2022.

Der er ved § 14, stk. 2 og 4, tale om bestemmelser, som ved ikrafttredelsen
vil rulle lovaendringer tilbage, som blev indfert ved loven. Herved bliver den
tidligere retstilstand for lovens vedtagelse genetableret.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.1 for en nermere be-
skrivelse af reglerne.

Det foreslés, at »1. januar 2022« 1 § 14, stk. 2, @&ndres til: »1. januar 2023«.

Den foreslaede @ndring af § 14, stk. 2, vil medfere, at bestemmelserne, der
vil rulle lovendringerne tilbage, forst vil treede 1 kraft 1. januar 2023 i stedet
for 1. januar 2022.

Det betyder, at den tidligere retstilstand vil blive genetableret i forbindelse
med, at den @ndrede solnedgangsklausul 1 § 14, stk. 2, far effekt, dvs. den
1. januar 2023.

Det foreslés, at »1. januar 2022« 1 § 14, stk. 4, @ndres til»1. januar 2023 «.

Den foreslaede @ndring af § 14, stk. 4, vil medfere, at lovendringerne, der
fremgér af § 14, stk. 4,50g som blev indfert ved loven pr. 1. januar 2019,
forst bliver ophavet 1. januar 2023 i stedet for 1. januar 2022.

Det betyder, at den tidligere retstilstand vil blive genetableret i forbindelse
med, at de'@ndrede solnedgangsklausuler i § 14, stk. 2 og 4, far effekt, dvs.
den 1. januar 2023.

Til nr. 2

Det folger af § 15;stk. 1, i lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), jf. lov nr. 1701
af 27. december 2018, som &ndret ved § 4 1 lov nr. 1054 af 30. juni 2020, at
§ 1,nr. 5, 11, 14, 16, 23,27 0g 29, § 2, nr. 2, 4, 6, 8, 10, 13 og 15, § 4, nr.
14, § 5, nr. 8, og § 8, nr. 3 og 5, ikke finder anvendelse for uddannelser, der
er pabegyndt eller pdbegyndes i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31.
december 2021.
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Der er med § 15, stk. 1, tale om en overgangsregel knyttet til ikrafttreeden af
de bestemmelser, der ruller visse dele af lovendringerne, som kun skal
galde 1 aftaleperioden (2019-2021), tilbage til retstilstanden for den 1. ja-
nuar 2019, jf. § 14, stk. 2. Bestemmelsen indebarer, at disse bestemmelser
ikke finder anvendelse for uddannelser, der er pdbegyndt eller pabegyndes
for den 1. januar 2022, dvs. 1 aftaleperioden, men at ferdiggerelsen af sa-
danne uddannelser fortsat vil veere omfattet af de bestemmelser, der tradte i
kraft den 1. januar 2019, jf. § 14, stk. 1, eller som tradte i kraft pa et senere
tidspunkt, jf. § 14, stk. 3.

Det foreslas, at »1. januar 2022« 1 § 15, stk. 1, endres til: »1. januar 2023 «.

Den foresldede @ndring vil medfoere, at overgangsordningen for uddannel-
ser, der er begyndt eller pabegyndes fra perioden 1. januar 2019 tilsvarende
udvides indtil 31. december 2022.

Andringen er en konsekvens af, at solnedgangsklausulerne i medfer-af lov-
forslagets § 2, nr. 1, foreslas at traede 1 kraft 1. januar 2023. Endringen skal
sikre, at uddannelser, der er pabegyndt eller pabegyndes i den periode, hvor
de med trepartsaftalen indferte loveendringer er i kraft, kan ferdiggeres i
medfor af disse bestemmelser:

Til § 3

Til nr. 1

Det folgeraf § 4, stk. 1, 1 lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne, at forberedende voksenundervisning omfat-
ter. proveforberedende enkeltfagsundervisning fem fag, herunder i fagene
digital opgavelesning for beskaftigede og ledige og 1 engelsk for beskafti-
gede og ledige, jf. nr. 4 og 5.

Fagene FVU-digital og FVU-engelsk blev indfert ved lov nr. 1701 af 27.
december 2018 om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videre-
uddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) (herefter &@ndringsloven). Fagene om-
fattede alene virksomhedsrettede uddannelsesforleb.
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Zndringsloven var en opfelgning péd Trepartsaftale om styrket og mere flek-
sibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) af 29. oktober 2017
mellem den davarende regering og arbejdsmarkedets parter (Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, KL,
Danske Regioner og AC samt Landsorganisationen i Danmark og FTF, der

nu indgér 1 Fagbevagelsens Hovedorganisation).

Bestemmelsen blev ved lov nr. 2054 af 30. juni 2020 udvidet til at omfatte
beskaftigede og ledige. Andringen skete som implementering af Aftale om
styrket opkvalificering gennem investeringer i opkvalificering. Det folger af
denne aftale, at udvidelsen skal gaelde 1 2020-2021, da de to FVU fag er en
del af trepartsaftalen fra 2017, som udlgber 1 2021.

Det folger som navnt af trepartsaftalen, at det aftalte initiativ om fagene
FVU-digital og FVU-engelsk kun skal gelde i aftaleperioden 2018-2021.
Bestemmelserne om fagene er derfor alene geldende indtil den 1. januar
2022, hvor § 4, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne nyaffattes, saledes at fagene FVU-digital og
FVU-engelsk derefter ikke leengere indgar i FVU-fagraekken. Der henvises
til § 2, nr. 6, 1 @ndringsloven (ZEL 1701/2018).

Det foreslés, ati § 4, stk. I, nr. 4 og 5, i lov omforberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning for voksne, endres »beskaftigede og le-
dige« til »offentlige og private virksomheders ansatte«.

Zndringen indeberer, at fagene fremover vil blive malrettet virksomheds-
rettede forleb. Bestemmelsens ordlyd fores dermed tilbage til for endrings-
lov nr. 2054 af 30. juni 2020, og til ordlyden som blev indsat oprindeligt ved
AL 1701/2018.

Fagene udbydes efter forslaget alene som virksomhedsrettede forleb og kan
forega bade pa virksomheder og pd uddannelsesinstitutioner (voksenuddan-
nelsescentrene og deres driftsoverenskomstparter).

Ved en virksomheds ansatte forstas personer, som modtager vederlag for
personligt arbejde 1 et tjenesteforhold. Ved afgerelsen af, om en person er
ansat, legges der vegt pa, om den pagaldende er underlagt virksomhedens
instrukser, tilsyn og kontrol, og om vedkommende skal have indeholdt A-
skat og AM-bidrag af vederlaget. Det kan ligeledes indgéd, om den pagal-
dende i overvejende grad arbejder for virksomheden eller har en aftale om
en lebende arbejdsydelse.
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Til nr. 2

Det folger af § 5, stk. 3, i lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne, at forberedende voksenundervisning jf. § 4,
stk. 1 og 2, mindst fire gange om aret udbydes pé alle trin af mindst to ud-

dannelsesinstitutioner m.v. inden for naturlige geografiske omrader.

Bestemmelsen indebarer, at ogsd FVU-digital og FVU-engelsk er omfattet
af ovenstidende krav om dbenhed.

Kravet blev indfert i loven ved lov nr. 2054 af 30. juni 2020, og 1 forbindelse
med, at mélgruppen for de to fag blev udvidet til beskeftigede og ledige.

Det foreslas, at i § 5, stk. 3, ®@ndres »§ 4, stk. 1 og 2« til »§ 4, stk. 1, nr. 1-3,
og stk. 2«.

Andringen betyder, at fagene FVU digital og FVU engelsk fremover ikke
er omfattet af kravet om abenhed efter § 5, stk. 3.

Hermed bringes bestemmelsen tilbage til ordlyden som blev indsat oprinde-
ligt ved L 1701/2018, og dermed for &ndringen om udvidelse af malgrup-
pen indfert ved lov nr. 2054 af 30. juni 2020.

Til or. 3

Det folger af trepartsaftalen fra 2017, at de aftalte initiativer kun skal gaelde
1 aftaleperioden, medmindre andet konkret er angivet 1 aftalen. Det foreslés
med lovforslagets.§ 3, nr. 2, at § 5, stk. 3, i lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne @ndres, séledes at fagene
FVU digital og FVU engelsk fremover ikke er omfattet af kravet om aben-
hed efter § 5, stk. 3.

Det foreslas at parallelaffatte § 5, stk. 3, 1 lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne.

Parallelaffattelsen betyder, at undtagelsen fra kravet om &benhed fsva. fa-
gene FVU-digital og FVU-engelsk udgér af bestemmelsen, samtidig med,
at fagene udgér af fagraekken. Der henvises til § 2, nr. 6, 1 @ndringsloven
(Z£L 1701/2018).
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Forslaget vil rulle de @ndringer, som blev indfert oprindeligt ved
AL1701/2018, og som foreslds genindsat i loven, jf. lovforslagets § 3, nr.
2, tilbage til geeldende ret for lovaendringen ved AL 1701/2018.

Parallelaffattelsen er nedvendig, da den oprindelige parallelaffattelse som
fremgik af § 2, nr. 13, AL 1701/2018 af lovtekniske grunde blev ophavet
ved lov nr. 2024 af 30. juni 2020.

Da bestemmelsen foreslas at traede i kraft 1. januar 2023, jf. lovforslagets §
4, stk. 2, vil dette betyde, at den @ndring, der folger af forslaget til § 3, nr.
2, ophaves 1. januar 2023.

Til nr. 4

Det folger af § 10, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, at Regionsradet i samarbejde med vok-
senuddannelsescentrene og andre udbydere af undervisning efter denne lov
koordinerer indsatsen i regionen, herunder den geografiske placering af ud-
buddet og kapaciteten, med henblik pé at der er et tilstraekkeligt og varieret
tilbud til alle. Barne- og undervisningsministeren fastsatter naermere regler
herom.

I forbindelse med implementering af VEU trepartsaftalen fra 2017, hvor fa-
gene FVU-digital og FVU-engelsk blev indsat 1 loven som virksomhedsret-
tede forleb, blev der samtidig ved en @&ndring af § 10, stk. 1, indsat et nyt
punkt, hvorefter fagene ikke er omfattet af udbudspligten, jf. ZEL
1701/2018. Baggrunden herfor var, at fagene alene var udbudt som virk-
somhedsrettede forlob.

I forbindelse med udvidelse af malgruppen for fagene til at omfatte beskaef-
tigede og ledige, jf. lov nr. 2054 af 30. juni 2020, blev denne undtagelse
ophavet. Bestemmelsens ordlyd svarer dermed til for lovendringen gen-
nemfeor oprindeligt ved AL 1701/2018. Solnedgangsklausulen 1 ZAL
1701/2018 blev endvidere ophavet ved lov nr. 2054 af 30. juni 2020. Sol-
nedgangsklausulen var sdledes overfladiggjort ved den seneste lovaendring.

Det foreslés, atderi § 10, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, indsttes efter 1. pkt. som ny punk-
tum: »1. pkt. finder dog ikke anvendelse i forhold til udbud af undervisning
efter § 4, stk. 1, nr. 4 og 5.«

Den foreslaede @ndring indeberer, at fagene FVU-digital og FVU-engelsk
fremover ikke vil vare omfattet af kravet om regional koordinering.
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Baggrunden herfor er, at malgruppen for de to fag foreslds indskraenket til
virksomhedsrettede uddannelsesforleb, jf. forslaget til § 3, nr. 1.

Hermed bringes bestemmelsen tilbage til ordlyden som indsat oprindeligt
ved AL 1701/2018, og for @ndringen indsat ved lov nr. 2054 af 30. juni
2020.

Til nr. 5

Det folger af trepartsaftalen fra 2017, at de aftalte initiativer kun skal gaelde

1 aftaleperioden, medmindre andet konkret er angivet 1 aftalen.

Det foreslds pd den baggrund at parallelaffatte § /0, stk. 1, 1 lov om forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne med fol-
gende ordlyd: »Regionsradet koordinerer i samarbejde med voksenuddan-
nelsescentrene og andre udbydere af undervisning efter denne lov indsatsen
i regionen, herunder den geografiske placering af udbuddet og kapaciteten,
med henblik pa at der er et tilstreekkeligt og varieret tilbud til alle. Borne-
og undervisningsministeren fastsetter n&ermere regler herom.«

Parallelaffattelsen er nedvendig, da den oprindelige parallelaffattelse som
fremgik af § 2, nr. 15, 1 £L 1701/2018 af lovtekniske grunde blev ophavet
ved lov nr. 2024 af 30. juni 2020.

Da bestemmelsen foreslas at traede i kraft 1. januar 2023, jf. lovforslagets §
4, stk. 2, vil-dette betyde, at den @ndring, der folger af forslaget til § 3, nr.
4, ophaves 1. januar 2023.

Forslaget vil hermed rulle de @ndringer, som blev indfert oprindeligt ved
lov af 1701/2018 og som genindferes med lovforslagets § 3, nr. 4, tilbage til
geldende ret for lovaendringen.

Til § 4

Det foreslas 1 stk. 1, at loven skal treede 1 kraft den 1. januar 2022, jf. dog
stk. 2.

Det foreslés i stk. 2, at § 3, nr. 3 og 5, treeder 1 kraft 1. januar 2023.

Med forslaget til § 3, nr. 3 og 5, nyaffattes § 5, stk. 3, og § 10, stk. 1, 1 lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.
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Forslaget vil med ved ikrafttraedelsen 1. januar 2023 rulle de @ndringer, som
blev indfert oprindeligt ved AL 1701/2018, tilbage til geeldende ret for lov-
@ndringen.

Det bemarkes, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser, lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lov om statens voksenud-
dannelsesstotte, lov om dben uddannelse og lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen ikke gelder for Fereerne og Grenland
og ikke kan settes 1 kraft for Fergerne og Grenland ved kgl. anordning, jf.
§ 39 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser, § 29 i lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning,§ 28 i lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, § 26 i lov om statens voksenuddannelsesstotte, § 201 lov om aben
uddannelse og § 69 i lov om organisering og understottelse af beskeeftigel-

sesindsatsen.

Derfor vil narverende @ndringslov heller ikke galde for Feregerne og
Groenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om @ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i1 er-
hvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og lov om statens voksenud-
dannelsesstotte, jf. lov nr. 1693 af
26. december 2017, som andret
ved § 11ilovafl1701 af 27. decem-
ber 2018 og § 4 1 lovaf 1737 af 27.
december 2018, foretages folgende
&ndringer:

§5. -
Stk. 2. Lovens § 1, nr..5, § 2, nr. 2,
og § 3, nr. 3, treder i kraft den 1.

januar 2022.
Stk. 3. § 15, stk. 2 og 3,1 lov om
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbi-

dragsom affattet ved denne lov § 1,
nt. 1, ophaves den 1. januar 2022.
Stk. 3-7. ==-

1.1§ 5, stk. 2 og stk. 7, 1. pkt., &n-
dres »l. januar 2022« til: »1. januar
2023 «.

§2
I'lov om @ndring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., lov om
forberedende voksenundervisning
0g
voksne, lov om Arbejdsgivernes

ordblindeundervisning  for
Uddannelsesbidrag, lov om godt-
gorelse og tilskud til befordring ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-

og efteruddannelse og forskellige
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andre love (Styrket og mere fleksi-
bel voksen-, efter- og videreuddan-
nelse og flytning af administratio-
nen af VEU-godtgerelsen m.v. til
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbi-
drag), jf. lovnr. 1701 af 27. decem-
ber 2018 som andret ved § 4 1 lov
nr. 1054 af 30. juni 2020, foretages
folgende @ndringer:

§ 14, —-

Stk. 2. § 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23, 27
0g29,§2,nr.2,4,6,80g 10, § 4,
nr. 14, § 5, nr. 8, 0g § 8, nr. 3,5, 8
og 10, treder 1 kraft den 1. januar
2022.

Stk. 3. ---

Stk. 4. § 5, nr. 10, § 8, nr. 6 og 11,
og § 9, nr. 3, ophaeves den 1. januar
2022.

1.1§ 14, stk. 2 og 4, ®ndres »l. ja-
nuar 2022« til: »1. januar 2023 «.

§ 15.

Stk. 1. § 1,nr. 5,11, 14,16, 23, 27
0g29,§2,nr. 2,4, 6,80g 10, § 4,
nr. 14, § 5, nr. 8, 0g § 8, nr. 3 0g 5,
finder ikke anvendelse for uddan-
nelser, derer pabegyndt eller pabe-
gyndes i perioden fra den 1. januar
2019 til den 31. december 2021.
For sadanne uddannelser finder de
bestemmelser, som traeder i1 kraft
den 1. januar 2019, jf. § 14, stk. 1,
eller pé et senere tidspunkt i medfor
af § 14, stk. 3, anvendelse.

Stk. 2-4. ---

2.1§ 15, stk 1, 1. pkt., ®ndres »31.
december 2021« til: »31. december
2022«.

§3

I lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1654 af 9. august 2021,
foretages folgende @ndringer:
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§ 4. Forberedende voksenunder-

visning omfatter proveforbere-
dende enkeltfagsundervisning i de
fem fag:

1) Lesning, stavning og skriftlig
fremstilling.

2) Talforstéelse, regning og basale
matematiske begreber.

3) Mundtlig fremstilling og formid-
ling for tosprogede.

4) Digital opgavelgsning for be-
skeeftigede og ledige.

5) Engelsk for beskeftigede og le-

dige.

1. 1§ 4, stk. 1, nr. 4 og 5, endres
»beskeftigede og ledige« til: »of-
fentlige og private virksomheders
ansatte«.

§ 5. Alle, der opfylder kravene i § 2
og § 2 a, jf. regler om adgangen
fastsat 1 medfor af § 4 a, stk. 4, skal
inden for en rimelig geografisk af-
stand kunne modtage undervisning
1 henhold til denne lov. Undervis-
ningen udbydes pd voksenuddan-
nelsescentrene og andre typer af
uddannelsesinstitutioner m.v., jf. §
7, séledes at der inden for regionen
gives et tilstreekkeligt tilbud pa
grundlag af undervisningsbehovet.

Stk.<2. Forberedende voksenunder-
visning udbydes dbent og kan ikke
forbeholdes en bestemt deltager-
kreds, jf. dog § 3, stk. 1.

Stk. 3. Mindst fire gange om aret
udbydes forberedende voksenun-
dervisning, jf. § 4, stk. 1 og 2, pa
alle trin af mindst to uddannelsesin-
stitutioner m.v. inden for naturlige
geografiske omrader.

Stk. 4. ---

2.1$ 5, stk. 3, &ndres »8§ 4, stk. 1

og 2« til: »§ 4, stk. 1, nr. 1-3, og stk.
2«.

3. §5, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Mindst fire gange om 4ret
udbydes forberedende voksenun-

dervisning, jf. § 4, stk. 1 og 2, pa
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alle trin af mindst to uddannelsesin-
stitutioner m.v. inden for naturlige

geografiske omrader.«

§ 10. Regionsradet koordinerer i
samarbejde med voksenuddannel-
sescentrene og andre udbydere af
undervisning efter denne lov ind-
satsen 1 regionen, herunder den
geografiske placering af udbuddet
og kapaciteten, med henblik pa at
der er et tilstreekkeligt og varieret
tilbud til alle. Berne- og under-
visningsministeren fastsatter naer-
mere regler herom.

Stk. 2 — 3.---

4. 1§ 10, stk. 1, indsattes efter 1.
pkt. som nyt punktum:

»1. pkt. finder dog ikke anvendelse
i forhold til udbud af undervisning
efter § 4, stk. 1, nr. 4 og 5.«

5. 10, stk. 1, affattes saledes:

»Regionsridet koordinerer 1 samar-
bejde med voksenuddannelsescen-
trene og andre udbydere af under-
visning efter denne lov indsatsen i
regionen, herunder den geografiske
placering af udbuddet og kapacite-
ten, med henblik pa at der er et til-
strekkeligt og varieret tilbud til
alle. Borne- og undervisningsmini-
steren fastsetter narmere regler

herom. «
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