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Stotte til elever med saerlige behov

« Bla kommuner: De 25 pct. kommuner med lavest segregeringsgrad

« Orange kommuner: De 25 pct. kommuner med hgjest segregeringsgrad
« Gule kommuner. Kommuner, som hverken har en saerlig hgj eller lav segregeringsgrad

Kilde: Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik. V I V E



Elever med saerlige behov

Pa tvaers af bade almene og segregerede skoletilbud er der fra 2011 til 2019 sket en stigning i
andelen af elever, som er diagnosticeret med:

0 Adfaerdsforstyrrelse
a Autismespektrumforstyrrelse

a Psykisk lidelse

o Markant forggelse i andelen af elever, der er indmeldt i Nota og som far hjaelp i form af e-
bager eller lydbager for dokumenteret ordblindhed.
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1. Stotten til elever med seerlige behov

Udfordringer
lkke altid tilstraekkelig, rettidig og afstemt ift.

| et helikopterperspektiv barn og foraeldre

2. Kompetencer hos det padagogiske
personale

lkke altid tilstraekkelige og tilgeengelige
specialpaedagogiske kompetencer og
mulighed for at omsaette viden inden for
almenskolens rammer
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Kommuner og
skolers indsatser

Udvalgte tendenser

Fokus pa kapacitetsopbygning pa
almenskolerne og pa udvikling af PPR

Udbredelse af mellemformer mellem
almen- og specialundervisning
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Udvikling af mellemformer

: oty : R forhold
Vaerdlg.run.d.lagf @konomlsty.rlng., faglig b e gg
strategqi, visitation og organisering skal skole

understotte arbejdet i mellemformerne

Fokus pé : Organisatoriske

rammer om
undervisningen

Elevsammensaetning og
medarbejderkompetencer

Behov for faglig staette til udvikling af

didaktik og paedagogik Ul e
. undervisning/
Samspil mellem almenklasse og specialundervis

mellemformen -ning

Lebende opfalgning pa elevernes faglige
0g sociale udbytte og deres oplevelse af
at modtage undervisning i mellemformen VI V E
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Oplaeg fra Klagenaevnet for Specialundervisning

Udviklingen i antallet af klager og indholdet af klager over
kommunale afggrelser om specialundervisning og
specialpadagogisk bistand til bgrn i folkeskolen



Realitetsbehandlede folkeskolesager




Kommunernes visitering

Kommunernes visitering 2019

Almen klasse med stgtte under 9 timer

m Almen klasse med stgtte i mindst 9 timer (specialundervisning)

m Specialklasse

m Specialskole

m Uden for kategori




Kommunernes visitering

Kommunernes visitering 2020

Almen klasse med statte under 9 timer

Almen klasse med statte | mindst 9

timer (specialundervisning)

“ Specialklasse

B Specialskole

Uden for kategori




Kommunernes visitering

Kommunernes visitering 2021

Almen klasse med statte under 9 timer

= Almen klasse med statte | mindst 9
timer (specialundervisning)

% Specialklasse

s Specialskole




Klagearsager

Klagearsag de seneste 3 ar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Afslag pa mindst 9 timers statte
Afslag pa Specialklasse
Afslag pa Specialskole

Afslag pa mere end 9 timers statte

Uden for kategori

m2021 m2020 m2019



Klageudfald
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Klagenaevnets aendringer fra almen til mere vidtgaende
specialundervisningstilbud

 Afggrelser om at barnets undervisningsbehov kan tilgodeses i almenmiljget pa en
folkeskole: 199

 Klagenaevnet har i 57 af disse sager vurderet, at barnet har behov for et mere
vidtgaende specialundervisningstilbud i form af en specialklasse eller en
specialskole

Andring i forhold til realitetsbehandlede folkeskolesager
2019: 14 procent

2020: 11 procent

2021: 9 procent



Barnets udfordringer i de behandlede sager

Austismespektrumforstyrrelse

ADHD ADD

Andet

Generelle indlaeringsvanskeligheder
Socio-emotionelle vanskeligheder

Dysleksi

Mentalt retarderede af lettere grad

Tale- og sproglige vanskeligheder
Angstproblematik

Mentalt retarderede af svaer/middelsveer grad

Hgrehandicap og dgve
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Born, der ikke er i skole og deres udfordringer

Sager om bgrn, der ikke er i skole, mens sagen blev behandlet i perioden 2019-2021, fordelt pa diagnose/udfordring.

= ADHD/ADD = ANDET
® ANGSTPROBLEMATIK AUTISMESPEKTRUMFORSTYRRELSE
= DYSLEKSI » GENERELLE INDLARINGSVANSKELIGHEDER

= MENT. RET. AF SVAER/MIDDELSVAR GRAD m SOCIO-EMOTIONELLE VANSKELIGHEDER



ABEN HORING

Krav om tilpasning farer ikke til trivsel for alle bgrn —

o

perspektiver og muligheder

S
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Janne Hedegaard Hansen, Forskningsleder, Institut for "You gotta learn to talk, Jeffrey
Paedagoguddannelse, KP — it's part of the aging process."

27. april 2022

KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HAOJSKOLE



Ret
Rettighed
| forhold til

deltagelse

Pligt
Forpligtelse 1

forhold til
deltagelse

Individ Kollektiv



Inklusion som en ret og en pligt til deltagelse

Sikre alle bgrns ret til deltagelse:

Gare det paedagogiske og didaktiske milj@
tilgaengeligt for alle elever — social tilknytning

/

Sikre alle elevers forpligtelse pa at deltage
aktivt:

Ggare alle bagrn 1 stand til at forpligte sig —
social regulering

21 Kaobenhavns Professionshajskole >I P



Handtering af mangfoldighed e

« Skabe et leeringsmiljg hvor elever tilbydes det, der skal til, for at de pa forskellig
made kan mgde mal og krav

 Magade elevers fglelsesmaessige og fysiske behov

* Anerkende og veaerdsaette elevers egne motiver og perspektiver
 Magade elevers mangfoldighed af preeferencer, interesser og baggrund
* Fremme udviklende feellesskaber og positive interaktioner

» Strukturere og rammeseette aktiviteter og situationer: tydeligggre, hvad der
forventes af eleverne

29 Kobenhavns Professionshgjskole 27. april 2022 >I P



Vigtige nedslag Ift. at sikre elevers trivsel

v Organisering af undervisningen
v Didaktik og pesedagogik

v' Kobling mellem forskellige
vidensformer og kompetencer

v Tveerprofessionelt samarbejde |
klasserummet

23 Kabenhavns Professionshgjskole 27. april 2022
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443 HELSINGOR % ESPER
== KOMMUNE ®)  GARDE

w® SKOLE

Espergeerde Skole

* 4 folkeskoler i Espergaerde og partnerskab med Tikgb Skole og
Familiehus

* Mg@rdrupskolen ca. 500 elever, 3 spor o.—6.kl. m. SFO og Klubtilbud
* Grydemosesolen ca. 320 elever 2 (3)spor 0. — 6.kl. m. SFO og Klubtilbud
* Espergaerdeskolen ca. 250 elever 1% spor 0. — 6. kl. m. SFO og Klubtilbud
* Tibberupskolen ca. 560 elever i 8 spor 7. —9. kl.
* Team 5 ca. 85 elever i specialiseret skoletilbud o. — 10.kl.
* Eleverisegregerede tilbud ca. 35


http://www.helsingor.dk/
http://www.helsingor.dk/

443 HELSINGOR /N ESPER
= KOMMUNE .\ 9J)  G4RDE

I. —al® e

Fokus pa hvordan vi inddrage bgrnenes, de N siot
unges og foraeldrenes stemme i mgder og dialog!

 Uddanne ledere og vejledere
* Mpdefacilitering og sans for at lytte og stille de "rigtige” spgrgsmal
* At inddrage elev — og foraeldrestemmerne —
» Kvalificere vores faglige professionelle sprog inde i skolen

* | mgderne taler viom
* Hvilket gnsket fremtid/bedste hab eleven har
* Elevens og foraeldrenes ressourcer og kompetencer frem for fejl og svagheder
* undersgge og udfolde det der allerede virker

* Hvilke prgvehandlinger alle pa mgdet kan iveerksaette for at fa elevens hab til
at lykkes


http://www.helsingor.dk/
http://www.helsingor.dk/

m HELSING@R
== KOMMUNE

Mg@det er en intervention i sig selv og formen

ESPER
GARDE

N SKOLE

biddrager med:

Foreldre, professionelle og unge far ny information og far reflekteret sammen — vi er ligevaerdige
Alle vil fgle sig set, hgrt og forstdet — jeq har betydning for andre
Alles bidrag er lige vigtige — jeq er veerdifuld

Fgle at ens vaerdier, holdninger og meninger er ligeveerdige og bliver respekteret — jeq er
inkluderet

| dette domaene er der mulighed for at hgre hvilke intentioner, gnsker, dremme og hab, der ligger bag
en anden persons handling — jeq er ikke problemet

Der skabes en faelleshed og gensidig tillid — [eg er ikke alene
Det er ikke barnet, der er problemet — det er problemet, der er problemet.

e Mennesker fgler at de mestrer noget
e Det giver hab
* Foler sig medinddraget som giver motivation



http://www.helsingor.dk/
http://www.helsingor.dk/
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BORNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET (BUU)

KATRINEBJERGSKOLEN D. 2/7. APRIL 2022
SKOLELEDER CHRISTIAN HELLUM




BoTh dt Un!e
Aorms Kommund
¥

</
Q FORUDSATNINGER FOR BAREDYGTIG OG
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» Klasserumsstrategier

« Samarbejdsstrukturer

D D D E D D D .S.ySten-]StrUKturer

- - * Filosofisk fundament

Katrinebjergskolen, Aarhus
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Barn er mere ens end forskellige

Barn gar, hvad de kan

Det er de professionelle, der kan g@re noget andet
Vi ma undervise bgrn pa en made, sa de lerer

De professionelle bliver aldrig faerdige med at gve sig
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System-
strukturer
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Forvaltning og skole skal sikre sammenhaengskraft
mellem alle niveauer i Ngddeskalsmodellen

Formel kompetenceudvikling kvalificerer den daglige
praksis

De professionelle har viden om autisme
De professionelle har en stor vaerktgjskasse

Tjeklister understgtter kvaliteten af laeringsmiljger for
alle

Skoleledelsen varetager det vedholdende arbejde
med at holde Nest pa sporet



G’Q ngh);u%

* Der er en struktureret ramme for teamsamarbejdet
og elevkonferencer (hver uge drgftes skiftende elever
— fagligt og socialt)

* PPR deltager fast i teammgderne

* Der co-teaches og feellesforberedes

* Bagrn med autisme treener social leering uden for

Dope
od &
Debe
Pope

Bobe

o b
“ele
Bole
Bo e
bobe
Bo o

klassen og i klassen (3 lektioner om ugen)

* Der arbejdes med tretrinsmodellen, fordi vi vil gare
det, der er godt for alle bgrn

add A &
A4 L

* Alle professionelle far supervision og sparring




Klasserums-
strategier

sdt by u h
¥

* Klasserummet afspejler vekselvirkningen mellem

feelles, gruppe og individuel laering
Undervisningen understgttes visuelt

De professionelle bruger metoden selv-snak
De professionelle forstaerker positiv adfeerd

De professionelle gar, som de siger



Vi skal g@re skolen N
bgrneparat AN
Ikke bgrnene
skoleparate

O
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Mangfoldige lagringsmiljger —e mot™
, TR N\
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Kort om
Vestre Skole

Bagrneskole 0.-6.argang
Ca. 350 elever (stigende)
22% flersprogede fra 24 nationaliteter og med 26 sprog




Ft feelles fundament - mindset

Proces siden 2008 — feelles kulturudvikling “vi skal alle sammen vide”
Genbesgge - Genbesgge - Genbesgge

Klasserumsmetoder,
Samarbejdsstrukturer og
Systemstrukturer
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Fokus pa at forsta vores
elevers kommunikation:
sprog og adfeerd
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Inddragelse af b@rns perspektiver

Hvornar er en time god? - Fra elevinterview nov. 2020 Hvad er en god lzerer - Fra elevinterview nov. 2020

Hvad er en god skole? - Svar fra elevinterview nov. 2020 Hvad er et godt fzllesskab? - Svar fra elevinterview nov. 2020

5.kl At man ikke \

blliver driet /foler || 5 ot man biver 4.kl Flere 5. KI. Plads til at hygge sig - : 4.K. Alle skal vaere med i lege 5K Glad og tager tid i
sig ensom (+3K) taget godt imod - lerere og fiolle (+6.K], 2], LK ?kl Nfardme;nd Jlegerne pa kryds og tvaers af atfjolle - at der er 5.k Man skal
5 4l God : fgle sig velkommen timerne eretposelsdag Klasserne. (+ 5.kI, 6.kI, 3., 1.k, energi og glede (+6.K, kunne stole pa
kI Goa stemning 5.k| Husker at K 2.kl 4K
5.kl Gode il 0) ose—er 3KI, 2, 4. en lzrer (+4.kl)
4.kl Gode assekamme 5.kl Veksle ml. 5.kI Nar der 5.kI Nar vi selv far lov til venlize o
traditioner legende aktiviteter || erpladstil at vaelge makkere (+6.kI . 5808 5.kl skaber ro og har
rater - Taler 5.kl Flere : . ' 4.kl At man lytter til - glver kontrol over klassen - 5.kl er positiv og tror
3K . at sige sin 2. kl. Legedukse - holder . . i
5 k| Flere e pant (+3.I) farveri 5.kl At man 4.kI Nar vi T 4.kl At man kan e , og ikke afbryder belgnning satter graenser (+6.K, pa det bedste -
udeomrader - s;laisning indretningen | | fyjer g tryg ermedtil | 5k Mere 5.k Nar der 5 ki Nar der fejle, og tgr sige sin hinanden (+3K, 2] 4., 0.Kl) Iytter il en +3.K)
Mere tid 5'.k| Lengere at udeundervisning/ | | 5.k Nar det er er arbejdsro er pladstil mening. (+ 6.k) (#5134, 2K, 1K, 0.) (60, 3K 4.kl Atman
omraderne nt;vkalrtserkne bestemme | udeaktiviteter synligt hvad man (+6.k1, 3.1, fejl S tager godt 5.kl Giver elever 5 kI NSt lreren er 5.k Nar de er
[+ (*kl' 3 || SKiFlere e pere (3K, 2K, 4K | | skal/ike ska 1, 0,4 imod nye 5 Lererne skl tidtlatsunde | | spdoghuskerpauser | | POSTVE0E
2K) nye steder tema dage- 6. Elever (+6.kl 4.kl Viser hinanden elever ikke bestemme sig. holder fast pa
5K Passer tlleg g uger. Aben laver SKI Nar Sl Kl break e Ml Al stoper respekt ved at tale alt trivslen i klassen
dt o3 5.kl Mere aktivitet ' , telefoneri pfag | | K Pauser ogbreaks sammen uden at ved et "STOP” (+ 2|
godt pa dag [+1 Pl eleverne er - - peent (+5.K, 2.4 (+2.K, L)
. madkund- 5.kl Mange g g 5.kl Nar er vigtigt {+6-k|n 3.k, blive uvenner. !
hinanden. . Pf3 opmarksomme , 6. Nar vi 5.k giver ikke for | | 6.kl Giver lov til at
Godt faelles- skab I : it 24 5.k K : : e 6.kl Kan skabe en
kab (+6.k 6.kI Flere bager samarbeids | | ke hore : 5| At man behandler 5kl Atingen B mange ekt OCIEELL od stemnin
ckab [+6.K| o " musik P . 5.kl Nar man ' , forklare ting pé viambeider. g g
2K, 1, 0K) pa bib. : 0l SFO makkere 6.kl Sammenhaeng i . agtaer hinanden ordentligt bestemmer over X (46K j
— 6K Vareingei | | SXBedre | | Elevinddragelse Volleybane og 5k Nar ale [ holddelngp: timerne 2A{Atman ke Sopper g ogens. (+3.k| andre. e I {2t cioa €in mani
6.4 plauserne indretning | | ift. indkgb (ke Beach) | | kan arbejde tvaers af dgmmer hinanden (+6.4, 4X) Der er plads til at sige sin mening
Skaterramper i sammen 6. K. Mere asserne (<2, p— 3kl At man holder S skEICer | | 3 Giver —
Stengarden. 4.kl 3.k God 3.kl Flere kreativitet 6.kl Ikke 4K I : ” 6.kl At man giver Sftaler 3k Nar man 6Kl Ser alle ikke ud og T 2K Tidtilleg | | 3 kiLytter 3Kl Hjaelper
Pacourbane legeplads: skraldespande 3.kl Rene 6.k NSrvi (+2Kkl, 1kl skaeld ud :;el;ee"r Iude 5.K. Gode oplevelser - respons husker hinanden eiever taler pant e og spille. til bgrnene med
6.kl At man Klatrestativ, toiletter T 6.kl Halve dag med lejrskole, tur (+ 2.kl p3 aftaler pa en (+4.K) (13K AK) | | gt Plads tl leg (+2K,4K) | | konflikter
S Ader || o TOELE ) kampe 3 Gode chrombook | | 3. Abne Ft ;afl_: i:dybdse sod made [+24) (2K, 4K)
' dt fellesskab 3.4, 4. o
e g?‘ort;l:iisetatil Tand:asse, e | | |zrere (+2.K 3Kl Store (+2.kI, 1. dage (+2.K, 3K 3.kl Ikke skaelder 2.k Nar alle taler
- egehuse. - - . :
=l andre (+1.kl) Flere baneri Hoo el 3Kl Nér alle er Makderzsing/ 3.KI Nar man arbe]der R Al
: : 3.k Tid til at frilesning (+4.K 4 sandheden 1K 1.l 1.kI Nar man .
Stengarden 3.kl Narman glade . goat sammen - stytter 0.kI Nar ' . LKl Giver
3.kl Svaevebane " spille ) Hgjtlsnin Hjelper Lkl Er spd |aerer noget
T L bliver hort hinanden ex. lsemakker man lzrer / 8 ) gode
: 19k 1k 0LkI) (+4K, LK) e : 3K Heit- B 2k Dererroi nar man er og hjzlper af lereren opgaver
gruppe (Sldder m. | . o g . ] nOget af ked af det en
2KIEn 2K, Gode handen oppe) l-alesmng. 3.4 lese / 2.kI N&r man timene 1:“ nar man andre (+4.kI)
3.kl Gode skolehave man timer og o ke .¢rer. Arbejdsro 2.kl Gode traeningsopg. hilper hinanden giver hinanden (+0.KI, 4.)
garderober || skal passe ALY historier forklaringer (+1.kI, 0.kl HLKLOKI massage 4Kl Lytter
voksne, der erude (+LK (+2.k M 2.k Nar man 4.k M3 godt
2kl Plads (skoven) passer pa 4.l Forventer vazre skrap
4.1 Vaere pé bib. til at have 0.l gode timer - 2.kl At det man LK N&r man hinanden noget af os
| pauserne det sjovt mange pauser / Ictwer kan bruges e 0.kIN3r de
til noget laver lege-
time




Faellesskabende paedagogik — Culture of
pelonging

Dvs laeerere med

Dvs det gode

\" Laerere, der er sgde
W

overskud og med og hjzelpsomme og skolefaellesskab
kommunikations- og som ser en og kan og det gode
relationskompetencer lide en klassefacllesskab

Det, der kan
traek ke eleven

Venner og gode
klassekammerater,
der hilser og som man
betyder noget for

over i skolen

Undervisning, der er
sjov og engagerende,
tilpasset ens niveau

igen

Dwvs

relationsarbejde, ..

god stemning,

Dvs ogsa sige, at
man far hjaelp til
det, der er svaert

udvidet (dysleksi, ADHD,
normalites- . .
autisme, hoj
begreb

begavelse, osv.)

© Gro Emmertsen Lund



Eksklusion. Familien er InkIuSionsspiralen

Eksklusionsspiralen T ——

Inklusion. Familien kan se

Skolen forstar eleven ngdsaget til at flytte oot ot dis 6en vej frem og har hab for
som problemet 1 barnet til en anden efn dersigi; i 1 fremtiden
- situation og at de ma ggre
noget for at hjeelpe
2 Skolenfremlaggerog. | ' 5 Skolen beder forzeldrene om
5 Uncerbyggerproblemhisoren Skolen arbejder pa at hjzelpe ' hjelptil at finde pa lgsninger,
Situationenformes som et eleven i skolen samt styrke | som skolen kan ivaerksatte for
ultimatum; Enten affinder samarbejdet saledes, at at hjlpe
foreeldrene sig med Elev- og foraeldre- det ikke udvikler sig il
problemet og ansvaret for perspektiver afuvises, samarbejdsvanskeligheder
at Igse det, eller ogsa kan 3 benaegteseller mellem skole og forzeldre

. 3 Elev- og foraeldre-
WD W \’ overhgres K’ perspektiver bydes
4 4 velkommen, lyttes til

indgaende, udforskes og
Foraeldrene gares ansvarlige for

Skolen patager sig ansvaret paskgnnes
problemet og for at Igse det Sl
hjemmefra/genopdrage deres bam P

skolen

OGro Emmertsen Lund  goelund@omailcom B 26746148 6Gro Emmersenlund  gmelind@omalleom B 26746148

W arosmmertseniund.dk . ceoemmecseniund. d
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Feelles kommunal
indsats/kapacitetsopbygning

* Politisk — Mangfoldige
lzeringsmiljger — ikke en
sparegvelse

* Skoleafdelingen — PPR —
Sparring — Supervision —
Stilladsering og
Stgttefunktioner - teet pa
l2ererne og os |




Hold fokus — det lange seje treek — aldrig i mal

Hvilken vej vaelger du? | ’ DET DU KASTER LYS PA, VOKSER

o1 ) ONSKET
FREMTID

5 Det, vi fokuserer pa, skaber vi mere af

Der er altid noget der fungerer

FLERE

PROBLEMER
2P Bag ethvert problem ligger et enske
%o ‘ om noget bedre
0
N

m Svendborg m Svendborg

‘VV‘ Kommune ' ”"“ Kommune




Hvilke faktorer skal der til for at ga
fra ambition om inklusion til praksis?

3 pointer om:
1) Hvad skal der til for at inklusion kan lykkes?

2) Fokus rettet pa kvalitet — Principper for mellemformer
3) Hvordan videregiver vi de gode eksempler?



Pointe nr. 1
Rammer, forberedelse og to-leererordning?

Hvad skal der til for at inklusion kan Iykkes?




En fjerdedel fgler, at de aldrig har mulighed for at
planlaegge og gennemfare undervisning, der
tilgodeser alle eleverne

Hvor ofte oplever du, at du har god mulighed for at planlaegge og gennemfgre undervisning, der tilgodeser alle
dine elevers behov?
Altid/nzesten altid [} 2%
Ofte
Sommetider

Aldrig

Ved ikke | 0%

0% 29% 90%

Kilde: Danmarks Leererforening. N: 1.264
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Forberedelse og to-laererordninger er vigtigste
parametre for at |gfte opgaven

Hvad er vigtigst for dig for, at du kan lgfte opgaven med at give alle elever | din klasse den undervisning, som de
har behov for? (veelg maks. 3 svar)

Forberedelse 5%

To-laererordning 56

|
o
o
i
(o)}

Tid til at skabe og vedligeholde gode relationer til mine elever 44%
Lavere klassekvotienter 39%
Et godt skole-hjem samarbejde 24%
Kollegial sparring 22%
Efteruddannelse 16%

Co-teaching 11%

Efterbehandling af undervisningen 7%

o
= o
o

Andet. Notér venligst: 6%
Ingen af ovenstaende | 0%
0% 25% 90%

Kilde: Danmarks Leererforening. N: 1.264
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Pointe nr. 2
Dialog om kvalitet

* Mellemformer som koncept * Mellemformer —tilpasset
Indsats

 Med fokus den enkelte elevs
behov og klassens samlede
behov
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Elevrettigheder Organisering

alle mellemformer placeres | sammenhang med en organiseringen, rammerne og gkonomien om mellemformer
folkeskole tager udgangspunkt i folkeskoleloven.

alle elever undervises af uddannede leerere som opfylder
det dobbelte uddannelseskrav

alle elever modtager den undervisning, de har krav pp. organiseringen skal understgtte samarbejdet og

At elever, der har behov for et lille specialpaedagogisk miljg, vidensdeling mellem det almene og specialiserede
fortsat tilbydes et hgjt specialiseret undervisningstilbud. lcererne inddrages i udviklingen af tilbuddet

klassen fortsat er det organisatoriske udgangspunkt.

Visitation Kompetencer og samarbejde

som klart definerer visitationsprocessen i forbindelse med leererne far mulighed for mere og bedre faglig,

mellemformer det almene omrade pa skolen bliver styrket gennem bedre
som minimerer risikoen for langtrukne og/eller usynlige muligheder for samarbejde og forberedelse med det
processer ved visitation specialpaedagogiske omrade,

0og som sikrer elevernes retssikkerhed i forbindelse med to-laererordning/co-teaching bliver en forudsaetning

visitation, sagsgang, PPV'er, mv.. lsererne sikres kompetencegivende uddannelse pa det
specialpaedagogiske omrade




. point
Hvordan videregiver vi gode eksempler?

-
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SAMMEN
GOR VI EN
GOD SKOLE
BEDRE







Hvem er
paedagogerne |
skolen?

» 15.000 paedagoger arbejder pa
skole- og fritidsomradet

» 4.000 paedagoger har )
sEeualpaed_agoglskg opgaver pa
skole- og fritidsomradet

» Pgedagogernes arbejde kan ses
pa et kontinuum:

UU, AKT-vejleder,
stgttepaedagog,
trivselsvejleder,
Inklusionspaedagog




“

3 gode eksempler pa
paedagogernes
arpejde

1. Det forebyggende:
I?aedac%oger der er fast
tilknyttet en klasse

2. Det vedholdende:; Arbejdet
Arbejdet med inklusionen
fortsaetter i SFO’en

3. Det hgjt specialiserede:
Seerlig stgtte og co-teachin




- Koordination

-Specialpaedagogik

- Co-teaching

- Inklusionseleven
og hele klassen




Mellemformen ABA
(Anerkendende BgrnemiljgAnalyse)

- Koordination
-Specialpaedagogik
- Co-teaching

- Inklusionseleven
og hele klassen

- Psykoedukation



rammer traffes dog af PPR, nar der foreligger en
udredning og/eller diagnose, der begrunder

en koordineret specialpadagogisk indsats
imellem kommunens forvaltninger og imellem
skole og hjem

§ 4. stk 3 PPR skal koordinere den paedagogiske
indsats pa tvaers af kommunens forvaltninger og
pa tvaers af fagprofessionelle og foraldre

Nuvarende stk 2,3,4 og 5 og fem bliver herefter til
stk 4,5,6 og 7

(Bemaerkninger til loven: Som eksemplificeret
med mellemformen ABA i Aarhus Kommune)



3. De fagprofesionelle og foraeldrene skal samarbejde pa nye mader



