
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 24. februar 2022

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 199
Med henvisning til det generelle problem som opleves af både arbejdsgivere, borgere og 
organisationer vedrørende regler, formel praksis og manglende viden om praktikken vedr. 
fleksjob og ansættelse af personer med handicap bedes ministeren oplyse følgende:
– Hvad gør Beskæftigelsesministeriet for at sikre, at arbejdsgiverne har tilstrækkelig 

viden om både praktik og formalia vedrørende ansættelse af personer i fleksjob, job 
med skånehensyn mv., således at det ikke er reglernes uoverskuelighed, der afholder 
arbejdsgivere fra at ansætte fleksjobbere og personer med handicap?

– I hvilken udstrækning er Beskæftigelsesministeriet i dialog med kommunerne om at 
sikre den fornødne viden hos arbejdsgivere og borgere om både praktik og formalia 
vedrørende ansættelse af personer i fleksjob, job med skånehensyn mv.?

– Mener ministeren, at ministeren og kommunerne i dag gør tilstrækkeligt for at sikre 
den fornødne viden om både praktik og formalia vedrørende ansættelse af personer i 
fleksjob, job med skånehensyn mv?

– Vil ministeren tage initiativ til at iværksætte en informationskampagne samt dialog 
med kommunerne for at sikre reglernes generelle overskuelighed, herunder at ar­
bejdsgiverne rundt i landet har tilstrækkelig viden om både praktik og formalia vedrø­
rende ansættelse af personer i fleksjob, job med skånehensyn mv?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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