Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
BEU Alm.del - Bilag 8
Offentligt

UDKAST

Bekendtggrelse om branchefallesskaber for arbejdsmiljg

I medfgr af § 14 a, stk. 2, § 66, stk. 7, §67stk—9:-§ 68, stk. 7 0g 8, § 68 a, stk. 2. stk. 4, stk. 6, og stk.

7 og §73-efter bemyndigelse eg-§79-i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. +672-xx af

septemberxx. 20H0xxxx, som-endret-veddovnr1538-af 21december 2010-oglovar1H7af 27

december2016;-fastsattes:

Kapitel 1

Rammer for branchefeellesskaber for arbejdsmiljop

Sammenscetningen af branchefellesskaber for arbejdsmiljg

§ 1. Beskeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejdsmiljgradet et antal

branchefallesskaber for arbejdsmiljg samt de enkelte branchefallesskaber.

§ 2. De mest reprasentative organisationer for arbejdstagere og arbejdsgivere inden for de brancher,
som det enkelte branchefellesskab dekker, udpeger hver lige mange medlemmer og stedfortraedere for
disse til branchefzllesskaberne. Lederne henregnes til arbejdsgiversiden.

Stk. 2. Det enkelte branchefzllesskab bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan opnas

enighed herom i branchefellesskabet, fasts@tter beskeftigelsesministeren antallet af medlemmer.

§ 3. Medlemmer og stedfortreedere for branchefellesskabernes medlemmer udpeges for fire ar ad
gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i lgbet af en periode, gelder den kun til periodens
udlgb.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren orienteres om sammens&tningen af det enkelte branchefzlleskab i

forbindelse med den arlige redeggrelse.
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§ 4. Det enkelte branchefzllesskab valger blandt sine medlemmer en formand og en nastformand.
Hvis der ikke kan opnas enighed herom, har arbejdstager- og arbejdsgiversiden pa skift henholdsvis

formands- og nastformandsposten for to ar ad gangen.

§ 5. Det enkelte branchefellesskab fastsatter selv sin forretningsorden.
Stk. 2. Beslutninger i det enkelte branchefallesskab treeffes i enighed. Der kan dog i

forretningsordenen fastsettes regler om afstemning.

Formal og opgaver for branchefeellesskaber for arbejdsmiljp

§ 6. Det enkelte branchefallesskab for arbejdsmiljg skal inden for branchefzllesskabets omrade bista
branchens virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte
branchefzllesskab kan iverksatte og deltage i serlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden
for branchen, herunder aktiviteter, som andre aktgrer iverkseatter.

Stk. 2. Aktiviteterne i det enkelte branchefzllesskab skal bidrage til at Igse eller forebygge
arbejdsmiljgproblemer eller have en malsatning, der ligger inden for de af beskaftigelsesministeren
fastsatte prioriteringer.

Stk. 3. Det enkelte branchefellesskab medvirker til koordinering af indsatserne mellem
branchefellesskaberne.

Stk. 4. Det enkelte branchefellesskab fastlegger inden for rammerne af denne bekendtggrelse selv

organiseringen af sin virksomhed.

§ 7. Branchefallesskaberne kan gennemfgre aktiviteter e.l., der finansieres af de deltagende parter

selv eller af andre bidragsydere.

§ 8. Branchefzllesskabet kan, hvis det er ngdvendigt for at gennemfgre en konkret virksomhedsrettet
aktivitet, foretage en undersggelse og eller kortlegning af et arbejdsmiljgproblem eller anden relevant

problemstilling, hvis viden om problemet ikke er tilgeengelig og ikke kan indhentes hos anerkendte
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aktgrer, herunder Videncenterfor-Arbejdsmiljg;-Arbejdstilsynet, Det Nationale Forskningscenter for

Arbejdsmiljg samt Arbejdsmiljgforskningsfonden.

§ 9. Branchevejledninger, der indeb@rer en normerende fortolkning af arbejdsmiljgloven med

tilhgrende bekendtggrelser, skal lgbende holdes opdateret i forhold til geldende regler forelegges

Arbejdstilsynet-af branchefzllesskaberne og foreleegges Arbejdstilsynet. Dette gaelder for bade trykte og

elektroniske medier.

§ 10. Det enkelte branchefallesskab skal etablere én digital indgang til branchefellesskabet.

Tveergaende aktiviteter

§ 11. De relevante branchefallesskaber kan deltage i tvaergaende virksomrettede aktiviteter, som

iverksattes i regi af Arbejdsmiljgradet, jf. kapitel 6.

§ 12. Flere branchefellesskaber kan samarbejde om at gennemfgre tvaergaende virksomhedsrettede
aktiviteter i gvrigt.

Stk. 2. Der skal blandt de deltagende branchefallesskaber udpeges et hovedansvarligt
branchefellesskab.

Stk. 3. Det hovedansvarlige branchefllesskab beskriver tvaeergaende aktiviteter serskilt i arsplan og

redegg@relse samt budget og regnskab.

Sekretariatsbetjening

§ 13. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmiljg etablerer et sekretariat for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere. Det enkelte branchefellesskab fastsetter selv sekretariatets stgrrelse og placering og kan 1
den forbindelse beslutte at supplere sekretariatet med sekretariatsbetjening i parternes eget regi.

Stk. 2. Sekretariatet bistar branchefzllesskabet og dets formandskab med den daglige drift og

administration, herunder:

e igangsatte og gennemfgre aktiviteter, if. § 6,
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e udarbejde, opdatere og folee op pa arsplan, budget, regnskab, herunder dialog med revisor, og

arlig redeggrelse, jf. 8§ 29-39,

e udarbejde og opdatere branchevejledninger og forelegge disse for Arbejdstilsynet, if. § 9. og

e kommunikere og koordinere med Arbejdstilsynet.

Stk. 23. Det enkelte branchefallesskab kan i stedet for eget sekretariat etablere et fellessekretariat

med andre branchefallesskaber.

§ 14. Sekretariaterne for branchefallesskaberne skal anvende lgn- og ansettelsesvilkar, der svarer til
statens overenskomster og aftaler.

Stk. 2. Hvor branchefellesskabsaktiviteterne udfgres af organisationsrepresentanter, skal ydelsen
enten udfgres som en del af de ansattes tjenesteforpligtelser og inden for den pagaldendes almindelige
lgn, eller som udlan af medarbejder pa konsulentbasis, hvor den udlanende part modtager en sats fastsat
af Beskaftigelsesministeriet.

Stk. 3. Reguleringsprocenten for timesatsen til udlante organisationsreprasentanter fglger

Moederniseringsstyrelsens-Medarbejder- og Kompetencestyrelsens Igntabeller.

Kapitel 2

Tilskud

Tildeling af tilskud

§ 15. Beskeaftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler,

jf. § 68 a i lov om arbejdsmiljg.

§ 16. Med henblik pa at gennemfgre parternes arbejdsmiljgindsats det fglgende ar skal
Arbejdsmiljgradet senest 1. april afgive indstilling til beskeaftigelsesministeren om

1) overordnede mal for og prioriteringer af den samlede arbejdsmiljgindsats og
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2) fordeling af den samlede arlige tilskudsramme meHemVidencenterfor Arbejdsmiliptil;

Arbejdsmiljgradets sekretariat, herunder midler til tveergaende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljgradet, jf.
kapitel 6, samt branchefallesskaberne.

Stk. 2. Arbejdsmiljgradets indstilling til beskaftigelsesministeren om fordeling af
branchefzllesskabernes andel af den samlede tilskudsramme tager udgangspunkt i den opdeling og de

fordelingskriterier, herunder den vagt, der er fastsati § 20.

§ 17. Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert ar i september maned en samlet forelgbig
tilskudsramme for parternes arbejdsmiljgindsats det fglgende ar.
Stk. 2. Udmeldingen sker bl.a. pa grundlag af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings beregning af to-

procentbidraget over en 10-arig periode efter § 68, stk. 3, i lov om arbejdsmiljg.

§ 18. I forbindelse med finanslovens vedtagelse udmelder besk&ftigelsesministeren de endelige
tilskudsrammer til branchefellesskaberne.
Stk. 2. Udmeldingen sker pa baggrund af den af Arbejdsmiljgradet indstillede fordelingsramme, jf. §

16.

§ 19. Tilskudsrammen kan efterreguleres, hvor det tilvejebragte belgb efter § 68 i lov om arbejdsmiljg

afviger fra det belgb, der er fordelt til branchefzllesskaberne.

§ 20. Tilskudsrammen til det enkelte branchefzllesskab bestar af et grundbelgb pa 600.000 kr. samt
en fordeling af resterende midler efter stk. 2-egstk—3-5.

Stk. 2. Efter tildeling af grundbelgbet fordeles to procent af de resterende midler mellem
branchefellesskaber, der dekker velferd og offentlig administration samt handel, finans og privat
administration, i forhold til antal beskaftigede inden_for henholdsvis brancherne offentlig administration
og privat administration.

Stk. 3. Herefter fordeles de resterende midler efter fglgende kriterier med den angivne vagtning:
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1) Antallet af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet i de brancher, som de enkelte
branchefellesskaber dekker, vaegtes med 50 procent.

2) Antallet af anerkendte arbejdsulykker og erhvervssygdomme, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt erstatning, sat i forhold til beskaftigelsen i de brancher, som de enkelte
branchefallesskaber daekker, og sat i forhold til den samlede incidens pa tvers af alle brancher. Dette
kriterium vagtes med 25 procent.

3) Antallet af beskaftigede i de brancher, som de enkelte branchefzllesskaber dekker, vaegtes med 25
procent.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet lade andre kriterier indga i
fordelingen efter stk. 3 eller erstatte de i stk. 3 anfgrte kriterier med andre kriterier.
Beskeaftigelsesministeren kan endvidere efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet @ndre vagtningen af de
anvendte kriterier.

Stk. 5. Ud over det i stk. 1 nevnte erundbelgb tildeles branchefellesskaberne et ligeligt fordelt belgb

med henblik pé at finansiere ekstern revision. Midlerne fastsattes pa de arlige finanslove under §

17.21.22.

§ 21. Tilskuddet ydes efter den godkendte arsplan og det godkendte budget, jf. kapitel 3, samt pa de
vilkar, der er angivet i bilag 2.
Stk. 2. Tilskuddene skal anvendes til aktiviteter beskrevet i arsplanen, og der skal ved disponeringen

vises skyldige gkonomiske hensyn.

§ 22. Det enkelte branchefallesskab skal straks underrette Arbejdstilsynet, hvis en forudsatning for

tilskud @ndres vaesentligt.

§ 23. Arbejdstilsynet etablerer og gennemfgrer i samarbejde med Arbejdsmiljgradet med
regelmassige mellemrum eentraltstyrede-effektevalueringer af branchefellesskabernes aktiviteter. Der

reserveres forlods en belgbsramme af tilskudsrammen hertil.
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Stk. 2. Branchefellesskabet skal desuden gennemfgre effektevalueringer af aktiviteter, der er

gennemfgrt til opfyldelsen af de arsplaner, der er godkendt af Arbejdstilsynet, jf. § 32, stk. 1.

§ 24. Renteindtegter, som branchefzllesskaberne opnar som fglge af tilskuddet anvendes til

aktiviteter.

Udbetaling af tilskud

§ 25. Udbetaling af tilskud til branchefallesskaberne sker kvartalsvis forud i fire lige store rater pa
baggrund af godkendt arsplan og budget for det kommende ars aktiviteter, jf. § 32.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan pa baggrund af ansggning fra branchefallesskabet om dokumenteret
likviditetsbehov afvige fra stk. 1.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan pa baggrund af opdateret arsplan og budget jf. § 32, stk. 3, afvige fra stk.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan opkraeve overskydende likviditet i branchefellesskabet.

Viderefprelse af midler

§ 26. Et branchefzllesskab kan viderefgre midler knyttet til igangvarende aktiviteter fra et ar til to
fglgende ar, hvis det af den arlige redeggrelse og det arlige regnskab fremgar, hvilke aktiviteter midlerne
gnskes anvendt til, jf. § 37. De aktiviteter, som midlerne viderefgres til, skal vaere igangsat i samme
tilskudsar som de aktiviteter, hvor midlerne viderefeéres fra.

Stk. 2. Streekker en aktivitet 1 branchefallesskaberne eller en aktivitet, som er finansieret af de
tvergaende midler, sig over mere end igangsatningsaret og de to fglgende ar, skal der indsendes en

redeggrelse til Arbejdstilsynet, som treffer afggrelse om, hvorvidt aktiviteten skal fortsette.

Tilbagebetaling af tilskud
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§ 27. Direktgren for Arbejdstilsynet kan bestemme, at tilskud efter denne bekendtggrelse helt eller
delvist skal tilbagebetales, hvis
1) midlerne ikke anvendes i overensstemmelse med de konkrete vilkar for tildeling af tilskud,
2) midlerne ikke anvendes i overensstemmelse med bestemmelserne i bekendtggrelsen i gvrigt, eller
3) et branchefallesskab eller Arbejdsmiljgradet har undladt at meddele oplysninger af vasentlig

betydning for tilskudstilsagnet eller for udbetalingen af tilskud.

Overfprsel af midlerne til tveergdende aktiviteter

§ 28. Hyvis tilskud til et branchefellesskab overstiger branchefellesskabets faktisk atholdte udgifter,
og der ikke kan redeggres for, hvordan midlerne gnskes anvendt eller, hvis tilskud er kravet
tilbagebetalt, overfores midlerne via Arbejdstilsynet til tveergaende aktiviteter i regi af

Arbejdsmiljgradet, jf. kapitel 6.

Kapitel 3

Arsplan 0g budget for anvendelse af det kommende drs tilskud

§ 29. Til brug for tildeling af tilskud skal hvert branchefallesskab for arbejdsmiljg hvert ar pa
baggrund af den udmeldte samlede forelgbige tilskudsramme, jf. § 17, udarbejde arsplan og budget for

det kommende ars aktiviteter.

§ 30. Arsplanen skal beskrive, hvordan branchefzllesskabet i det kommende ar konkret vil bidrage til
arbejdsmiljgindsatsen med information og vejledning om arbejdsmiljg. Arsplanen skal sikre, at

branchefallesskabernes arbejde er virksomhedsrettet og ligger inden for branchefallesskabernes formal.

§ 31. Arsplanen skal indeholde
1) en beskrivelse af branchefzllesskabets strategi for arbejdsmiljgarbejdet,

2) en beskrivelse af de aktiviteter, som branchefzllesskabet vil arbejde med inden for arsplanen,
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3) en angivelse af, hvilke mal for aktiviteterne branchefallesskabet har opstillet, og hvordan
branchefzllesskabet vil opna disse mal,

4) oplysninger om, hvilke effektmal branchefallesskabet har opstillet og hvilke metoder, der skal
anvendes til maling af effekten, jf. § 23, stk. 2,

5) oplysninger om, i hvilket omfang andre branchefellesskaber og gvrige arbejdsmiljgaktgrer vil blive
inddraget i aktiviteterne,

6) oplysninger om deltagelse i tvaergaende aktiviteter og

7) et budget for det kommende ars aktiviteter.

Stk. 2. Det hovedansvarlige branchefallesskab for en tveergaende aktivitet, jf. § 12, stk. 2, beskriver
aktiviteten i arsplanen med oplysning om planlagt indhold, budget og deltagere. De gvrige deltagende
branchefllesskaber henviser i arsplanen til beskrivelsen af aktiviteten i det hovedansvarlige
branchefzllesskabs arsplan.

Stk. 3. Branchefellesskaberne kan i arsplanen disponere med flerarige aktiviteter, der skal vaere
afsluttet senest to ar efter tilskudsaret. Disponering af flerarige aktiviteter sker i den enkelte aktivitet.

Stk. 4. For de flerarige aktiviteter skal arsplanen indeholde en beskrivelse af planlagt indhold og
budget fordelt pa hvert ar.

Stk. 5. Arsplan og budget skal sendes til Arbejdstilsynet senest den 1. november.

§ 32. Arbejdstilsynet godkender arsplan og budget for det enkelte branchefzllesskab og dets
virksomhed som grundlag for udbetaling af tilskud.

Stk. 2. Nar arsplan og budget fra de enkelte branchefallesskaber er godkendt, danner de sammen med
den udmeldte tilskudsramme og de fastsatte vilkar grundlag for de enkelte branchefzllesskabers
virksomhed for det kommende ér.

Stk. 3. Branchefellesskabet skal ved vasentlige @ndringer indsende en opdateret arsplan inden

wdgangen-afapril-og-inden udgangen af oktober, som Arbejdstilsynet godkender inden-udgangenat-maj

eginden udgangen af november.
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§ 33. Branchefallesskaberne for arbejdsmiljg skal fglge op pa arsplan og budget samt sikre en korrekt

administration og korrekt varetagelse af administrative og regnskabsmessige forpligtelser.

Kapitel 4

Den drlige redeggrelse

§ 34. Hvert enkelt branchefzllesskab for arbejdsmiljg afgiver efter kalenderarets afslutning en
redeggrelse om branchefzllesskabets virksomhed i det forlgbne ar til beskeftigelsesministeren, jf. § 14,
stk. 5, i lov om arbejdsmiljg, hvor der redeggres for de i § 31 navnte forhold.

Stk. 2. Den arlige redeggrelse skal indeholde en status for igangveaerende aktiviteter.

Stk. 3. For gennemfgrte aktiviteter skal den arlige redeggrelse indeholde en sammenholdelse med de
planlagte aktiviteter i arsplanen for tilskudsaret.

Stk. 4. For flerarige aktiviteter skal den arlige redeggrelse indeholde oplysninger om de dele af
aktiviteten, der er gennemfgrt i tilskudsaret, samt en beskrivelse af planlagt indhold fordelt pa hvert af
de fglgende ar. Denne beskrivelse sammenholdes med arsplanen for tilskudsaret.

Stk. 5. For gvrige ikke afsluttede aktiviteter skal den arlige redeggrelse indeholde oplysninger om de
dele af aktiviteten, der er gennemfgrt i tilskudsaret, samt en beskrivelse af planlagt indhold fordelt pa
hvert af de fglgende ar.

Stk. 6. For tvaergaende aktiviteter skal det hovedansvarlige branchefzllesskab, jf. § 12, stk. 2, og
kapitel 6, beskrive aktiviteter s@rskilt i den arlige redeggrelse, herunder hvilke dele af aktiviteterne, der
er gennemfort, og hvilke dele, der udestar, samt hvilke andre branchefallesskaber, der har deltaget i
aktiviteterne. De gvrige deltagende branchefallesskaber henviser i deres redeggrelse til beskrivelsen af
aktiviteterne i det hovedansvarlige branchefallesskabs redeggrelse.

Stk. 7. Redeggrelsen skal for uforbrugte midler ved udgangen af tilskudsaret, jf. § 38, stk. 6,
indeholde

1) forslag til hvilke flerarige aktiviteter, som midlerne skal viderefgres til,
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2) forslag til hvilke ikke-afsluttede aktiviteter, som midlerne skal viderefgres til og
3) oplysning om resterende uforbrugte midler, som tilbagefgres til tveergaende aktiviteter.

Stk. 8. Den arlige redeggrelse skal sendes til beskaftigelsesministeren senest den 1. april.

Kapitel 5

Regnskab

§ 35. Hvert enkelt branchefzllesskab for arbejdsmiljg aflegger efter kalendersarets udlgb et
arsregnskab.
Stk. 2. Arsregnskabet fremsendes til Arbejdstilsynet senest den 1. april. Arbejdstilsynet péser, at

midlerne er anvendt inden for bevillingens formal.

§ 36. Arsregnskabet skal afleegges efter bestemmelserne i lov om erhvervsdrivende virksomheders
afleeggelse af arsregnskab m.v. (Arsregnskabsloven), kapitel 2, 3 og 4, samt afsnit IIT (Klasse B-
virksomheder). Resultatopggrelsen skal opstilles i overensstemmelse med Arsregnskabslovens skema 3
(resultatopggrelse i beretningsform), og balancen skal opstilles i overensstemmelse med
Arsregnskabslovens skema 1 (balance 1 kontoform).

Stk. 2. Arsregnskabet skal inkludere samtlige af branchefzllesskabets henholdsvis indtzgter og
udgifter samt aktiver og passiver.

Stk. 3. Arsregnskabet skal indeholde ledelsens regnskabserkl@ring udarbejdet i overensstemmelse
med bilag 3. Ledelsens regnskabserklering skal vaere underskrevet af de tegningsberettigede i
branchefellesskabet, dog som minimum af branchefellesskabets formand og n@stformand.

Stk. 4. For tvaergaende aktiviteter skal det hovedansvarlige branchefzllesskab, jf. § 12, stk. 2, og
kapitel 6, registrere aktiviteterne serskilt i regnskabet, herunder hvilke udgifter, der er atholdt, samt
hvilke andre branchefzllesskaber, der har deltaget i aktiviteterne. De gvrige deltagende
branchefallesskaber henviser i deres regnskab til regnskabet hos det hovedansvarlige

branchefellesskab.
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§ 37. Branchef=llesskabet skal i forbindelse med afleggelsen af regnskab opggre i hvilket omfang
eventuelle midler knyttet til en igangverende aktivitet gnskes viderefgrt til det fglgende ar, jf. § 26.
Indeholder regnskabet ikke en sadan opggrelse, bliver midlerne overfort til tveergaende aktiviteter, jf. §
28.

Stk. 2. For gennemfgrte aktiviteter skal regnskabet sammenholdes med budgettet for tilskudsaret, jf.
kapitel 3.

Stk. 3. For flerarige aktiviteter skal regnskabet indeholde oplysninger om de afholdte udgifter i
tilskudsaret samt oplysninger om budget for hvert af de fglgende ar. Disse oplysninger skal
sammenholdes med budgettet for tilskudsaret.

Stk. 4. For gvrige ikke afsluttede aktiviteter skal regnskabet indeholde oplysninger om afholdte
udgifter i tilskudsaret samt oplysninger om budget for hvert af de fglgende ar.

Stk. 5. Et branchefallesskab kan anmode om at omdisponere uforbrugte midler fra en aktivitet til en
anden aktivitet igangsat i samme tilskudsar, jf. § 34, stk. 7. Uforbrugte midler kan ikke omdisponeres til
aktiviteter igangsat i senere tilskudsar, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 6. Regnskabet skal for uforbrugte midler ved udgangen af tilskudsaret i noteform indeholde

1) forslag til fordeling pa flerdrige aktiviteter,
2) forslag til fordeling pa ikke-afsluttede aktiviteter og

3) opggrelse af resterende uforbrugte midler, som tilbagefgres til tvaergaende aktiviteter.

§ 38. Regnskaberne revideres af godkendt revisor. rigsrevisor-efterreglerne-Hov-omrevision-af
statensregnskaberm-m. Udgifterne til revision dekkes af deti § 20, stk. 5 nevnte bidrag.

§ 39. Direktgren for Arbejdstilsynet kan fasts@tte nermere regler om krav til regnskaberne i det
omfang, det er i overensstemmelse med Arsregnskabsloven, og om fremgangsmaden ved udbetaling og

afregning mv. af tilskud mv. efter §§ 14 og 20-28.

Kapitel 6
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Tveergaende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljpradet (Dialogforum)

§ 40. Arbejdsmiljgradet prioriterer, godkender og iverkseatter tvaergaende aktiviteter efter indstilling
fra Dialogforum, jf. § 8 i bekendtggrelse om forretningsorden for Arbejdsmiljgradet. De tveergaende
aktiviteter supplerer Arbejdsmiljgradets og branchefzllesskabernes gvrige indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljgradet disponerer som minimum en gang arligt midler til tveergaende aktiviteter.
Stk. 3. Arbejdsmiljgradet udpeger pa baggrund af indstilling fra Dialogforum et branchefallesskab
som ansvarlig koordinator og tilskudsmodtager for den enkelte godkendte tvergaende aktivitet, der har

ansvaret for at gennemfgre og aflegge regnskab for aktiviteten. Arbejdsmiljgradet kan udpege
Arbejdsmiljgradets sekretariat som ansvarlig koordinator og tilskudsmodtager for en tvaergaende
aktivitet.

Stk. 4. Arbejdsmiljgradet skal ved tildeling af tilskud fglge reglerne om ligebehandling og habilitet.

§ 41. Arbejdsmiljgradets sekretariat administrerer midlerne til tveergaende aktiviteter.
Stk. 2. Tvaergaende aktiviteter skal vaere afsluttet senest to ar efter tilskudsaret. Ved beskrivelsen af
aktiviteten angives det planlagte indhold fordelt pa hvert ar samt budget for tilskudsaret og hvert af de

fglgende ar.

§ 42. Arbejdsmiljgradets sekretariat udbetaler tilskud til tilskudsmodtager i takt med gennemfgrelsen
af den tvaergaende aktivitet.

Stk. 2. Arbejdsmiljgradets sekretariat kan efter anmodning fra tilskudsmodtager udbetale a conto
belgb, hvis det forekommer administrativt enklere og gkonomisk ansvarligt, eller det er ngdvendigt for
at sikre aktiviteten.

Stk. 3. Bliver planlagte aktiviteter forsinket eller vilkar for tilskuddet @ndret vesentligt, skal
tilskudsmodtager underrette Arbejdsmiljgradets sekretariat.

Stk. 4. Arbejdsmiljgradet skal senest 1. maj indsende en samlet redeggrelse til Arbejdstilsynet med

status for gennemfgrte og igangverende tvaergaende aktiviteter og hertil knyttet regnskab for afholdte
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udgifter i tilskudsaret, samt en status for viderefgrte midler. Tilskudsmodtagere skal bidrage hertil.
Redeggrelsen skal indeholde dokumentation med fordeling pa tilskudsmodtagere.

Stk. 5. For flerarige aktiviteter skal den arlige redeggrelse indeholde oplysninger om de dele af
aktiviteten, der er gennemfgrt i tilskudsaret, samt en beskrivelse af planlagt indhold fordelt pa hvert af
de fglgende ar. Endvidere skal regnskabet indeholde oplysninger om de afholdte udgifter i tilskudsaret
samt oplysninger om budget for hvert af de fglgende ar.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra Arbejdsmiljgradets sekretariat beslutte,
at tilskud bortfalder eller kraeves tilbagebetalt, hvis den godkendte beskrivelse af aktiviteten ikke bliver
overholdt, eller hvis redeggrelse og regnskab for den gennemfgrte aktivitet ikke stemmer overens med

den godkendte beskrivelse.

§ 43. Den hovedansvarlige koordinator beskriver tvergaende aktiviteter seerskilt i den arlige

redeggrelse og i regnskabet.

§ 44. Midler til tveergaende aktiviteter efter dette kapitel kan viderefgres under samme betingelser
som beskrevet i § 26.
Stk. 2. Eventuelle uforbrugte midler overfgres via Arbejdstilsynet til tveergaende aktiviteter i regi af

Arbejdsmiljgradet.

Kapitel 7

Generelt

Tavshedspligt

§ 45. Medlemmer af, tilforordnede til og stedfortreedere for Arbejdsmiljgradet og
branchefzllesskaberne for arbejdsmiljg, ansatte, der betjener Arbejdsmiljgradet og

branchefzllesskaberne, samt udvalgsmedlemmer og sagkyndige uden for Arbejdsmiljgradets og
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branchefellesskabernes medlemskreds har tavshedspligt efter § 79 1 lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 152 og

152 b i straffeloven samt § 27 i forvaltningsloven.

Dispensation og klage

§ 46. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser fra §§ 3, 6-14, 21-24 og 29-32 i denne

bekendtggrelse, nar det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 47. Afggrelser efter denne bekendtggrelse kan paklages til beskeaftigelsesministeren inden 4 uger

efter, afggrelsen er meddelt den pageldende, jf. § 81, stk. 6, i lov om arbejdsmiljg.

Hherafttreeden-Ikraflireeden og-oversangsbestenumelser

§ 48. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 26472022.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1758 af 27. december 2016 om branchefellesskaber for arbejdsmiljg

opheves.
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Arbejdstilsynet, den 27xx. december-xx 20462021

Sine Frederiksen

/Katrine Wied Christensen




