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Orientering om genoptagelse og ændring af Arbejdstilsynets  

afgørelse om fravigelse af fridøgnsreglerne på Femern Bælt 

 

 

Kære Beskæftigelsesudvalg 

I forlængelse af mit svar på BEU-spm. 6 (alm. del) stillet den 9. oktober 2020 vil 

jeg hermed orientere jer om, at Arbejdstilsynet har valgt at genoptage en tidligere 

sag om godkendelse af to aftaler om fravigelse af fridøgnsreglerne for ansatte ved 

Fehmarn Belt Contractors I/S. 

Baggrunden for genoptagelsen er, at Arbejdsmiljøklagenævnet har anmodet Ar-

bejdstilsynet om at overveje at genoptage sagen af egen drift.  

Arbejdstilsynet har valgt at genoptage sagen, da tilsynet beklageligvis ikke har væ-

ret tilstrækkelig opmærksom på den hidtidige praksis inden for arbejdsmiljøretten 

om forståelsen af begrebet ”lønmodtagerorganisation” ved godkendelse af de to af-

taler om fravigelse af fridøgnsreglerne.  

Arbejdstilsynet har nu ændret sin afgørelse, hvorefter de to aftaler ikke kan god-

kendes, da der alene er tale om aftaler indgået på virksomhedsniveau. 

Venlig hilsen 

 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 
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