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Kere medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik den 6. oktober Trepartsaftale
om mangel pd arbejdskraft. Aftalen indeholder en raekke tiltag, der pa den korte
bane skal bidrage til at athjelpe manglen pé arbejdskraft og fa flere ind pa ar-
bejdsmarkedet. Til jeres orientering sender jeg en status pa implementering og ud-
mentning af aftalen.

Bekendtggrelsesaendringer 1. januar 2022
Fire tiltag kreever bekendtgerelsesendringer, der forventes at traede i kraft 1. januar
2022. Det drejer sig om folgende forslag:

o Hurtigere konsekvens ved manglende jobsggning

o Lerlinge og elever med bijob far midlertidigt mulighed for gratis a-kassemed-
lemskab

o Styrkelse af voksenl@rlingeordningen

e Forsgg med lempet ledighedskrav for jobrotationsvikarer i 2022

Lovgivning med ikrafttraeden i Igbet af 2022

Fire tiltag kreever lovendring, der forventes af treede i kraft i lobet af 2022, safremt
et flertal i Folketinget kan tilslutte sig lovaeendringen. Det drejer sig om folgende
forslag:

o Forsgg om at unge medes med jobrettet indsats (forventet ikrafttraeden 1. april
2022)

o Sanktion for jobparate ledige, der ikke sager job (forventet ikrafttraeden 1. april
2022)

o Forbud mod at anmode ansggere om deres alder (forventet ikrafttraeden 1. juli
2022)

o Hurtig jobstart for udenlandske kandidatstuderende (forventet ikrafttraeden 1.
juli 2022).



Nye puljeudmeldinger

De to tiltag om Styrket fokus pad jobformidling i kommuner og a-kasser og Jobret-
tede aktiviteter for kommende dimittender udmentes ved nye puljeudmeldinger, der
forventes at blive udmeldt i begyndelsen af 2022. Beskeftigelsesministeren vil
sende et brev med fokus pa god jobformidling til kommuner, jobcentre og a-kasser.

Derudover tilfojes der med initiativerne om Styrkelse af trainee-ordningen og Pulje
til seerlig indsats for seniorer yderligere midler til eksisterende puljer i hhv. 2022
0g 2023.

Endeligt udmentes initiativet med Fastholdelse af internationale dimittender 1 lo-
bet af 2022 og 2023.

Nye ansaettelser i Workindenmark, de Regionale Arbejdsmar-
kedskontorer og SIRI

Fire tiltag vedrerer ansattelse af arsvark i Workindenmark, de Regionale Arbejds-
markedskontorer og SIRI. Det drejer sig om folgende forslag:

o De Regionale Arbejdsmarkedsrad iverksatter initiativer malrettet brancher, der
mangler arbejdskraft

o Styrket indsats for rekruttering af europzisk faglert arbejdskraft i Workinden-
mark

e Samarbejde i Oresundsregionen/Sydsverige om rekruttering af svenske ledige
til brancher i Danmark med mangel pé arbejdskraft.

o Indsats til nedbringelse af sagsbehandlingstiderne i SIRI

Rekrutteringsprocessen er under forudsatning af, at Finansloven for 2022 godken-
des som forventet.

Venlig hilsen

Mattias Tesfaye

Fungerende beskaftigelsesminister
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