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FONDEN ASPIRANTERNE

FONDEN ASPIRANTERNE er en socialgkonomisk NGO, som bruger kreativitet og arbejdskultur pa etablerede
kulturinstitutioner, som lgftestang til personlig udvikling og social forandring for unge pa kanten. Vores arbejde bygger
pa en forstaelse af det menneskelige behov for pejlemarker, som faellesskab og ligeveerd, pa vej mad nye horisonter.,

| Danmark har vi over 69.000 unge i alderen 16-25 ar udenfor uddannelse og arbejde. Samtidig har vi over 500
registrerede kulturinstitutioner spredt i hele landet. Vi ser et stort socialt- og samfundsekonomisk potentiale | at
styrke vores indsats i Helsinggr til inspiration og sprede vores metoder til andre danske kulturinstitutioner og deres
kommuner.

"Det er sd inspirerende at falge Aspiranterne!

Projektet viser, hvor vigtigt det er ot tro pd, at de sdrbare unge godt kan komme sig og komme taettere p6 uddannelse
og arbejde. 54 vigtigt at tro pd, at de unge har dromme, ressourcer og at de godt kan med en hénd i ryggen. Og
samtidig viser Aspiranterne, hvad kultur kan,”

Benedikte Kizer, Borgmester Helsinggr, Linkedin juni 2021

DET OFFENTLIGE SYSTEM VIRKER TIL KUN AT KUNNE HJZLPE MENNESKER, SOM HAR FUNDET DERES
KURS OG HAR EVNERNE OG SELVVARDET TIL AT HOLDE DEN.

ASPIRANTERNE TILBYDER ET MERE FLEKSIBELT SYSTEM SOM TAGER UDGANGSPUNKT | DET ENKELTE
MENNESKE OG ET HELHEDSSYN SOM KAN RUMME FORSKELLIGHED OG SARBARHEDER.

ET SIKKERHEDSNET FOR DE MANGE UNGE, SOM FALDER ELLER STYRTER

MAL OG RESULTATER EFTER AR 1

Tilbuddet er rettet mod unge 18-29 udenfor job og uddannelse bosiddende i Helsinggr kommune.
Vi har specifik erfaring med diagnosticerede unge.

forlpbet varer 22 uger

Mal
8 ud af 12 oplever gget hverdagsmestring
4 ud af 12 er tzettere pa karrierevalg

Status oktober 2021
12 deltagere igennem 2 afsluttede forlgh

softskills:

12 ytrer at de er blevet madt jeevnbyrdigt og feler sig sete.
11 ytrer at de har fiet en bedre hverdag.

3 er flyttet i egen bolig

hardskills:

3 er i fuldtidsanszttelse

4 er i lgnnede overgangsjob

3 er tzttere pa valg af uddannelse



SAMARBEIDET MED KULTUR

Kulturinstitutionerne er virksomheder med en lang razkke af forskellige faggrupper og ansatte - fra kokken i kantinen
over administrationsmedarbejderen til sceneteknikerne og eventkoordinatorerne. Minisamfund, som kan virke
voverskueligt og kaotisk pa overfladen, men som har en vaesentlig synlig enkelthed indbygget, i modszetning til andre
virksomheder og de unges oplevelse af “det store samfund”. Alle arbejder i samme retning og har et fzlles mal.
Nemlig: "At levere den ypperste oplevelse for publikum”, og at der er leverancer hver dag.

Derudover er institutionerne arbejdspladser, hvor kreativiteten er et grundlaggende vilkar. Her skal kreativitet forstas
som evnen til at se nye muligheder og lgsninger pa kanten af det allerede kendte. Denne forstaelse af kreativitet er en
vigtig byggesten i Fonden ASPIRANTERNE.

KREATIVITET ER EVNEN TIL AT KOMBINERE EKSISTERENDE VIDEN PA EN NY MADE OG HANDLE PA DET:
- AT IMPDEKOMME NYSGERRIGHEDEN OG UDVIDE SIN HORISONT.
DETTE ER EN MENNESKELIG EVNE, 50M MANGE HAR GLEMT AT DE HAR OG DAGLIGT BRUGER | DERES

HVERDAG.
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INDSATSEN:

Et forlpb hos Fonden ASPIRANTERNE varer 22 uger, hvor et hold af sarbare unge folges af kreative mentorer og indgar
i udvalgte arbejdsfzallesskaber pa kulturinstitutionerne.

Farmalet er at styrke deres livsmestring og bringe dem tattere pa uddannelse, praktik eller arbejde.

Aspiranterne bliver udfordret gennem forskellige kreative laeringsprocesser og bliver tildelt mindre, afgraensede
tekniske eller administrative ansvarsopgaver, som er overskuelige, men samtidig afggrende for kulturproduktionen. Pa
den made lzerer de, at deres indsats betyder noget for andre, og at andre regner med dem.

Sidelgbende har aspiranterne vaerdibaserede gruppesamtaler og individuelle coachingforlgb med basis i “Design your
life” udviklet pa Stanford University.

NAR ASPIRANTERNE LYKKES MED NOGET, OG KAN ITALESATTE DET SOM EN PERSONLIG SUCCES,
GENVINDER DE TROEN PA DEM SELV, HVILKET ER F@RSTE SKRIDT PA VEJEN MOD AT FA ET BEDRE
UNGDOMSLIV, FINDE FODFASTE | UDDANNELSESSYSTEMET OG PA ARBEJDSMARKEDET, OG DERMED
DELTAGE AKTIVT | DET SAMFUND, DE ER EN DEL AF.

HVERDAGSMESTRING:
Gruppesamtaler

Psykoedukation

Mulighed for individuelle samtaler

TATTERE PA UDDANNELSE OG ARBEJDE:

Grundkursus i kollektive kreative processer med udgangspunkt i design thinking og eventkoordinering
Falles kreative produktioner med offentlige visninger

Individuel faglig fordybelse med sparring af professionelle

Personlig coachingforipb mod karrierevalg

Mulighed for efterfgigende anszettelse i egnede overgangs job

Indsatsen inkluderer endvidere:

ASPIRA ALUMNI:
Mulighed for individuel karrieresparring op til et ar efter endt forlgh

ASPIRA AGENCY:
Mulighed for praktisk erfaring med medieopgaver og noget pa CVet.

ASPIRA EVENT:
Ejerskab i ungefallesskab som lever videre efter forlgb

ASPIRA KULTURKLUB:
Gratis adgang til udvalgte kulturoplevelser i Helsinger

Ungeenheden stiller Jobkonsulent til radighed en dag om ugen

Kulturinstitutionerne stiller egnede lokaler og faglige kompetencepersoner til radighed



