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Kaere medlem af beskaeftigelsesudvalget

| forbindelse med regeringens fremlagte plan “Danmark kan mere 1” og det
kommende politiske forhandlingsforlab vil Ase gere opmaerksom pa nogle af
forslagene, som vi mener enten mangler ambitioner eller er direkte
problematiske. Det geelder isser en raekke forslag, som regeringen har
fremlagt under overskriften "Hurtigere i job og et staerkere arbejdsmarked”.

Hojere kompensationsgrad i dagpengesystemet

Regeringen laegger op til at styrke kompensationsgraden i dagpengesystemet.
Det er efter Ases vurdering ngdvendigt. Dagpengesystemets
kompensationsgrad er blevet udhulet gradvist og har i dag naet et sa lavt
niveau, at det er en reel overvejelse for mange nuvaerende forsikringstagere
helt at forlade systemet. Den negative udvikling har de gkonomiske vismaend
papeget allerede tilbage i efteraret 2014, Ase i 2015 og herefter har naesten
alle interessenter, der har med dagpengesystemet at gare, istemt behovet for
et laft i kompensationsgraden.

Der hersker ogsa generel enighed blandt interessenterne om principperne for
gennemfgrelse af et lgft i kompensationsgraden. Nemlig et Iaft i den
maksimale dagpengeydelse og med aftrapning af ydelsen over
ledighedsperioden.

Ase havde gerne set et endnu hgjere Iaft i kompensationsgraden’, men
anerkender regeringens forslag er et skridt pa vejen og helt ngdvendigt for at
styrke tilliden til dagpengesystemet pa kort sigt.

Anciennitetskravet komplicerer yderligere forsikringen

Det er efter Ases opfattelse problematisk, at der er indbygget et
anciennitetskrav i regeringens forslag til dagpengelgft. Det komplicerer et i
forvejen komplekst forsikringssystem yderligere, hvor der er brug for det
modsatte, nemlig feerre regler og mere forenkling.
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Det efterlader forsikringssystemet helt umuligt at gennemskue for den enkelte
forsikringstager, der mister overblikket over sine rettigheder og vilkarene i
forsikringen.

Hojere ambitioner for beskaftigelsessystemets fremtid

Ase mener, at man bgr bruge de kommende forhandlinger til at tage et samlet
blik pa dagpengesystemet og beskaeftigelsesindsatsen med det formal at
traeffe nogle ambitigse beslutninger, der kan sikre et moderne og tidssvarende
arbejdslashedsforsikringssystem med tilhgrende jobindsats.

Arbejdslgshedsforsikringssystemet og beskaeftigelsesindsatsen haenger
unaegtelig sammen. Skal dagpengesystemet ggres mere attraktiv og
beskaeftigelsesindsatsen for alvor rykke, skal jobcentrene fratages
beskaeftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige.

Ansvaret for de forsikrede lediges jobindsats skal gives til a-kasserne, og
ledighedssamtalerne ber digitaliseres omgaende, sa effektiviseringsgevinsten
ikke spildes pa flere millioner gammeldags samtaler med personligt
fremmeade, men i stedet kommer de ledige og samfundsgkonomien til gavn?.

Alle steder i samfundet — ogsa i den offentlige sektor — arbejdes der malrettet
med at digitalisere opgaver og processer videst muligt. Det kan ikke veere
rigtigt, at der skal en smitsom sygdom til, far man kan anvende digitale
kontaktkanaler med ledige i beskaeftigelsessystemet. Det burde vaere en
bunden opgave for det politiske system hurtigst muligt at fa digitalisereret
kontaktforlgbet med de ledige.

Samtidig bar der indfares metodefrihed for a-kassernes indsats, sa den kan
malrettes den enkelte lediges behov. Stgrsteparten af ledige kan ngjes med
en meget mindre, men til gengaeld mere malrettet og motiverende indsats end
den, som det nuvaerende rigide og processtyrede system kreever.

Det vil seenke omkostningerne markant og give langt bedre resultater i
jobindsatsen, da de ledige har hgjere motivation og bedre tro pa at fa job, nar
a-kasserne star for ledighedsindsatsen i stedet for jobcentrene. Det viser de
farste resultater af forsaget med mere ansvar til a-kasserne, ligesom det igen
bekreeftes, at de ledige er langt mere tilfredse med a-kassernes indsats end
jobcentrenes?®.

Fradragsretten for fagforeningskontingent koster ca. 2 mia. kr. arligt
Regeringen har foreslaet at forhaje fradraget for fagforeningskontingenter fra

6.000 kr. til 7.000 kr. arligt med det formal at styrke det organiserede
arbejdsmarked herunder at fa flere til at melde sig ind i en fagforening.
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| dag udger skatteveerdien af fradragsretten for fagforeningskontingent ca. 1,8
mia. kr. arligt, som statskassen gar glip af, men som fagforeningerne nyder
godt af.

| alt udger fagforeningskontingentet ca. 7 mia. kr. heraf udger skatteveerdien
26 pct. altsa ca. 1,8 mia. kr. De gule fagforeningers andel udggr ca. fem pct.
svarende til 95 mio. kr. ud af de 1,8 mia. kr.*

Over de kommende ti ar vil et forhgjet fradrag betyde, at regeringen bevilger
statsstgtte til fagbevaegelsen i omegnen af op mod 20 mia. kr., som kunne
have veeret brugt pa andre og maske mere relevante formal for samfundet.

Ase mener ikke, at man ber gge statsstatten yderligere til fagbevaegelsen.
Principielt er Ase helt imod fradrag for fagforeningskontingenter, idet vi ikke
mener, at den ene halvdel pa arbejdsmarkedet skal betale flere milliarder
kroner om aret til private foreninger, som den anden halvdel af
arbejdsmarkedet har meldt sig ind i. Mange foreninger har aedle formal om at
fremme deres medlemmers interesser, men det ma medlemmerne med de
pageeldende interesser selv betale for. Det kan aldrig veere en udgift, der skal
palaegges alle dem, som ikke er medlem.

Ifalge FAOS er andelen af beskaeftigede lsnmodtagere og ledige, som er
medlemmer af en traditionel, overenskomstbaerende fagforening, faldet fra
69,1 procent 2000 til 53,2 procent i 2018°. Det skyldes farst og fremmest et
fravalg af de overenskomstbaerende fagforeninger, som ikke er i stand til at
tiltreekke medlemmer med deres eksisterende produkttilbud. Da der er
foreningsfrihed i Danmark, kan det heller ikke veere rigtigt, at man stadig skal
betale for, at andre vil vaere medlem af en forening, man selv har brugt sin
foreningsfrihedsret til at melde sig ud af. Det er og bliver en privat sag, hvilke
foreninger man gnsker at melde sig ind i, og derfor ogsa noget man selv burde
betale for.

Begrundelsen for det sgede fagforeningsfradrag er ifalge regeringen at styrke
den overenskomstbaerende del af fagbevaegelsen og give dem flere
medlemmer. En begrundelse som ogsa den tidligere socialdemokratiske
regering anvendte, da den med virkning fra 1. januar 2015 indfgrte et forhgjet
fradrag for fagforeningskontingent pa 6.000 fra 3.000 kr. pr ar.

Men der er ikke evidens for, at et forhgjet fradrag har en positiv virkning pa
antallet af medlemmer. Siden fradragsforhgjelsen i 2015, som kun er kommet
de dyre fagforeninger til gode, er antallet af medlemmer i FH-bevaegelsens
tilknyttede fagforeninger faldet med ca. 76.000 medlemmer, mens antallet af
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medlemmer i de billige fagforeninger — der ikke fik gleede af forhgjelsen af
fradraget — er vokset med naesten 94.000 medlemmer®.

Helt konkret mener Ase, at endnu en forhgijelse af statsstatten er med til at
legitimere kunstigt hgje priser og ineffektiv drift i de modtagende foreninger,
der blandt andet bruger den massive statsstatte til at opbygge enorme
formuer og overdreven markedsfgring sasom fri adgang til alle
superligakampe i fodbold, fri adgang til ishockeykampe, fri adganag til
speedway, fri adgang til motorlgb mv., der virker ude af trit med formalet med
en fagforening.

Regeringens forslag om at udvide den i forvejen massive statsstgtte til
fagbeveegelsen er skaev timing og darlig prioritering af skatteydernes penge.
Eksempelvis foreslar regeringen jo netop at mindske erhvervsstgtten til
virksomhederne med det formal at finansiere den grgnne omstilling. | det lys
virker det paradoksalt, at regeringen vil yde statsstatte til fagbevaegelsen pa
ikke mindre end 20 mia. kr. over de naeste ti ar.

Vend formodningsreglen om sa alle er selvstaendige

Regeringen gnsker, at der i lovgivningen skal indferes en formodningsregel,
hvor det som udgangspunkt formodes, at alle per definition er Isnmodtagere,
medmindre det kan godtggres, at man reelt udferer et arbejde som
selvstaendig.

Men hvorfor bruge tid og kreefter pa at indfgre en formodningsregel, der skal
gare os alle til lanmodtagere? Hvorfor ikke formode, at man som individ kan
tage ansvar for sig selv og sit eget indkomstgrundlag og dermed betragtes
som selvsteendig, medmindre man ikke kan klare sig selv?

| alle andre henseender kigger vi ind i det, som vi kalder enten fremtidens
arbejdsmarked eller det moderne arbejdsmarked. Det er kendetegnet ved, at
vi som individer sammensaetter vores arbejdsliv og opnar indkomst pa mange
forskellige mader, hvor op mod en tredjedel af borgerne opfattes som
"atypiske” pa arbejdsmarkedet’.

Den kendsgerning forsgger vi normalt at indarbejde pa alle mader i den
politiske regulering af arbejdsmarkedet for at felge med tiden. Det geelder
eksempelvis den seneste dagpengereform, som netop gjorde op med den
gammeldags og til tider forstokkede opdeling i enten lanmodtager eller
selvstaendig, fordi den tilgang er blokerende for nyteenkning, og fordi den ikke
passer til det moderne arbejdsmarked, men er en opfattelse og nogle
definitioner, som blev skabt i fortiden og passer til det gammeldags
industrisamfund.
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Der er brug for, at det danske arbejdsmarked fglger med tiden. Der harer
gammeldags opdelinger i lsnmodtagere og selvsteendige slet ikke hjemme.
Derfor bgr man ikke indfgre denne formodningsregel om Ignmodtagere.

Tiltreengt oprydning i abenlyse skaevheder

Ase vil gerne kvittere for, at regeringen endelig vil lempe reglerne om teknisk
belaegning, s medarbejdere, der har arbejdet i weekender og pa skaeve
tidspunkter, ikke laengere straffes gkonomisk, hvis de bliver ledige.
Problemstillingen har vaeret kendt i arevis, uden der politisk er blevet reageret
pa en abenlys systemfejl®. Godt endelig at fa gjort op med det.

Ogsa regeringens gnske om at fierne modregningen for partners indtaegt i
forbindelse med bade folke-, senior- og fartidspension er positivt. Det er svaert
uforstaeligt, at man i Danmark har regler, der er skabt for at forhindre
mennesker i at arbejde.

Vi haber, at ovenstdende bemeerkninger bidrager til bedre resultater af de
kommende forhandlinger.

Med venlig hilsen

Adm. direktor, Karsten Mglgaard Jensen
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