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Oktober 2021 

 

Udkast til ændringer i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats 
 

Vedlagte udkast til ændringer i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, er enten 

konsekvensændringer som følge af lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats, lov om sygedagpenge, m.fl. (En styrket og forenklet ungeindsats og samtaler over video 

eller telefon) eller andre tilretninger, som STAR er blevet opmærksom på.  

 

Der er ændret i følgende bestemmelser: 

1) § 40. Det er indskrevet, at bestemmelsen også gælder sorgorlov. 

2) § 43. Der er ændret i §§-henvisninger til loven som følge af lovforslaget om Nytænkning af 

beskæftigelsesindsatsen. 

3) §§ 126-128. Bestemmelserne er præciseret, så der henvises til befordringsgodtgørelse efter § 

175 i loven. 

 

De foreslåede ændringer fremgår med ændringstekst i bestemmelserne nedenfor, og forventes 

indarbejdet i en ny hovedbekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, som skal træde i kraft 

den 1. januar 2022. 

………….. 

 

 

§ 40. Følgende persongrupper er undtaget fra det individuelle kontaktforløb: 

1) Personer, der har nået folkepensionsalderen, og som modtager kontanthjælp eller 

overgangsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at få folkepension. 

2) Personer omfattet af § 1, nr. 3 eller 5, som modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller 

overgangsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at få førtidspension. 

3) Unge under 18 år, som ikke har forældre, der har pligt til at forsørge dem, og som derfor 

modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller overgangsydelse. 

4) Personer, der har ret til fravær ved graviditet, barsel, og adoption og sorgorlov, i det omfang 

der under fravær er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter bestemmelserne i 

barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2. 

5) Personer omfattet af § 1, nr. 10, som har en ansættelseskontrakt, hvor ansættelsen begynder 

inden for 4 uger. 

6) Personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, i det tidsrum de deltager i jobrettet uddannelse på fuld tid. 

7) Personer der deltager i en særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med særlige behov 

(STU) efter lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov. 

8) Personer der ikke kan møde til jobsamtaler som følge af dom til anbringelse, forvaring eller 

behandling på institution eller hospital. 
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§ 43. I jobsamtaler, hvor en person omfattet af § 1, nr. 1, ikke har pligt til at deltage ved personligt 

fremmøde, jf. § 33, stk. 3, efter reglerne i § 31 a og § 33 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 

kan arbejdsløshedskassen vælge ikke at deltage ved personligt fremmøde. 

Stk. 2. Ønsker en person ikke, at arbejdsløshedskassen deltager i en jobsamtale efter § 31, stk. 2, 

og § 32, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, skal personen meddele dette til jobcenteret 

eller arbejdsløshedskassen i så god tid som muligt. 

 

 

§ 126. Udbetaling af befordringsgodtgørelse efter § 175 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

sker bagudrettet på baggrund af personens ansøgning. Ved udbetaling afrundes det samlede 

godtgørelse til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 2. Ansøgningen kan indgives løbende og skal indgives senest 4 måneder efter tilbuddets 

ophør. 

Stk. 3. Ved befordring med færge ydes godtgørelsen for færgebefordringen på grundlag af den 

dobbelte afstand. 

 

§ 127. Er personen, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, indkvarteret uden for 

bopælen, regnes indkvarteringsstedet for bopæl, og personen har ret til daglig 

befordringsgodtgørelse. Det er en betingelse, at indkvartering sker på det sted, hvor tilbuddet 

gennemføres eller i umiddelbar nærhed heraf. 

Stk. 2. Personer, der under tilbud om vejledning og opkvalificering er indkvarterede, har ret til 

befordringsgodtgørelse til transport frem og tilbage mellem bopæl og indkvarteringssted 

1) ved tilbuddets start og afslutning, 

2) ved søgnehelligdage og 

3) hver weekend. 

Stk. 3. Befordringsgodtgørelse i udlandet kan alene ydes i forbindelse med deltagelse i tilbud om 

vejledning og opkvalificering. Befordringsgodtgørelse kan ydes til daglig transport mellem bopæl i 

Danmark og det sted, hvor tilbuddet gennemføres. 

Stk. 4. Befordringsgodtgørelse efter stk. 1-3 udbetales efter §§ 175 og 176 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. 

 

§ 128. Arbejdsløshedskassen udbetaler befordringsgodtgørelse efter § 175 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og skal ved udbetalingen påse, at grundlaget for at modtage godtgørelse er 

til stede. Der kan ikke udbetales befordringsgodtgørelse for perioder, hvor personen er udelukket 

fra ret til dagpenge. 

 


