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Udkast til eendringer i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Vedlagte udkast til 2ndringer i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, er enten
konsekvenszndringer som fglge af lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, lov om sygedagpenge, m.fl. (En styrket og forenklet ungeindsats og samtaler over video
eller telefon) eller andre tilretninger, som STAR er blevet opmaerksom pa.

Der er @endret i felgende bestemmelser:

1) §40. Det er indskrevet, at bestemmelsen ogsa gaelder sorgorlov.

2) §43. Der er &ndret i §§-henvisninger til loven som fglge af lovforslaget om Nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen.

3) §§ 126-128. Bestemmelserne er praeciseret, sa der henvises til befordringsgodtggrelse efter §
175 i loven.

De foreslaede sendringer fremgar med sendringstekst i bestemmelserne nedenfor, og forventes
indarbejdet i en ny hovedbekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, som skal traede i kraft
den 1. januar 2022.

§ 40. Fplgende persongrupper er undtaget fra det individuelle kontaktforlgb:

1) Personer, der har naet folkepensionsalderen, og som modtager kontanthjalp eller
overgangsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa folkepension.

2) Personer omfattet af § 1, nr. 3 eller 5, som modtager kontanthjeelp, uddannelseshjalp eller
overgangsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa fgrtidspension.

3) Unge under 18 ar, som ikke har foreeldre, der har pligt til at forsgrge dem, og som derfor
modtager kontanthjzelp, uddannelseshjelp eller overgangsydelse.

4) Personer, der har ret til fraveer ved graviditet, barsel, eg-adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fravaer er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

5) Personer omfattet af § 1, nr. 10, som har en ansattelseskontrakt, hvor ansattelsen begynder
inden for 4 uger.

6) Personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, i det tidsrum de deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid.

7) Personer der deltager i en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov
(STU) efter lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov.

8) Personer der ikke kan mgde til jobsamtaler som fglge af dom til anbringelse, forvaring eller
behandling pa institution eller hospital.



§ 43. | jobsamtaler, hvor en person omfattet af § 1, nr. 1, ikke har pligt til at deltage ved personligt
fremmgde-5-33,stk—3; efter reglerne i § 31 a og § 33 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
kan arbejdslgshedskassen vaelge ikke at deltage ved personligt fremmgde.

Stk. 2. @nsker en person ikke, at arbejdslgshedskassen deltager i en jobsamtale efter § 31, stk. 2,
og § 32, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal personen meddele dette til jobcenteret
eller arbejdslgshedskassen i sa god tid som muligt.

§ 126. Udbetaling af befordringsgodtggrelse efter § 175 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
sker bagudrettet pa baggrund af personens ansggning. Ved udbetaling afrundes det samlede
godtggrelse til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Ansggningen kan indgives lgbende og skal indgives senest 4 maneder efter tilbuddets
opher.

Stk. 3. Ved befordring med faerge ydes godtggrelsen for faergebefordringen pa grundlag af den
dobbelte afstand.

§ 127. Er personen, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, indkvarteret uden for
bop=len, regnes indkvarteringsstedet for bopzel, og personen har ret til daglig
befordringsgodtggrelse. Det er en betingelse, at indkvartering sker pa det sted, hvor tilbuddet
gennemfgres eller i umiddelbar naerhed heraf.

Stk. 2. Personer, der under tilbud om vejledning og opkvalificering er indkvarterede, har ret til
befordringsgodtggrelse til transport frem og tilbage mellem bopal og indkvarteringssted

1) ved tilbuddets start og afslutning,

2) ved sggnehelligdage og

3) hver weekend.

Stk. 3. Befordringsgodtggrelse i udlandet kan alene ydes i forbindelse med deltagelse i tilbud om
vejledning og opkvalificering. Befordringsgodtggrelse kan ydes til daglig transport mellem bopezel i
Danmark og det sted, hvor tilbuddet gennemfgres.

Stk. 4. Befordringsgodtggrelse efter stk. 1-3 udbetales efter §§ 175 eg176-i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

§ 128. Arbejdslgshedskassen udbetaler befordringsgodtggrelse efter § 175 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og skal ved udbetalingen pase, at grundlaget for at modtage godtggrelse er
til stede. Der kan ikke udbetales befordringsgodtggrelse for perioder, hvor personen er udelukket
fra ret til dagpenge.




