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Orientering om høring over udkast til ændring af bekendtgø-

relse om kompetencepåbud 

 

 

Kære Beskæftigelsesudvalg 

Jeg vil orientere jer om, at Arbejdstilsynet sender ændring af bekendtgørelse om 

kompetencepåbud i høring. 

Ændringen sker for at implementere initiativet om Indførsel af kompetencepåbud 

på asbestområdet fra aftale om initiativer på asbestområdet. Med ændringen får 

Arbejdstilsynet mulighed for at give et kompetencepåbud til virksomheder, som får 

et påbud om, at deres arbejdsplan for nedrivning, hvor der forekommer asbesthol-

dige materialer, mangler eller har væsentlige mangler.  

Kompetencepåbuddet betyder, at virksomheden enten skal opbygge og anvende 

egne kompetencer, anvende en intern autoriseret arbejdsmiljørådgiver eller en eks-

tern autoriseret arbejdsmiljørådgiver til bl.a. at forebygge, at tilsvarende arbejds-

miljøproblemer opstår i virksomheden i fremtiden. 

Der er tale om en toårig forsøgsordning, hvorefter initiativet evalueres. Herefter 

skal aftalepartierne drøfte, hvorvidt ordningen skal fortsættes. 

Bekendtgørelsen forventes at træde i kraft den 1. januar 2023. 

Bekendtgørelsesudkastet er vedlagt. 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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