Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
BEU Aim.del - Bilag 332
Offentligt

Bekendtgerelse om arbejdets udferelsen

I medfor af § 12, § 17, stk. 3, § 20, stk. 2, , § 39, stk. 1, § 40, § 41, § 57, § 63,
stk. 1-3, og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16.
november 2021, som @&ndret ved lov nr. 2588 af 28. december 2021, lov nr. 566 af
10. maj 2022 og lov nr. 893 af 21. juni 2022, fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Omrdde

§ 1. Bekendtgorelsen gaelder for ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Bekendtgerelsen geelder endvidere,

1) for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, bortset fra, § 7, § 8, stk. 7, §
10 og §§ 18-23,

2) for arbejde, der udfores i arbejdsgiverens private husholdning, bortset fra, § 7,
§ 8, stk. 7,§ 10 og §§ 18-23 og

3) for arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer i arbejdsgiverens
familie, som herer til hans husstand, bortset fra, § 7, stk. 1, §§ 8-10 og §§ 18-23.

§ 2. Forpligtelserne ifolge denne bekendtgerelse pahviler arbejdsgivere,
virksomhedsledere, arbejdsleder og ovrige ansatte, leveranderer, projekterende,
reparaterer m.fl. efter arbejdsmiljelovens almindelige regler.

§ 3. Foruden denne bekendtgorelses bestemmelser gaelder tillige sddanne regler,
som 1 medfer af anden lovgivning métte vare fastsat om arbejdets udferelse.

Kapitel 2
Planlceegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlagges og tilrettelaegges saledes, at det kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlegningen og
tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudseettes anvendt konstruktioner, planudformninger,
detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vare farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal det sikres, at de
samlede pavirkninger i arbejdsmiljeet pa kort eller lang sigt ikke forringer de
ansattes sikkerhed eller sundhed.

§ 5. Ved planleegning af nye eller &endring af eksisterende arbejdspladser,
arbejdsprocesser og metoder, indferelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske
hjelpemidler, personlige veernemidler og stoffer og materialer skal det sikres, at
arbejdsmiljeet bringes i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens
almindelige og specielle krav.

§ 6. Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation skal deltage i planlaegningen af
arbejdet, jf. §§ 4 og 5, samt i kontrollen af arbejdsmiljeet, jf. kapitel 5.
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Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes arbejdsmiljoorganisation, skal
de ansatte deltage i planleegningen af arbejdet, jf. §§ 4 og 5, samt i kontrollen med
arbejdsmiljeet, jf. kapitel 5. Side 2/11

Kapitel 3
Arbejdets udforelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske
og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pé kort eller lang sigt kan have
indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa
kort eller lang sigt, kan Arbejdstilsynet stille krav om, at sarlige
arbejdsmiljemeessige foranstaltninger skal gennemfores. Sddanne foranstaltninger
kan veere sarlige velfeerdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemaessige
foranstaltninger, som er nedvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker
m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i serlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan
Arbejdstilsynet, hvor denne fare ikke kan imedegas pa anden made, stille krav om
pauser og begranset arbejdstid for dette arbejde. Samme krav stilles, hvor der
anvendes serligt arbejdstej og personlige vernemidler.

§ 8. Ved arbejdets udferelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt,
arbejdsevne og gvrige forudsetninger.

Stk. 2. Serlige folsomme risikogrupper, herunder gravide og ammende ansatte,
skal beskyttes mod farer, som for dem er serlig alvorlige.

Stk. 3. Nér arbejdsgiveren er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt
med, at en ansat er gravid eller ammer, skal arbejdsgiveren serge for, at der 1
vurderingen af sikkerhed og sundhed under arbejdet indgar en vurdering af, om den
ansatte er udsat for pavirkninger, der kan indebare en fare for graviditeten eller
amningen, jf. navnlig de na@vnte agenser, arbejdsprocesser og arbejdsforhold i bilag
2.

Stk. 4. Hvis det herefter vurderes, at der er en risiko for, at en gravid eller
ammende er udsat for de nevnte pavirkninger i stk. 3, skal det ud fra en vurdering
af arten, omfanget og varigheden af den enkelte pavirkning fastlegges, om denne
risiko vil & negativ indvirkning pé graviditeten eller amningen, og til imedegaelse
heraf treeffes i givet fald foranstaltninger efter stk. 5 og 6.

Stk. 5. Foranstaltningerne skal om muligt besta i tekniske foranstaltninger eller
indretning af arbejdsstedet. Hvis det ikke er muligt og rimeligt pd denne made at
opna tilstraekkelig beskyttelse af den ansatte, skal risikoen imedegés ved
foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning og tilretteleggelse,
herunder om nedvendigt endring af arbejdstiden og begrensning af natarbejde.

Stk. 6. Hvis det ikke er muligt at opfylde stk. 5, kan foranstaltningerne besta i
overforsel til andre arbejdsopgaver, der ikke indeberer fare for den gravide eller
ammendes sikkerhed og sundhed.

Stk. 7. Arbejdsgiver skal serge for, at vurderingen jf. stk. 4 forefindes i
virksomheden og revideres, nar det har serlig betydning for sikkerhed og sundhed
under arbejdet.

§ 9. Ved udferelsen af arbejdet skal det tilstraebes



1) at ensidigt belastende arbejde, som medferer fare for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse pa kort eller lang sigt, undgas eller begranses,

2) at arbejdstempoet er saledes, at det ikke medferer fare for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse pa kort eller lang sigt og

3) at isoleret arbejde, som kan medfoere fare for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse, undgés eller begranses.

§ 10. Ved udferelsen af arbejdet skal det sikres

1) at udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjelpemidler samt valg af
arbejds- og produktionsmetoder s& vidt muligt passer til de personer, der skal
benytte disse og

2) at egnede og effektive hjelpemidler, sdsom lgfteanordninger og
transportmidler m.v., er tilgengelige i det omfang, det er nedvendigt, for at
arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Scerlige krav

§ 11. Hvis den ansatte gar alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en
serlig fare for den pdgaldende, skal arbejdet tilrettelaegges siledes, at denne fare
imedegas. Kan faren ikke imedegéas, méa den ansatte ikke arbejde alene.

Stk. 2. Det skal sikres, at kun ansatte, der har faet passende instruktion, har
adgang til omrdder, hvor der er en sarlig fare.

§ 12. Hvis den legemlige eller andelige tilstand hos en ansat ved visse arbejder
kan betyde oget fare for den ansatte selv eller dennes omgivelser, méd den ansatte
ikke beskeftiges ved sddanne arbejder.

Stk. 2. Hvis det vurderes, at foranstaltningerne efter § 8, stk. 4, ikke er
tilstreekkelige til at imedega risiko for den gravide eller ammendes sikkerhed eller
sundhed, ma beskeftigelse ved det pagaeldende arbejde ikke finde sted.

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for
sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, ulykker hidrerende fra
elektrisk strom, rystelser og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvaelning m.v. er effektivt
forebygget,

3) at der treffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt
udvikling af stev, rag, damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for
sikkerhed eller sundhed,

4) at der treeffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor
arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet foregir, rummer mulighed
for sygdomssmitte og

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige, under hensyntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal
herunder treffes foranstaltninger til at beskytte de ansatte mod sterk hede eller
kulde.

§ 14. Unedig stejbelastning skal undgas. Stejniveauet under arbejdet skal derfor
holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og
fastsatte greenser skal overholdes.

§ 15. Unedig pavirkning fra strdling skal undgas. Pavirkningen fra strdling under
arbejdet skal derfor holdes s lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte greenseverdier skal overholdes.
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§ 16. Unedig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas. Pévirkningen fra
stoffer og materialer under arbejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er
rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte greensevaerdier
skal overholdes.

§ 17. Unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller
bevegelser skal undgés. Belastningen under arbejdet skal derfor vaere sa lille, som
det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser
skal overholdes.

Kapitel 4
Opleering og instruktion

§ 18. Arbejdsgiveren skal serge for, at hver enkelt ansat, uanset
ansattelsesforholdets karakter og varighed far en tilstreekkelig og hensigtsmeessig
oplaring og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri made. Der skal gives
oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres
arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang til.
Oplaring og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med:

1) ansaettelsen,

2) forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaverne,

3) indferelse eller endring af arbejdsudstyr og

4) indferelse af ny teknologi.

Stk. 2. Den i stk. 1, nevnte oplaring og instruktion skal tilpasses udviklingen,
herunder forekomsten af nye faremomenter, og skal om nedvendigt gentages
regelmassigt.

§ 19. Arbejdsgiveren atholder eventuelle udgifter til den i § 18 navnte oplaering,
som skal forega i arbejdstiden.

§ 20. Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte fra en fremmed virksomhed, der
udforer arbejde pa virksomheden, far passende instruktion om de sikkerheds- og
sundhedsforhold pa virksomheden, der har betydning for deres arbejde.

§ 21. En virksomhed, der beskaftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til
den eller pa anden made stillet til rddighed for den af en fremmed virksomhed, har
pligt til at serge for, at arbejdet planlegges, tilrettelegges og udferes
sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og i overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningens regler.

Stk. 2. Inden sadan beskaftigelse pabegyndes, skal virksomheden over for den
fremmede virksomhed oplyse folgende, som denne er forpligtet til at videregive til
de personer, der skal beskaftiges:

1) det kreevede faglige niveau, herunder om serlige kvalifikationer er
nedvendige,

2) eventuelle krav til helbredsattester og

3) arbejdets sarlige art, herunder eventuelle faremomenter.

Kapitel 5

Kontrol med arbejdsmiljoet

§ 22. Arbejdsgiveren skal serge for,
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1) at der udarbejdes arbejdsforskrifter for rengering, reparation og
vedligeholdelse i det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt,

2) at der treeffes de nedvendige foranstaltninger i virksomheden vedrerende

fysisk og psykisk ferstehjelp, brandbekampelse og evakuering af de ansatte

under hensyntagen til arbejdets art og virksomhedens sterrelse. Om nedvendigt
skal virksomheden indhente ekstern sagkyndig bistand, og

3) at der udarbejdes beredskabs-, evakuerings- og @velsesplaner, hvis der kan

foreligge saerlig risiko for udslip af sundhedsfarlige stoffer, eller hvis der kan

foreligge saerlig fare for brand, eksplosion, ulykker eller lignende.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udpeger de personer, der skal varetage iverksettelsen af
foranstaltningerne og planerne efter stk. 1, nr. 2, og nr. 3, og de skal vare fornedent
oplaert, udgere et tilstrekkeligt antal, samt rdde over passende materiel under
hensyntagen til arbejdets art og virksomhedens storrelse. De ansatte 1 virksomheden
skal underrettes om indholdet af de navnte foranstaltninger og planer.

Stk. 3. Der skal fores effektiv kontrol og tilsyn med, at de forskrifter,
foranstaltninger og planer, der er naevnt i stk. 1, overholdes. Kontrol og tilsyn skal
fores af personer med forneden indsigt inden for det pdgaeldende arbejdsomrade.

§ 23. Der skal fores effektiv kontrol med, at de sundhedsskadelige pavirkninger,
der er nzevnt i §§ 13-16, imadegas. Hvor der kan opsté sundhedsfare pa grund af
gasser, dampe og stov hidrerende fra stoffer og materialer eller pa grund af stej og
strling, skal arbejdsgiveren serge for, at det jeevnligt, eller hvor det er nedvendigt,
til stadighed kontrolleres, om forholdene er i orden, herunder foretage de
nedvendige malinger for at gennemfore kontrollen. Maleresultater skal opbevares
og pa forlangende fremvises for Arbejdstilsynet.

Kapitel 6

Detailregler og dispensationer

§ 24. Direktoren for Arbejdstilsynet bemyndiges til at fastsette detailregler for
arbejdets udferelse i overensstemmelse med foranstdende bestemmelser.

Stk. 2. 1 reglerne kan der desuden fastsattes bestemmelser om:

1) Serlige velferdsforanstaltninger samt sdédanne andre arbejdsmiljemassige

foranstaltninger, som er nedvendige for at forebygge sygdom, nedslidning,

ulykker m.v. for arbejde, som ma anses for at virke fysisk eller psykisk

belastende pa kort eller lang sigt.

2) Opslag eller egnet markering.

3) Grenseverdier, herunder stojgrenser, vegtgrenser, temperaturer, straling

m.v. samt kontrol med deres overholdelse.

4) At arbejder, der kan medfere betydelig fare for ulykker eller sygdomme, kun

ma udferes af personer, der har gennemgaet en narmere angivet uddannelse,

aflagt prove eller opnaet en bestemt alder.

5) Beskeftigelse af personer med legemlige eller &ndelige mangler eller lidelser,

der kan indebere oget fare for ulykker eller sygdomme ved visse arbejder.

6) Begransninger 1 adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

Stk. 3. Der kan i reglerne anvendes henvisninger til anerkendte normer og
standarder, nar disse angives entydigt, herunder med datering.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdstilsynet kan i reglerne bemyndige den centrale
afdeling og de lokale afdelinger 1 Arbejdstilsynet til 1 neermere angiven omfang at
tillade afvigelser fra detailreglerne, jf. § 27.
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§ 25. Direktoren for Arbejdstilsynet udsender anvisninger og vejledninger, hvori
der gives n@rmere retningslinjer for, hvorledes bestemmelserne i bekendtgerelsen
og detailregler kan opfyldes.

§ 26. Hvor der for udferelsen af et arbejde tillige geelder anden lovgivning, kan
der ikke fastsattes regler efter foranstdende bestemmelser uden forudgaende
forhandling med de respektive myndigheder.

§ 27. Direktoren for Arbejdstilsynet kan, hvor s@rlige forhold foreligger, tillade
afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtgerelse, nar det skennes rimeligt og
fuldt forsvarligt, og i det omfang det er foreneligt med direktiv 89/391/EQF af 12.
juni 1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet, direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991 om
supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa
arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et tidsbegraenset ansattelsesforhold eller et
vikaransattelsesforhold og direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om
iverkseattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

Kapitel 7
Klageadgang

§ 28. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgerelsen kan paklages efter lov om
arbejdsmiljo § 81.

Kapitel 8
Straf

§ 29. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmilje eller anden

lovgivning straffes med bede eller feengsel 1 indtil 2 &r den, der
1) overtreder § 4,8 5,,8 7, stk. 1, § 8, stk. 1-4 og 7, og §§ 10-23,

2) ikke efterkommer pébud eller forbud, der er meddelt i henhold til

bekendtgerelsens bestemmelser.

Stk. 2. For overtraedelse af § 4, § 5,, § 7, stk. 1, § 8, stk. 7, § 10, § 11, §§ 13-17
og §§ 22 og 23, kan der palagges en arbejdsgiver bedeansvar, selv om
overtredelsen ikke kan tilregnes ham som forsetlig eller uagtsom. Det er en
betingelse for bedeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som séddan. For beadeansvaret
fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter
reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 30. I detailregler efter bekendtgerelsen kan der fastseettes straf for overtraedelse
af bestemmelser 1 disse efter § 84 1 arbejdsmiljeloven.

Kapitel 9
lkrafttreeden m.v.
§ 31. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. januar 2023.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets udferelse
ophaves.

Side 6/11



Arbejdstilsynet, den

Sine Frederiksen

/ Sofie Bisbjerg Side 7111

Bilag 1
Generelle forebyggelsesprincipper
(Jf. artikel 6, stk. 2 i Radets direktiv 89/391/EQF om iveerkscettelse af

foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under

1)

arbejdet).

Forhindring af risici.
Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.
Bekampelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar udformningen af arbejdspladsen samt
valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder;i seerdeleshed med henblik pa at
begranse monotont arbejde og arbejde i enbestemt rytme og at mindske virkningerne af sadant
arbejde pa helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.
Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

Planlzegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhangende helhed, inden for hvilken
forebyggelsen omfatter teknik, tilrettelaeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og
pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel
beskyttelse.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.

Bilag 2
Gravide og ammende, jf. § 8, stk. 3 og 4



1. Agenser, arbejdsprocesser og arbejdsforhold
1.1. Agenser Side 8/11

1.1.1. Fysiske agenser, ndr disse anses for at veere agenser, som medforer lcesioner
pd fostret og/eller kan medfore, at moderkagen river sig los, navnlig:

a) sted, vibrationer eller bevagelser

b) manuel handtering af tunge byrder, der kan indebzre risici, navnlig for ryg og
leend

c) stoj

d) ioniserende straling

e) ikke-ioniserende straling

f) ekstrem kulde og varme

g) bevagelser og stillinger (herunder stdende-gaende arbejde), omplaceringer -
enten inden for eller uden for virksomheden - psykisk og fysisk treethed og andre
fysiske og psykiske belastninger i1 forbindelse med arbejdstagernes arbejdsopgaver.
1.1.2. Biologiske agenser

Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4, jf. § 2, stk. 2, og bilag 7 og 8 i
bekendtgerelse om biologiske agenser og arbejdsmilje, nér disse agenser eller de
terapeutiske foranstaltninger, der er nedvendige i forbindelse hermed, er farlige for
den gravides og fostrets sundhed.

1.1.3. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er erkendt, at de er farlige for den gravide og
fostrets sundhed:

a) stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering, jf. Europa-
Parlamentets og Radets Forordning (EF) nr. 1272/2008 af 16. december 2008 om
klassificering, markning og emballering af stoffer og blandinger m.v. (CLP-
forordningen) inden for en eller flere af folgende farekategorier med en eller flere
af folgende faresatninger:

kimcellemutagenicitet, kategori 1A, 1B eller 2

- H340 Kan forarsage genetiske effekter,

- H341 Mistenkt for at forarsage genetiske effekter,

carcinogenicitet, kategori 1A, 1B eller 2

- H350 Kan fremkalde kraeft,



- H3501 Kan fremkalde kraft ved indanding,
- H351 Mistenkt for at fremkalde kreeft, Side 9/11

reproduktionstoksicitet i kategori 1A, 1B eller 2 eller den supplerende kategori for
virkninger for eller via amning

- H360 Kan skade forplantningsevnen eller det ufedte barn,

- H361 Mistenkt for at skade forplantningsevnen eller det ufedte barn,
- H362 Kan skade begrn, der ammes,

specifik malorgantoksicitet - enkelt eksponering, kategori 1 eller 2

- H370 Forarsager organskader

- H371 Kan forarsage organskader

a) stoffer og materialer, der er omfattet af bekendtgerelse om foranstaltninger til
forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

b) organiske oplesningsmidler optaget pa Arbejdstilsynets liste over organiske
oplesningsmidler 1 At-vejledning om gransevardier for stoffer og materialer

¢) hormonforstyrrende stoffer

d) bekeempelsesmidler

€) an®stesigasser

f) kvikselv og kvikselvforbindelser

g) mitosecheemmende legemidler

h) carbonmonoxid

1) kemiske agenser, som beviseligt medferer en farlig optagelse gennem huden,
herunder stoffer og materialer, der efter CLP-forordningen opfylder kriterierne for
klassificering og kan tildeles en eller flere af de folgende faresatninger:

- H310 Livsfarlig ved hudkontakt,

- H311 Giftig ved hudkontakt,

- H312 Farlig ved hudkontakt,

- H370 Forarsager organskader ved hudkontakt,

- H371 Kan forarsage organskader ved hudkontakt,



- H372 Forarsager organskader ved lengerevarende eller gentagen eksponering ved
hudkontakt, og
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- H373 Kan forarsage organskader ved l&ngerevarende eller gentagen eksponering
ved hudkontakt.

1.2. Processer

Arbejdsprocesser, der er omfattet af Arbejdstilsynets bekendtgerelse om
foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og

materialer m.v., nér disse anses for at vaere farlige for den gravide eller fostrets
sundhed.

1.3. Arbejdsforhold

Arbejde under jorden i miner.

2. Agenser og arbejdsforhold, der kan udgere en seerlig risiko for gravide
2.1. Agenser

2.1.1. Fysiske agenser

Arbejde under hojt overtryk, f.eks. i trykkamre og ved dykning.

2.1.2. Biologiske agenser

Folgende biologiske agenser:

— toxoplasma

— rubeolevirus

medmindre der foreligger bevis for, at den gravide arbejdstager er beskyttet i
tilstreekkelig grad mod disse agenser, fordi hun er immun over for dem.

2.1.3. Kemiske agenser

Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den
menneskelige organisme.

2.2. Arbejdsforhold

Arbejde under jorden i miner.

3. Agenser og arbejdsforhold, der kan udgere en szerlig risiko for ammende
3.1. Agenser

3.1.1. Kemiske agenser



Bly og blyforbindelser.
3.2. Arbejdsforhold
Arbejde under jorden i miner.

Officielle noter

b Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, som senest @ndret ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning 1137/2008/EF af 22. oktober 2008, EU-Tidende 2008, nr. L 311, side 1, som
senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning 2014/32/EU af 26. februar 2014, EU-
Tidende 2014, nr. L 96, side 149, Réadets direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991 om supplering af
foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet for arbejdstagere, der
har et tidsbegraenset ansettelsesforhold eller et vikaransattelsesforhold, EF-Tidende 1991, nr. L 206,
side 19, som @ndret ved Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2007/30/EF af 20. juni 2007, EU-
Tidende 2007, nr. L 165, side 21, Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer, EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1, som senest a&ndret
ved Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/27/EU af 26. februar 2014, EU-Tidende 2014, nr.
L 65, side 1, og Radets direktiv 2010/32/EU af 10. maj 2010 om ivarksattelse af rammeaftalen
indgéet af HOSPEEM og EPSU om forebyggelse af stikskader i sygehus- og sundhedssektoren, EU-
Tidende 2010, nr. L 134, side 66.
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