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Offentligt

Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde

I medferaf§ 6,§6d,stk.4,§6e,§7,stk.3,§7a,stk.3,§8ao0g§9,stk.2,§12,§ 15 a, stk. 7,
§ 20, stk. 2, § 22, § 22 a, § 73 og § 84 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. [ XXXX af
dato/md/ar], fastseettes

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtgorelsen gaelder for arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov.om arbejdsmilje § 2 og § 3.
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 8-9 om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader arbejde
udfere pa samme arbejdssted, gaelder ogsa for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver.

Kapitel 2
Systematisk arbejdsmiljoarbejde

§ 2. Arbejdsgiveren skal treeffe de nedvendige foranstaltninger til beskyttelse af de ansattes
sikkerhed og sundhed og til forebyggelse af sikkerheds- og sundhedsmaessige risici, herunder
oplysning, instruktion og oplering.

§ 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der gennemferes en arbejdspladsvurdering af arbejdsmiljeet
pa arbejdspladsen, nér virksomheden har mindst én ansat. Arbejdsgiveren skal derefter serge for at
gennemfore en arbejdspladsvurdering, ndr der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne,
arbejdsprocesserne m.v., som kan have betydning for virksomhedens arbejdsmilje.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan selv vaelge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
gennemfores. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at folgende elementer indgér:

1. En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, herunder en beskrivelse af
problemernes art, alvor, omfang og drsager. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund
af en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2. En skriftlig handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, som ikke
kan lgses umiddelbart. Det skal fremgéa af planen, hvornér og hvordan de konstaterede
problemer skal lagses, herunder hvem der har ansvaret for at gennemfore losningerne.

3. Gennemforelse af handlingsplan og opfelgning pé de iveerksatte foranstaltninger, herunder
opfelgning pa om igangsatte lgsninger er fyldestgerende og effektive.

4. Inddragelse af virksomhedens sygefravaer med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljo kan medvirke til sygefravaret.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder om der er
arbejdsmiljeproblemer, afdekkes mindst hvert tredje &r.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal gennemferes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i
virksomheden, arbejdsstedets indretning samt virksomhedens storrelse og organisering.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal gennemfores under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper,
der er angivet i bilag 1.

Stk. 6. Arbejdspladsvurderingen skal omfatte samtlige ansatte.
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Stk. 7. De skriftlige dele af arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vere til
radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at virksomhedens arbejdsmiljeorganisation, jf. kapitel 5, deltager
1 hele processen vedrerende planlegning, tilretteleeggelse, gennemforelse, opfelgning og
ajourforing af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem arbejdsmiljeorganisationens pategning pa
de skriftlige dele af arbejdspladsvurderingen dokumenteres, at arbejdsmiljeorganisationen har
deltaget.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes arbejdsmiljeorganisation, skal de ansatte pé
tilsvarende made deltage.

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over forngden indsigt til at gennemfore
arbejdspladsvurderingen, skal arbejdsgiveren indhente ekstern, sagkyndig bistand. Selvom der
indhentes ekstern, sagkyndig bistand, er det stadig arbejdsgiverens ansvar, at der gennemfores en
arbejdspladsvurdering, og at kravene, der fremgar af §§ 3 og 4, er opfyldt.

§ 5. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, eller pa
virksomheder uden arbejdsmiljeorganisation 1 samarbejde med arbejdsledere og @vrige ansatte,
gennemfore en arbejdsmiljodreftelse, hvor deltagerne:

1) tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar,

2) fastlegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og
medeintervaller,

3) vurderer, om det foregéende &rs mél er ndet,

4) fastleegger mal for det kommende ars samarbejde og

5) droefter, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Stk. 2. Pa virksomheder med arbejdsmiljeorganisation, jf. kapitel 5, skal arbejdsmiljoudvalget
desuden drefte den supplerende uddannelse af arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedroftelse har fundet sted.

§ 6. For at sikre, at arbejdsmiljeet til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
skal arbejdsgiveren serge for,

1) at sagkyndig bistand indhentes, nér dette er nodvendigt for at konstatere, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarlige, og

2) at fore en liste over og udarbejde rapporter om arbejdsulykker i overensstemmelse med
bekendtgerelse om anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet.

Kapitel 3
Samarbejde om arbejdsmiljo

§ 7. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.
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§ 8. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa samme arbejdssted, og alle, der er beskaeftiget
pa arbejdsstedet, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaftigede.
Stk. 2. Med henblik pd at samordne deres foranstaltninger til varetagelse af sikkerhed og sundhed
skal arbejdsgiverne oplyse hinanden om risici forbundet med den enkelte arbejdsgivers
arbejdsopgaver pa arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgiver skal videregive de modtagne oplysninger
til sine ansatte, jf. bekendtgerelse om arbejdets udferelse.

§ 9. De, der arbejder pé et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal foruden de
regler, der geelder for det arbejde, de skal udfore, tillige rette sig efter de regler, der gaelder for
virksomhedernes samarbejde, jf. § 8, stk. 1, samt for s& vidt angar bygge- og anlegsarbejde ogsa
reglerne 1 bekendtgerelsen om bygherrens pligter.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omréde, skal foruden de regler, der gaelder for
det arbejde, de skal udfere, tillige rette sig efter de regler om ‘sikkerhed og sundhed, der gaelder for
denne virksomhed.

Kapitel 4
Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder-med 1-9 ansatte

§ 10. I virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette arbejdsmiljeorganisation, jf.
dog § 13 om arbejdsmiljeorganisation pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder ved bygge- og
anlegsarbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal 1 viksomheder med 1-9 ansatte serge for, at samarbejdet om sikkerhed
og sundhed kan finde sted. Samarbejdet sker ved lobende direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ovrige ansatte.

§ 11. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte skal sorge for, at de ansatte fér alle
nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre, at de ansatte far adgang til
at fremsatte forslag vedrorende sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge for, at de ansatte heres ved planlaegning og indferelse af ny
teknologi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige
vaernemidler og tekniske hjelpemidler m.v.

Kapitel 5
Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med 10 eller flere ansatte

§ 12. I virksomheder med 10 eller flere ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed foregd
1 en arbejdsmiljeorganisation.
Stk. 2. Arbejdsmiljeorganisationen omfatter alle ansatte i virksomheden.

§ 13. Ved bygge- og anlagsarbejde, der helt eller delvist udferes pd midlertidige eller skiftende
arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed
foregd i en arbejdsmiljeorganisation, ndr 5 eller flere ansatte arbejder for samme arbejdsgiver pd
udearbejdsstedet, og arbejdet foregar i en periode pad mindst 14 dage.

§ 14. Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til
arbejdsmiljelovens § 23 og § 24, medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 21.
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Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og ved arbejde i butikker og lignende,
medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 21 kun ansatte, der er beskaftiget 10 timer eller mere
ugentligt.

Stk. 3. Ansatte, der alene er antaget til at udfere et bestemt bygge- og anlaegsarbejde pé et
midlertidigt eller skiftende arbejdssted, medregnes ikke efter § 12, stk. 1, og § 21 pé virksomhedens
faste arbejdssted.

Stk. 4. Ved sesonbetonet virksomhed skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed foregé i en
arbejdsmiljoorganisation, ndr 10 eller flere ansatte er beskaftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12
sammenhangende méineder.

§ 15. Ved bygge- og anlaegsarbejde deltager arbejdsgiverne eller-disses repraesentanter,
arbejdsmiljereprasentanterne og arbejdslederne i arbejdsmiljeorganisationen pé byggepladsen i de
sikkerhedsmeder, herunder i de opstartsmeder, som bygherren indkalder til efter bekendtgerelse om
bygherrens pligter.

Stk. 2. Hvor det besluttes pa sikkerhedsmeaderne, deltager den i stk. 1 na@vnte personkreds i de
sikkerhedsrunderinger, der gennemfores efter bekendtgerelse om bygherrens pligter.

Roller i samarbejdet om sikkerhed og sundhed

§ 16. Arbejdsmiljeorganisationen er et formaliseret samarbejde om arbejdsmilje.
Arbejdsmiljeorganisationens rolle er at medvirke aktivt til det systematiske arbejdsmiljearbejde og
medvirke til en effektiv forebyggelse. Arbejdsmiljgorganisationen medvirker bade i forhold til det
overordnede og det daglige arbejdsmiljearbejde, jf. §§ 31-32.

§ 17. Arbejdsmiljereprasentanten er valgt af de ansatte, der ikke har ledelsesansvar, i1 virksomheden
eller i et omrade af virksomheden til at indga i virksomhedens arbejdsmiljeorganisation.
Arbejdsmiljereprasentantens rolle er inden for det omrade, som arbejdsmiljegruppen daekker, at
representere de ansatte i samarbejdet om sikkerhed og sundhed og i den forbindelse

1) bidrage med viden og erfaringer om de ansattes arbejdsmiljo, herunder vare i kontakt med
de ansatte, og

2) bidrage med forslag til forebyggelse af risici 1 arbejdsmiljoet og lasninger pa sikkerheds- og
sundhedsmaessige spergsmal.

Stk. 2. Arbejdsmiljerepreesentanten skal desuden

1) samarbejde med de gvrige medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen og

2) bidrage til at varetage arbejdsmiljeorganisationens opgaver.
§ 18. Arbejdslederen er udpeget af arbejdsgiveren til at indga 1 virksomhedens
arbejdsmiljeorganisation. Den udpegede arbejdsleder daekker hele virksomheden eller det omrade,
som arbejdsmiljegruppen dekker. Den udpegede arbejdsleders rolle er inden for det omrade, som

arbejdsmiljegruppen dekker, at repraesentere ledelsen i samarbejdet om sikkerhed og sundhed og i
den forbindelse

Side 4 af 14



1) bidrage med viden og erfaringer om virksomhedens produktion, ydelse og
arbejdsmiljeforhold, herunder vare 1 kontakt med de ansatte og

2) bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljeet og losninger pa sikkerheds- og
sundhedsmaessige sporgsmal.

Stk. 2. Den udpegede arbejdsleder skal desuden
1) samarbejde med de ovrige medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen og

2) bidrage til at varetage arbejdsmiljeorganisationens opgaver.

§ 19. I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation i 1 niveau varetager arbejdsmiljoorganisationen
bade de overordnede opgaver i § 31 og de daglige opgaveri § 32.

Stk. 2. I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation i 2 niveauer varetager arbejdsmiljoudvalget de
overordnede opgaver i § 31 og arbejdsmiljegrupperne de daglige opgaver i § 32.

Arbejdsmiljoorganisation i 1 niveau

§ 20. I virksomheder med 10-34 ansatte og ved arbejde omfattet af § 13, hvor der er 5-34 ansatte,
skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljeorganisation i L.niveau.

Stk. 2. Arbejdsmiljeorganisationen bestar af 1 eller flere arbejdsledereog 1 eller flere valgte
arbejdsmiljerepreesentanter med-arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som formand. Formanden
skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljespergsmal.

Stk. 3. Det nadvendige antal medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen fastsattes efter
narhedsprincippet i § 25: Der skal vaere mindst det samme antal arbejdsmiljereprasentanter som
arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen.

Stk. 4. Hvis et eller flere medlemmer ikke er til stede, varetager de tilstedeverende
arbejdsmiljeorganisationens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i medlemmers fraveer, skal
hurtigst muligt meddeles disse.

Arbejdsmiljoorganisation i 2 niveauer

§ 21. ['vitksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en
arbejdsmiljoorganisation i 2 niveauer bestaende af

1) 1 niveau med en eller flere arbejdsmiljegrupper og
2) 1 niveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

Stk. 2. En arbejdsmiljegruppe bestar af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt
arbejdsmiljerepresentant.

Stk. 3. Et arbejdsmiljeudvalg bestér af arbejdsledere og arbejdsmiljereprasentanter fra en eller
flere arbejdsmiljegrupper med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand. Formanden
skal kunne handle pé arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljespergsmal.

Stk. 4. Antallet af arbejdsmiljegrupper i en arbejdsmiljoorganisation fastsattes efter
narhedsprincippet i § 25. Ved arbejde omfattet af § 13 skal der dog oprettes 1 eller flere
arbejdsmiljegrupper pé hvert udearbejdssted.

Stk. 5. Virksomheder kan oprette arbejdsmiljeorganisation i mere end 2 niveauer.
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§ 22. Ved etablering af en arbejdsmiljegruppe skal der tages stilling til, inden for hvilken del af
virksomheden arbejdsmiljegruppen skal varetage sine opgaver. Virksomhedens arbejdsmiljegrupper
skal tilsammen omfatte alle ansatte i hele virksomheden, jf. § 12, stk. 2.

Stk. 2. Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljereprasentant ikke er til stede samtidigt, varetager det
tilstedevaerende medlem arbejdsmiljegruppens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i den andens
fraveer, skal hurtigst muligt meddeles denne.

§ 23. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper 1 virksomheden, bestér arbejdsmiljoudvalget af
arbejdsmiljegruppens eller arbejdsmiljegruppernes medlemmer. Er der mere end 2
arbejdsmiljegrupper, velger arbejdsmiljereprasentanterne mellem sig 2 medlemmer, og
arbejdslederne i arbejdsmiljegrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljoudvalget.
Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Stk. 2. Arbejdsmiljeudvalgets medlemmer vaelges for 2 ar. Der veelges suppleanter til
arbejdsmiljoudvalget efter samme regler som for valg af medlemmer til arbejdsmiljeudvalget, jf.
stk. 1. Hvis en arbejdsleder eller en arbejdsmiljerepraesentant opherer som medlem af en
arbejdsmiljegruppe, opherer den pdgeldende som medlem af arbejdsmiljoudvalget. Er der 1
virksomheden indgaet aftale efter § 38, stk. 4, om en valgperiode for arbejdsmiljerepreesentanterne
pa mere end 2 &r, er denne valgperiode ogsd geldende for arbejdsmiljoudvalgets medlemmer.

§ 24. Ved bygge- og anlegsarbejde pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder skal
arbejdsgiveren oprette et arbejdsmiljoudvalg for det midlertidige eller skiftende arbejdssted, nar
arbejdsgiveren har 35 eller flere ansatte beskaeftiget pa stedet 1 et tidsrum pa mindst 4 uger.

Stk. 2. Medlemmer af en arbejdsmiljegruppe, der er oprettet efter §.13; har valgret og er valgbare
til det 1 stk. 1 na@vnte arbejdsmiljeudvalg.

Arbejdsmiljoorganisationens storrelse

§ 25. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det nedvendige
antal medlemmer og arbejdsmiljogrupper 1 arbejdsmiljgorganisationen ud fra et naerhedsprincip, jf.
stk. 2-4.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejdsmiljogrupper skal fastsaettes saledes, at
arbejdsmiljoorganisationen til enhver tid kan lose sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til

1) virksomhedens ledelsesstruktur,

2) virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse og beliggenhed,

3) virksomhedens arbejdsmiljeforheld, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive

arbejdsmiljefaktorer,

4) arbejdets organisering,

5) saerlige ans@ttelsesformer og

6) andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljerepraesentanter skal endvidere fastsattes siledes, at alle ansatte kan
komme 1 kontakt med deres arbejdsmiljereprasentanter, og saledes at de ansatte kan drofte
arbejdsmiljeforhold med medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen inden for de ansattes arbejdstid.

Stk. 4. Antallet af arbejdsledere 1 arbejdsmiljoorganisationen skal fastsattes, séledes at der sikres
viden om virksomhedens produktion og ydelse.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at stk. 1-4 er
iagttaget ved etablering af arbejdsmiljeorganisationen samt ved storre vasentlige @ndringer i
virksomheden.

Aftalemodel for etablering af samarbejdet
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§ 26. Bestemmelserne i § 5 og §§ 20-25 finder ikke anvendelse i det omfang, der for at styrke og
effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

1) er indgdet en aftale mellem en eller flere lenmodtagerorganisationer og den eller de
modstdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem
arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de
ansatte 1 en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er
omfattet af en aftale 1 henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen efter stk. 1, nr. 2, skal vere skriftlig, og
veere tilgengelig for de ansatte pd virksomheden.

Stk. 3. En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1 berorer
ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v., der er fastsat 1
bekendtgerelsen.

Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgdet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen af
virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er i overensstemmelse med virksomhedens
struktur, og at den @ndrede organisering styrker og effektiviserer samarbejdet.

Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde felgende elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den endrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan @ndres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en
organisationsplan.

§ 27. En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte
1) flere driftsmassigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har
indgéet driftsoverenskomst med.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at

1) der er indgdet aftale 1 henhold til § 26 for hver af de virksomheder, der er omfattet af den
feelles arbejdsmiljoorganisation,

2) arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der er omfattet af den fzlles
arbejdsmiljeorganisation, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat til at reprasentere sig i
den fzlles arbejdsmiljoorganisation,

3) der derudover deltager mindst 1 valgt arbejdsmiljereprasentant, jf. § 38, fra hver af de
virksomheder, der er omfattet af den falles arbejdsmiljoorganisation,
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4) der er mindst det samme antal arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere 1
arbejdsmiljeorganisationen og

5) det samlede antal medlemmer i den fzlles arbejdsmiljeorganisation er tilstraekkeligt til, at
arbejdsmiljeorganisationen kan varetage de daglige, planleeggende og koordinerende opgaver
pa tilfredsstillende made i alle de deltagende virksomheder.

§ 28. Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem samarbejdsudvalg,
de lokale aftaleparter og arbejdsmiljeorganisationen kan opgaverne i forbindelse med sikkerhed og
sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) der er indgaet aftale 1 henhold til § 26, og

2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er reprasenteret i

samarbejdsorganet.

§ 29. Arbejdsmilje- og tillidsrepreesentantarbejdet kan varetages af én og samme person, hvis

1) wvalg til henholdsvis arbejdsmiljerepraesentant og tillidsreprasentant foregér serskilt, og

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere 1 henhold til
arbejdsmiljelovens §§ 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
arbejdsmiljereprasentant, jf. § 38, stk. 2-3 og stk. 8.

§ 30. Spergsmal om fortolkning af og brud pé de indgéede aftaler efter § 26 afgores efter de
sedvanlige fagretlige regler for omrédet. Brud pa aftaler indgéet efter § 26, stk. 1, nr. 2, kan dog
ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift.

Arbejdsmiljoorganisationens overordnede opgaver

§ 31. Arbejdsmiljeudvalget planleegger og koordinerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed
og sundhed og medvirker til overordnede og tvaergéende aktiviteter til forebyggelse af risici og
beskyttelse af de ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmiljeudvalgets opgaver er:

1) At deltage 1 den arlige arbejdsmiljedreftelse, jf. § 5.

2) At deltage i processen vedrgrende virksomhedens arbejdspladsvurdering, jf. § 3.

3) At deltage i fastsattelse af arbejdsmiljeorganisationens storrelse, jf. § 25.

4) At kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmiljegrupperne orienteres
og vejledes herom.

5) At bidrage med viden og forslag til forebyggelse og losning af sikkerheds- og sundhedsmassige
spergsmal og til, hvordan arbejdsmilje integreres 1 virksomhedens strategiske ledelse og daglige
drift.

6) At serge for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og arbejdsbetingede lidelser samt tillab hertil
undersoges, og serge for at fa gennemfort foranstaltninger, der hindrer gentagelse.
Arbejdsmiljeudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger
og arbejdsbetingede lidelser i virksomheden.

7) At opstille principper for nedvendig oplering og instruktion tilpasset arbejdsforholdene pa
virksomheden og de ansattes behov samt serge for, at der fores kontrol med overholdelse af
instruktionerne, jf. bekendtgerelse om arbejdets udferelse.

8) At deltage i at koordinere arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nér der
udferes arbejde pa samme arbejdssted, jf. § 8.

Stk. 3. Nar arbejdsmiljoudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke folger radet, har
arbejdsmiljoudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger.

Side 8 af 14



Arbejdsmiljoorganisationens daglige opgaver

§ 32. Arbejdsmiljegruppen samarbejder om at planlegge og udfere arbejdsmiljoarbejdet inden for
den del af virksomheden, som arbejdsmiljegruppen daekker, med fokus pa forebyggelse af risici og
beskyttelse af ansatte.
Stk. 2. Arbejdsmiljegruppens opgaver er:
1) At deltage i processen vedrarende virksomhedens arbejdspladsvurdering inden for
arbejdsmiljegruppens omrade, jf. 3.
2) At kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
3) Atkontrollere, at der gives tilstreekkelig og hensigtsmessig oplering og instruktion, jf.
reglerne om oplaring og instruktion i arbejdsmiljeloven.
4) At deltage i undersogelse af ulykker, forgiftninger og arbejdsbetingede lidelser samt tilleb
hertil og medvirke til at gennemfore foranstaltninger, der forebygger gentagelse, jf. § 34,
stk. 4.
5) At orientere arbejdsgiveren eller dennes reprasentant om arbejdsulykker.
6) At understotte, at arbejdet i virksomheden udferes fuldt forsvarligt.
7) At virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljoudvalget.
8) At forelegge sikkerheds- og sundhedsmassige problemer; som ikke umiddelbart kan loses,
eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljeudvalget.

§ 33. Arbejdsmiljegruppen skal imgdega risici 1 forbindelse med opstiede sikkerheds- og
sundhedsmaessige problemer og underrette arbejdsmiljoudvalgets formand eller virksomhedens
ledelse, hvis risikoen ikke kan imedegas pa stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljeudvalgets formand eller virksomhedens
ledelse, og arbejdsmiljegruppen skenner, at der er tale om en overhengende betydelig fare for de
ansattes sikkerhed og sundhed, som den ikke selv kan afvaerge, kan arbejdsmiljegruppen standse
arbejdet eller arbejdsprocessen 1 det omfang, det er nedvendigt for at afveerge faren.
Arbejdsmiljegruppen skal omgéende give meddelelse om standsningen til arbejdsmiljeudvalgets
formand eller'virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor arbejdsstandsningen var nedvendig.

Arbejdsgiverens almindelige pligter

§ 34. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed etableres, udvikles
og vedligeholdes, sdledes at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen kan lgse opgaverne pa
tilfredsstillende made. Arbejdsgiveren skal herunder sikre, at virksomhedens overste ledelse er
reprasenteret 1 virksomhedens arbejdsmiljeorganisation.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for at lave en plan over arbejdsmiljoorganisationens opbygning.
Planen skal vere til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere og ovrige ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen kan deltage i
virksomhedens planlegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for deres omrdde, herunder
den érlige arbejdsmiljedroftelse og i gennemforelse af virksomhedens arbejdspladsvurdering.

Stk. 4. 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal arbejdsgiveren serge for, at
arbejdsmiljeorganisationen folger op pa ulykker, forgiftninger og arbejdsbetingede lidelser eller
tilleb hertil, og nar der 1 ovrigt er serlige forhold, der krever opfalgning.
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Stk. 5. 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation i mindst 2 niveauer skal arbejdsgiveren
sorge for, at samarbejdet mellem arbejdsmiljoudvalg og arbejdsmiljegrupper koordineres, og give
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen mulighed for at koordinere deres samarbejde.

§ 35. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte har mulighed for regelmeessig kontakt med den
del af arbejdsmiljeorganisationen, som varetager opgaverne inden for deres omrade.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljereprasentanten eller arbejdslederen i arbejdsmiljeorganisationen ikke er
til stede, skal arbejdsgiveren sikre, at de ansatte har mulighed for at tilkalde en ansvarlig
reprasentant for virksomheden.

§ 36. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljerepraesentanter0g arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen far den tid til rddighed til at varetage deres pligter, der er rimelig 1
forhold til den pageldende virksomheds art og dens sikkerheds= og sundhedsmaessige standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen mulighed for at
erhverve sig den fornedne viden om og uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmassige sporgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der stilles de nedvendige midler til rddighed for
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, og atholder herunder udgifterne ved
arbejdsmiljereprasentantens hverv og godtger tab af indtegt, udgifter og indtegtstab i forbindelse
med nedvendig deltagelse i uddannelse, jf. §§41 og 43.

Stk. 4. Uoverensstemmelser herom afgeres ved fagretlig behandling, jf. lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

Stk. 5. Arbejdsmiljeorganisationen; jf. § 20 eller arbejdsmiljoudvalget, jf. § 21, stk. 1, nr. 2, skal
have adgang til de lister og de beskrevne handelsesforleb i rapporter over arbejdsulykker pa
virksomheden, der udarbejdes ihenhold til § 6, nr. 2, 1 overensstemmelse med bekendtgerelse om
anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet. Det samme gelder de enkelte
arbejdsmiljegrupper, jf. § 21, stk. 1, nr. I, inden for deres omrade.

§ 37. Arbejdsgiveren skal ved henvendelse til s@rlig sagkyndig om bistand ved losning af
virksomhedens arbejdsmiljospergsmél give den sagkyndige adgang til alle nedvendige oplysninger
af betydning for sikkerhed og sundhed 1 virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsmiljeorganisationen, jf. § 20 eller arbejdsmiljeudvalget og arbejdsmiljegruppen, jf.
§ 21, stk. 1, skal heres inden henvendelse til se@rlig sagkyndig om bistand til virksomheden ved
losning af sikkerheds- og sundhedsspergsmal, der vedrerer deres omrade.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at gore arbejdsmiljoorganisationens medlemmer bekendt med
de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har
afgivet. Arbejdsmiljeorganisationens medlemmer skal desuden gores bekendt med evrige skriftlige
oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse fra Arbejdstilsynet eller andre sarligt
sagkyndige.

Valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen

Arbejdsmiljorepreesentanten

§ 38. I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljeorganisation, jf. §§ 12 og 13, skal de
ansatte vaelge arbejdsmiljerepraesentanter 1 det antal, som er fastsat efter § 25 eller folger af en
aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 26.

Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befojelser, jf. dog § 14, stk. 2 og 3.
Virksomhedsledere og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens §§ 23 og 24 deltager ikke i
valget.
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Stk. 3. Valg foretages af de ansatte i virksomheden, i den padgaldende del af virksomheden eller
pa det midlertidige eller skiftende arbejdssted, jf. § 22, stk. 1.

Stk. 4. Valget gelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljereprasentantens beskaftigelse opherer i
virksomheden, i den pagaldende del af virksomheden eller pa det midlertidige eller skiftende
arbejdssted. Der kan indgés en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der for fremtidige
valg af arbejdsmiljereprasentanter geelder en lengere valgperiode, dog hgjst 4 ar.

Stk. 5. Safremt arbejdsmiljereprasentanten er fravaerende pd grund af orlov, sygdom eller andet
fraveer 1 en sammenhangende periode, der forventes eller er planlagt at vare mindst 4 méneder, kan
der veelges ny arbejdsmiljereprasentant for den resterende del af valgperioden eller for en ny
valgperiode.

Stk. 6. Arbejdsmiljereprasentanten er beskyttet mod afskedigelse 0g anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsreprasentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade. Arbejdsmiljerepreesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet.

Stk. 7. Hvis arbejdsmiljereprasentanten ikke er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse
af sine forhold efter stk. 6, skal arbejdsmiljerepresentanten have et forlenget opsigelsesvarsel pa 6
uger.

Stk. 8. For sa vidt angar valgbarhed og valgenes gyldighed gzlder normalt reglerne for valg af
tillidsrepraesentant inden for det pagaeldende eller tilsvarende overenskomstomrade.

§ 39. Uoverensstemmelser om arbejdsmiljerepreesentantens valg, valgbarhed og beskyttelse og
valgenes gyldighed, herunder spergsmél om hvilke regler, der finder anvendelse, og om brud pa
eller fortolkning af reglerne, afgeres ved fagretlig behandling, jf. lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

Arbejdslederen

§ 40. I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljoorganisation, jf. §§ 12 og 13, skal
arbejdsgiveren udpege arbejdsledere i det antal, som er fastsat efter § 25 eller folger af en aftale om
organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 26.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved udpegning af arbejdsledere sorge for, at arbejdslederen har det
fornedne kendskab til virksomheden, den pagzldende del af virksomheden eller det midlertidige
eller skiftende arbejdssted, jf. § 22, stk. 1.

Stk. 3. En arbejdsleder, der indgér i arbejdsmiljeorganisationen, ma ikke stilles ringere pa grund
af de aktiviteter, der er forbundet hermed.

Stk. 4. Hvis en arbejdsleder i arbejdsmiljegruppen afskediges efter udlebet af en eventuel
provetid, og det af en af parterne gores gaeldende, at afskedigelsen er begrundet i arbejdslederens
deltagelse 1 virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed, kan arbejdslederens
ansattelsesforhold 1 opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spergsmalet har veret
organisationsmassigt forhandlet efter reglerne inden for det pageldende overenskomstomrade eller
behandlet 1 overensstemmelse med funktionarlovens regler om forhandling og meagling.
Forhandlingen og maglingen skal ske hurtigst muligt.

Arbejdsmiljouddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljouddannelse
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§ 41. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljoorganisationen gennemforer eller har gennemfort en obligatorisk
arbejdsmiljeuddannelse pa 3 dage.

Stk. 2. Tilmelding foretages af arbejdsgiveren og skal ske til udbydere af uddannelsen, der er
omfattet af godkendelses- og evalueringsordningen, jf. bekendtgerelse om godkendelse af udbydere
af de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser.

Stk. 3. Arbejdsmiljeuddannelsen skal vaere gennemfort senest 3 méneder efter tiltraedelse af
arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 4. Stk. 1-3 geelder ikke for arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen, der har gennemfort den obligatoriske uddannelse for koordinatorer af
arbejdsmilje 1 bygge- og anlaegsbranchen.

§ 42. Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen har ret og pligt til
at deltage 1 den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse.

Supplerende arbejdsmiljouddannelse

§ 43. Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen, som har gennemfoert den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse efter
§ 41, supplerende arbejdsmiljouddannelse svarende til 2 dages varighed 1 deres forste funktionsar.
Uddannelsen skal vere tilbudt og kunne vere pabegyndt inden for de forste 9 méaneder efter den
obligatoriske arbejdsmiljouddannelses afslutning. De 2 dage skal kunne vaere gennemfort inden for
de forste 12 méneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal 1 hvert af de efterfolgende funktionsar i funktionsperioden tilbyde
arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen supplerende uddannelse
svarende til 172 dags varighed. Uddannelsen skal vere tilbudt og kunne vere pabegyndt inden for
samme funktionsar.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den
supplerende uddannelse, jf. stk. 1 og stk. 2, er tilbudt arbejdsmiljeorganisationens medlemmer.

Stk. 4. Der kan indgds en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at supplerende
uddannelse efter stk. 2 inden for valgperioden sammenlaegges og gennemfores samlet i stedet for
inden for hvert funktionsér. Der kan dog ikke sammenlagges supplerende uddannelse af mere end 3
dageswvarighed.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at der er
indgaet en aftale efter stk. 4.

Stk. 6. Spergsmél om fortolkning af aftaler efter stk. 4, afgeres efter de sedvanlige fagretlige regler
for omrédet.

§ 44. Arbejdsmiljorepraesentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljoorganisationen har ret til
supplerende arbejdsmiljeuddannelse efter § 43. Udnyttes retten til supplerende
arbejdsmiljouddannelse ikke i det pagaldende funktionsar, bortfalder den, medmindre der er
indgéet en aftale efter § 43, stk. 4.

§ 45. Den supplerende arbejdsmiljouddannelse har til formal at sikre lobende malrettet
opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen. Den supplerende arbejdsmiljouddannelse skal give viden og
kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljearbejdet i virksomheden.
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Kapitel 6
Dispensation og klageadgang

§ 46. Direktoren for Arbejdstilsynet kan for fag og faglige omrader eller enkeltvirksomheder,
hvor serlige forhold foreligger, tillade fravigelser fra enkelte bestemmelser i bekendtgerelsen, nar
det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt og 1 det omfang, det er foreneligt med direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagerens sikkerhed og
sundhed under arbejdet.

§ 47. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgerelsen kan paklages efter lov om arbejdsmilje
§ 81.

Kapitel 7
Straf

§ 48. Med mindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning,
straffes med bede eller faengsel 1 indtil 2 &r den, der:

1) Overtraeder §§ 2-4, § 5, stk. 3, § 6, §§ 8-9, §§ 11-13,§ 15, § 31, stk. 3, §§ 34-37,.§ 38, stk. 1, §
40, stk. 1, § 41, § 43.

2) Undlader at efterkomme pabud, som Arbejdstilsynet har udstedt i henhold til

bekendtgerelsens bestemmelser.

Stk. 2. For overtreedelse af § 3, § 4 og § 6, kan der paleegges en arbejdsgiver badeansvar, selv om

overtredelsen ikke kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for

beadeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer

eller virksomheden som sadan. For bodeansvaret fasts&ttes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.

§ 49. Bekendtgerelsen traeeder i kraft [den 1. januar 2023].
Stk. 2. Samtidig oph@ves bekendtgorelse nr. 1181 af 17. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed.

Arbejdstilsynet, den [XX]
Peter Hummelgaard

/Sofie Bisbjerg
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Bilag 1

Generelle forebyggelsesprincipper

(Jf. artikel 6, stk. 2 i Radets direktiv 89/391/EOQF om iveerksceettelse af foranstaltninger til forbedring

1y
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet).
Forhindring af risici.
Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.
Bekaempelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sé& vidt angér udformningen af
arbejdspladsen samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i s@rdeleshed
med henblik pa at begraense monotont arbejde og arbejde 1 en bestemt rytme og at mindske
virkningerne af sadant arbejde pa helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.
Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

Planlagning af forebyggelsen for at gore den til en sammenhangende helhed, inden for
hvilken forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale
relationer og pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljoet.

Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel
beskyttelse.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.

D Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 89/391/EQF af 12.
juni 1989, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, som senest @ndret ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning nr. 1137/2008/EE af 22. oktober 2008 og Rédets direktiv 2010/32/EU af 10. maj
2010, EU-Tidende 2010, nr. L 134, side 66.
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