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Kære udvalgsmedlemmer 

Til jeres orientering vedlægger jeg udkast til forslag til lov om ansættelsesbeviser 

og visse arbejdsvilkår, som netop er sendt i høring med frist den 12. september 

2022. 

Lovforslaget implementerer Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2019/1152 af 

20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår i Den Europæiske 

Union.  

Implementeringen har efter sædvanlig praksis været behandlet i Beskæftigelsesmi-

nisteriets Implementeringsudvalg, der består af arbejdsmarkedets parter. FH og 

Dansk Arbejdsgiverforening har desuden indgået en aftale om implementeringen, 

der danner grundlag for Beskæftigelsesministeriets udkast til lovforslag. 

Venlig hilsen 
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