UDKAST
Forslag

til

Lov om en ekstra ekonomisk stette til modtagere af @ldrechecken,
engangsbelgb til overferselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra
arbejdsmarkedet og engangsbelob til uddannelsessogende, der modtager
stipendium som tilleg pd grund af en funktionsnedsattelse eller som
enlige forsorgere

Kapitel 1

Ret til ekstra okonomisk stotte til modtagere af den supplerende

pensionsydelse

§ 1. Udbetaling Danmark.udbetaler uden ansegning ekstra ekonomisk
stotte til en person, der har ret til og har faet udbetalt supplerende
pensionsydelse for ar 2022 efter § 72 d i lov om social pension, jf. dog stk.
4.

Stk. 2. Der udbetales ekstra gkonomisk stette, jf. stk. 1, p4 2.500 kr. 12022
0g 2.500 kr:12023.

Stk. 3. Ved.udbetaling af ekstra skonomisk stette efter stk. 1 og 2 finder
§ 361 lov om social pension tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Ekstra skonomisk stette efter stk. 1 og 2 udbetales ikke til dedsboet
efter personer, der pa udbetalingstidspunktet er afgaet ved deden.

Stk. 5. En person, der pr. 1. november 2023 ikke automatisk har modtaget
ekstra gkonomisk stette efter stk. 1 og 2, og som er berettiget til og har faet
udbetalt supplerende pensionsydelse for 2022, kan i perioden fra den 1.
november 2023 til og med den 31. december 2024 ansoge om at fi udbetalt
ekstra gkonomisk stette hos Udbetaling Danmark.

§ 2. Skal pensionisten eller dennes dedsbo tilbagebetale den supplerende
pensionsydelse for 2022 efter § 39 b, stk. 5, eller § 42, stk. 1, i lov om social
pension, skal udbetalt ekstra ekonomisk stette ikke tilbagebetales.
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§ 3. Udbetaling af ekstra gkonomisk stette administreres af Udbetaling
Danmark.

Stk. 2. Udbetaling Danmark har pligt til at videregive oplysninger om
udbetalingstidspunkt og personnummer pd personer, der har modtaget
ekstra okonomisk stette efter § 1 til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til brug for statistisk opfelgning og analyse, samt opbevaring
styrelsens statistiske datavarehus, jf. bekendtgerelse om det falles it-
baserede  datagrundlag og  det  statistiske  datavarehus pa
beskaeftigelsesomradet.

Kapitel 2

Ret til engangsbelob til personer, der-har modtaget visse

forsargelsesydelser i 2022

§ 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler et engangsbeleb pa
2.000 kr. til personer, der for marts 2022 helt eller delvist modtog en af
folgende forsergelsesydelser:

1) Fertidspension efter kapitel 3 1 lov om social pension eller kapitel
2 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension. m.v.

2) Seniorpension efter kapitel 3 a i lov om social pension.

3) Tidlig pension efter kapitel 3 b i lov om social pension.

4) Efterlon efter kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

5) Fleksydelse efterlov om fleksydelse.

Stk. 2. Der kan maksimalt udbetales ét engangsbeleb efter stk. 1 til samme

person.

§ 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler uden ansegning
engangsbelob til personer omfattet af § 4, som har en Nemkonto.
Modtageren af engangsbelobet far meddelelse om afgerelsen via
udbetalingsmeddelelsen fra det finansielle institut, hvor borgeren har anvist
en konto som Nemkonto.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension anmoder personer omfattet af §
4, som ikke har en Nemkonto, om at anvise en NemKonto med henblik pa
udbetaling af engangsbelebet. Anmodningen sendes via Digital Post eller
ved almindeligt brev til den bopalsadresse, der fremgar af CPR, nar
personen er undtaget fra Digital Post.



Stk. 3. Udbetaling Danmark orienterer i arsbrevet til modtagere af
fortidspension eller seniorpension med bopel i udlandet om retten til
engangsbelob og opfordre disse personer om at oprette en Nemkonto med
henblik pa udbetaling af engangsbelabet.

Stk. 4. Personer, der pr. 1. marts 2023 ikke har modtaget engangsbelab
efter § 4, kan ansege om engangsbelobet hos Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Personen skal dokumentere at vare omfattet af § 4 og
anvise en Nemkonto. Ansegningen om engangsbelob skal vare modtaget
hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension senest den 31. maj 2023.

Stk. 5. Personer, som ikke kan fd oprettet en NemKonto, kan ansege om
engangsbelobet efter stk. 4 og anvise en anden konto til udbetaling af
engangsbelobet.

§ 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udseger personer, som
er omfattet af § 4, og videregiver oplysninger om personernes personnumre
til Arbejdsmarkedets Tillaegspension til brug for udbetaling af engangsbelab
efter § 5, stk. 1.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udseger 1 uge 45 1
2022 personer nevnt i stk. 1, pd grundlag af data fra arbejdsleshedskasserne
og Udbetaling Danmark, der er indberettet til styrelsens statistiske
datavarehus, jf. bekendtgarelse om det feelles it-baserede datagrundlag og
det statistiske datavarchus pa beskaftigelsesomradet. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan udtrekke data en anden uge, hvis data
ikke kan udtreekkes i uge 45.

Stk. 3. Derwil til brug for udsegningen i medfor af stk. 1 blive behandlet
oplysninger om ydelsestype; udbetaling og personnummer for de personer,
som er omfattet af § 4.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler fra CPR oplysninger
om navn og adresse pd de personer omfattet af § 4, der ikke har en
Nembkonto, til brug for anmodningen efter § 5, stk. 2.

§ 7. Engangsbelab, som er udbetalt til en person, der ikke er berettiget til
tilskuddet efter § 4, skal ikke betales tilbage, hvis udbetalingen skyldes en
myndighedsfejl, herunder fejl 1 udsegningsdata, jf. § 6, og det udbetalte
belab ikke overstiger 4.000 kr.

§ 8. Udbetaling af engangsbeleb efter § 4 administreres af
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.



§ 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at videregive
oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pa personer, der har
modtaget engangsbelab efter §§ 4 og 5 til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til brug for statistisk opfelgning og analyse, samt opbevaring
styrelsens statistiske datavarehus, jf. bekendtgerelse om det falles it-
baserede  datagrundlag og  det  statistiske  datavarehus pa
beskaeftigelsesomradet.

Kapitel 3
Ret til engangsbelob til uddannelsessogende, der modtager stipendium

som tilleeg pa grund af en funktionsnedscettelse eller som enlige forsorgere

§ 10. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler et engangsbelob pd
2.000 kr. til uddannelsessegende, der for marts. 2022 modtog:
1) Stipendium som tilleg pad grund af varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse efter SU-lovens § 7, stk. 3.
2) Stipendium som tillaeg til enlige forsergere efter SU-lovens § 7, stk.
4,nr. 1.
Stk. 2. Der kan maksimalt udbetales ét engangsbeleb efter stk. 1 til samme

person.

§ 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler uden ansegning
engangsbeleb til uddannelsessogende omfattet af § 10, som har en
Nemkonto.Modtageren af engangsbelobet far meddelelse om afgerelsen via
udbetalingsmeddelelsen fra det finansielle institut, hvor den
uddannelsessogende har anvist en konto som Nemkonto.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension anmoder uddannelsessegende
omfattet af § 10, som ikke har en Nemkonto, om at anvise en NemKonto
med henblik pa udbetaling af engangsbelobet. Anmodningen sendes via
Digital Post eller ved almindeligt brev til den bopalsadresse, der fremgar af
CPR.

Stk. 3. Uddannelsessagende, der pr. 15. november 2022 ikke har modtaget
engangsbelob efter § 10, kan ansege om engangsbelobet hos
Arbejdsmarkedets  Tillegspension. Den uddannelsessogende  skal
dokumentere at vaere omfattet af § 10 og anvise en Nemkonto. Ansegningen
om engangsbelob skal vere modtaget hos Arbejdsmarkedets
Tilleegspension senest den 15. februar 2023.



Stk. 4. Personer, som ikke kan fa oprettet en NemKonto, kan ansege om
engangsbelobet efter stk. 3 og anvise en anden konto til udbetaling af
engangsbelobet.

§ 12. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udseger de
uddannelsessogende, som er omfattet af § 10, og videregiver oplysninger
om de uddannelsessogendes personnumre til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension til brug for udbetaling af engangsbeleb efter § 11, stk. 1.

Stk. 2. Der vil til brug for udsegningen i medfor af stk. 1 blive behandlet
oplysninger om ydelsestype, udbetaling og personnummer for de
uddannelsessogende, som er omfattet af § 10.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler fra CPR oplysninger
om navn og adresse pa de uddannelsessogende omfattet af § 10, der ikke har
en Nemkonto, til brug for anmodningen efter § 11, stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter en frist og dataformat
for fremsendelse af oplysninger efter stk. 1.

§ 13. Engangsbelab, som er udbetalt til en uddannelsessogende, der ikke
er berettiget til tilskuddet efter § 10, skal ikke betales tilbage, hvis
udbetalingen skyldes en myndighedsfejl, herunder fejl 1 udsegningsdata, jf.
§ 12, og det udbetalte belab ikke overstiger 4.000 kr.

§ 14. Udbetaling af engangsbelob efter § 10 administreres af
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

§ 15. Arbejdsmarkedets” Tillegspension har pligt til at videregive
oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pa personer, der har
modtaget engangsbelob efter §§ 10 og 11 til Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen til brug for statistisk opfelgning og analyse, samt
opbevaring.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension har pligt til at videregive
oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pé personer, der har
modtaget engangsbelob efter §§ 10 og 11 til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering til brug for statistisk opfelgning og analyse, samt
opbevaring styrelsens statistiske datavarehus, jf. bekendtgerelse om det
felles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé
beskeftigelsesomradet.



Kapitel 4
Felles regler

§ 16. Ekstra gkonomisk stette efter § 1 og engangsbelob efter §§ 4 og 10
er skattefrit.

Stk. 2. Ekstra gkonomisk stette efter § 1 og engangsbelob efter §§ 4 og 10
indgar til og med ar 2025 ikke i tildelingen eller beregningen af pensionen,
forsergelsesydelser eller andre indkomst- og formueathangige offentlige
ydelser og medferer ikke fradrag i disse ydelser for ydelsesmodtageren,
dennes @gtefelle, samlever eller andre husstandsmedlemmer.

Stk. 3. En person, der modtager en offentlig forsergelsesydelse, skal selv
oplyse myndigheden, som udbetaler den offentlige forsergelsesydelse, om
udbetalingen af ekonomisk stette efter § 1 eller engangsbeleb efter §§ 4 eller
10.

Stk. 4. 1 de stk. 2 navnte situationer skal en person, der har modtaget en
ydelse jf. §§ 1, 4 og 10, dennes egtefzlle, samlever eller andre
hustandsmedlemmer, efter anmodning fra den relevante myndighed
dokumentere at have modtaget ydelsen.

§ 17. Ekstra skonomisk stotte efter § 1 og engangsbeleb efter §§ 4 og 10
kan ikke overdrages eller gores til genstand for retsforfelgning frem til
udbetalingstidspunktet.

Stk. 2. Ekstra skonomisk stgtte efter § 1 og engangsbeleb efter §§ 4 og 10
kan ikke anvendes til. modregning med eventuelle private eller offentlige
kray:

Administration og finansiering

§ 18. Staten atholder udgifterne til ekstra okonomisk stette og
engangsbelob efter denne lov.

Stk. 2. Staten afholder alle wudgifter til Udbetaling Danmarks
administration af opgaverne om ekstra ekonomisk stette efter denne lov
gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 25 i lov om Udbetaling
Danmark.

Stk. 3. Staten afholder alle udgifter til Arbejdsmarkedets Tillegspensions
administration af opgaverne efter denne lov om engangsbeleb til



overforselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og
engangsbelob til SU-handicaptillegsmodtagere og enlige forsergere.

Kapitel 5
Lkrafttreeden

§ 19. Loven trader i kraft den 14. september 2022.

Kapitel 6

Andringer i anden lovgivning

§ 20. I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 240 af 12.
februar 2021, som a@ndret ved § 11 i lov nr. 452.af 20. april 2022, foretages
folgende @ndring:

1.1§ 1, stk. 1, indsaettes som nr. 19:

»19) Lov om en ekstra gkonomisk stette til modtagere af @ldrechecken,

engangsbelob til overforselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra

arbejdsmarkedet og engangsbelob til uddannelsessegende, der modtager
stipendium som tilleg pd grund af en funktionsnedsattelse eller som
enlige forsergere.«

Kapitel 7
Territorial gyldighed

§ 21. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.



1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti har den
24. juni 2022 indgaet Aftale om kompensation af borgere for stigende
energipriser. Aftalen omfatter folgende midlertidige tiltag til kompensation
af borgerne for stigende energipriser:

- Forhgjelse af det maksimale beskaftigelsesfradrag i1 2022 og 2023.

- Lempelse af elafgiften i 2022 og 2023.

- En ekstra gkonomisk stette til modtagere af @ldrechecken.

- Engangsbelob til visse overforselsmodtagere.

- Engangsbelob til SU-handicaptillegsmodtagere og enlige forsergere

pa SU.

Dette lovforslag udmenter den del af den indgéede aftale, som vedrorer
en ekstra gkonomisk stette til modtagere af a&ldrechecken, engangsbeleb til
visse overforselsmodtagere, og engangsbeleb til SU-handicaptillegs-
modtagere og enlige forsergere pa SU.

Det foreslas, at der at der udbetales ekstra gkonomisk stette til en person,
som er berettiget til og har fiet udbetalt &ldrecheck for 2022. Det foreslds
at den ekstra gkonomiske stotte udbetales som skattefrie engangsbelob pa
2.500 kr. 1 lebet af 2022 og 2023. Den forste udbetaling forventes at kunne
ske 1 september 2022.

Det foreslas, at der udbetales et engangsbeleb til personer, som for
perioden fra og med den 1. marts til og med den 31. marts 2022 helt eller
delvist har modtaget fortidspension, seniorpension, tidlig pension, efterlon
eller fleksydelse. Formalet er at yde et ekstra tilskud til borgere, som har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Den foreslaede
administrationsmodel for engangsbelebet skal understatte, at belobet s
vidt muligt kan udbetales i1 januar 2023.

Det foreslas, at der udbetales et engangsbeleb til uddannelsessogende,
som for marts 2022 har modtaget SU-handicaptilleg eller SU-
forsergertilleeg som enlig forserger. Engangsbelobet skal understotte nogle
af de uddannelsessogende, der kan have vanskeligst ved at oge deres
indkomst ved siden af deres SU-stipendier og lan gennem erhvervsarbejde,
og som derfor forventes at blive sarligt ramt af de aktuelle prisstigninger.



Den foresldede administrationsmodellen for engangsbelobet skal
understotte, at belgbet s vidt muligt kan udbetales hurtigst muligt 1 2022.

Det foreslas, at den ekstra skonomiske stotte og engangstilskuddene ikke
skal pavirke beregningen af eller medfere fradrag i pensionen,
forsergelsesydelser eller andre indkomst- og formueafhangige offentlige
ydelser til og med ar 2025.

Det foreslés videre, at den ekstra gkonomiske stotte og
engangstilskuddene udbetales automatisk uden forudgaende ansogning
med mulighed for, at borgere 1 en n@rmere afgranset periode kan ansege

om at fa udbetalt stotten eller tilskuddene, hvis visse betingelser er opfyldt.

1.1. Baggrund

Formalet med den ekstra skonomiske stette til modtagere af @ldrecheck
er at give en skonomisk handsrekning til de pensionister, som har en
begranset likvid formue og relativt beskedne supplerede indkomster, og
som derfor rammes sarligt hardt af de stigende priser, uden — som andre
overforselsmodtagere — mulighed for at gere brug af de mange
jobabninger.

Aftalepartierne er enige om at udbetale skattefrie engangsbelob pa 2.500
kr. 1 bade 2022 0g 2023 til de ca. 290.000 folkepensionister, der er
berettiget til og far udbetalt aeldrecheck for 2022.

Engangsbelab til visse overferselsmodtagere gives til en reekke
ydelsesmodtagere, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Disse grupper kan blive sarligt hirdt ramt af prisstigningerne, da de i
forvejen har et begranset indtegtsgrundlag, er tilbagetrukket fra
arbejdsmarkedet, og ikke som andre overforselsmodtagere har mulighed
for at gare brug af de mange jobabninger.

Aftalepartierne er enige om at udbetale et skattefrit engangsbelob pa
2.000 kr. til personer, der 1 marts mined 2022 modtog enten
fortidspension, seniorpension, efterlon, fleksydelse eller tidlig pension.

Engangsbelob pa 2.000 kr. gives til nogle af de uddannelsessegende, der
kan have vanskeligst ved at oge deres indkomst ved siden af deres SU-
stipendier og l&n gennem erhvervsarbejde, og som derfor forventes at blive
serligt ramt af de aktuelle prisstigninger. Modtagergruppen er
uddannelsessogende, der for marts 2022 modtog enten stipendium som



tilleeg, fordi de pa grund af varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse
har meget betydelige begraensninger i even til at patage sig
erhvervsarbejde (herefter SU-handicaptilleg) eller modtog stipendium som
tilleg som enlige forsergere (herefter SU-forsergertilleeg som enlig
forserger).

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1 Udbetaling af ekstra ekonomisk stette til modtagere af zldrecheck
2.1.1. Geldende ret

Udbetaling af den supplerende pensionsydelse (&ldrecheck) er reguleret i
lov om social pension, som fastsatter kriterierne for ret til ydelsen.
Det folger af § 72 d i lov om social pension, at der til folkepensionister,
som inden den 1. januar i det pageeldende ar er berettiget til pension, jf. §
12, stk. 1, og som opfylder betingelserne i § 72 d, stk. 2-6, udbetales en
arlig supplerende pensionsydelse.

Det er Udbetaling Danmark, som udbetaler folkepension; herunder
&ldrecheck. Fldrechecken udbetales automatisk i januar maned, hvis
Udbetaling Danmark har de nadvendige oplysninger. ZAldrechecken kan
efterbetales, hvis pensionisten inden 6 méneder efter udgangen af januar
sender oplysninger om formuen, som viser,at formuen pr. 1. januar ikke
oversteg formuegransen, jf. § 39, stk. 7,1 lov om social pension.

Desuden‘foretager Udbetaling Danmark efter § 39 b, stk.1, i lov om
social.pension en arlig efterregulering af pensionen for det forudgaende
kalenderdr pa baggrund af pensionistens &rsopgerelse og oplysninger fra
indkomstregistret. Efterreguleringen kan bade medfere en efterbetaling af
for lidt udbetalt pension og et krav om tilbagebetaling af for meget
udbetalt pension, jf. § 39 b, stk. 5. Det gaelder ogsa for &ldrechecken.

Pensionisten har efter § 41, stk. 1, i lov om social pension pligt til at
oplyse Udbetaling Danmark om forandringer 1 forhold, der kan forventes

at medfore @ndringer 1 pensionen.

Hvis pensionisten tilsidesatter sin oplysningspligt efter § 41 eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget pension, skal pensionisten
eller dennes dedsbo efter § 42, stk. 1, tilbagebetale det beleb, der er
modtaget med urette.
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Hvis der ikke fastsettes regler om tilbagebetaling, vil fejludbetalinger
skulle baseres pa obligationsrettens almindelige uskrevne grundsatning
om tilbagesegning (condictio indebiti). Efter grundsetningen om condictio
indebiti kan den, der ved en fejl har betalt et belab, som den pageldende
ikke var forpligtet til at betale, efter omstaendighederne krave belobet
tilbagebetalt. Vurderingen af, om belobet kan kraeves tilbagebetalt,
athaenger bl.a. af, om modtageren uberettiget har modtaget ydelsen i ond
tro.

Udbetaling Danmarks opgaver varetages med administrativ og teknisk
bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa omkostningsdaekket basis,
Jf. § 15, stk. 1 og 2, 1 lov om Udbetaling Danmark.

Der er ikke fastsat regler om udbetaling af ekstra gkonomisk stette til

pensionister, som har modtaget @ldrecheck for en given periode.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Den indgédede aftale om ekstra gkonomisk stette til modtagere af den
supplerende pensionsydelse (@ldrecheck) for 2022 skal kompensere de
svagest stillede pensionister med smé formuer og lave indkomster.
Formadlet er at kompensere modtagerne af @ldrecheck i en situation med
stigende forbrugspriser grundet stigende inflation i det danske samfund.

Det foreslas derfor, at der udbetales ekstra ekonomisk stette til en person,
som er berettiget til og har faet udbetalt eeldrecheck for 2022.

I overensstemmelse med aftalen foreslas det, at den ekstra gkonomiske
stotte udbetales som skattefrie engangsbelab pa 2.500 kr. i labet af bade
2022 og 2023.

Det foreslas videre, at den ekstra skonomiske stotte udbetales automatisk
uden forudgéende ansegning af Udbetaling Danmark til pensionister, som i
forvejen er berettiget til og har faet udbetalt @ldrecheck for 2022. En
automatisk udbetaling vil sikre, at alle berettigede pensionister sa vidt
muligt modtager den ekstra gkonomiske stotte uden at skulle ansoge

herom.

For at sikre, at ekstra gkonomisk stette sa vidt muligt udbetales
automatisk til hele den berettigede personkreds, der modtager @ldrecheck
for 2022, bliver udbetalingerne foretaget i fire runder. Forste udbetaling af
2.500 kr. vil s& vidt muligt ske 1 september 2022 for de folkepensionister,
der frem til og med udbetalingstidspunktet har faet udbetalt &ldrechecken
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for 2022. Anden udbetaling af 2.500 kr. vil ske i 1. kvartal 2023. Der vil
herefter vare to automatiske udbetalinger af ekstra gkonomisk stette i
forbindelse med den arlige efterregulering af pensionerne 1 2023 for det
foregaende kalenderar, hvor pensionisten kan have faet ret til ldrecheck
for 2022 og dermed ekstra gkonomisk statte.

Den sidste automatiske udbetaling vil ske ultimo 2023 pa baggrund af en
ny udsegning af malgruppen, hvor de pensionister, som tidligere har faet
udbetalt ekstra gkonomisk stette, dog ikke vil indga.

Det foreslas, at der herefter fra den 1. november 2023 gives mulighed for,
at pensionisten kan ansegge om udbetaling af ekstra ekonomisk stette, hvis
vedkommende er berettiget til og har faet udbetalt ®ldrecheck, men ikke
har modtaget den 1 forbindelse med de automatiske‘udsegninger og
udbetalinger.

En udbetaling af @ldrechecken, der vedrarer 2022, som f.eks. forst sker i
2024, vil saledes efter ansegning give ret til ekstra gkonomisk stotte, hvis
pensionisten ikke tidligere har faet udbetalt stotten.

Forslaget giver mulighed for, at de pensionister, som f.eks. ikke har féet
efterreguleret pensionen inden den sidste automatiske udbetaling ultimo
2023, kan sege om ekstraokonomisk stette frem til og med den 31.
december 2024, hvis det viser sig, at de i denne periode fér efterbetalt
&ldrechecken. Herefter vil der ikke blive udbetalt ekstra ekonomisk stotte,
hverken ved automatisk udsegning eller efter ansegning.

Baggrunden for fristen for ansegning den 31. december 2024 er hensynet
til, at der er tale om administration af en enkelt udbetaling, som udbetales
med henblik pd at kompensere for de stigende priser, og som derfor ber
udbetales inden for den naermeste fremtid.

Der vil veere information om ordningen pé f.eks. borger.dk og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside om den ekstra
okonomiske statte sdledes, at pensionisterne vil kunne henvende sig til
Udbetaling Danmark, hvis de ikke har fiet den ekstra gkonomiske stotte
udbetalt, selv om de har modtaget aldrecheck for 2022.

For at vaere omfattet af ordningen om ekstra ekonomisk stette skal
personen vare berettiget til og have fiet udbetalt aeldrecheck for 2022, og
det er ikke afgerende, om @ldrechecken har varet nedsat pd grund af
pensionistens tillegsprocent eller brakpension. En folkepensionist, som
ikke har veret berettiget til eller faet udbetalt en aldrecheck for 2022,
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f.eks. som folge af for hej formue, en tillegsprocent pd 0 eller som folge af
reglen om, at &ldrechecken ikke udbetales, hvis den beregnede ydelse er
mindre end 200 kr., jf. § 72 d, stk. 5, 1 lov om social pension er derimod
ikke berettiget til at fa udbetalt ekstra gkonomisk stette.

De pensionister, som er berettiget til og har faet udbetalt aldrecheck for
2022, og som derfor er omfattet af ordningen, vil modtage ekstra
okonomisk stette, uanset om de har bopal i Danmark eller 1 udlandet pa
tidspunktet for udbetalingen af @&ldrechecken for 2022 eller pa
udbetalingstidspunktet for den ekstra ekonomiske stotte. Det gelder ogsé
hvis personen f.eks. har valgt at opsette sin pension efter udbetalingen af
@ldrechecken.

Det foreslas ogsa, at der ikke udbetales ekstra gkonomisk stette til
dedsboet efter personer, der pa udbetalingstidspunktet er afgaet ved-deden.
Ekstra gkonomisk stette tilfalder siledes ikke boet. Hvis dedsfaldet sker
kort tid fer udbetalingstidspunktet, og derfor f.eks. endnu ikke er blevet
registreret 1 CPR, og den ekstra okonomisk stette derfor udbetales
alligevel, vil stotten ikke blive kraevet tilbagebetalt fra boet.

Dadsboet vil dog ikke efterfelgende fa udbetalt de restende 2.500 kr., hvis
der kun er blevet udbetalt 2.500 kr. for eller kort tid efter dedsfaldet.
Endelig foreslas det, at pensionisten eller dennes dedsbo ikke skal
tilbagebetale ekstra ekonomisk stette, selv om pensionisten skal
tilbagebetale den supplerende pensionsydelse for 2022, pa grund af den
arlige efterregulering af pensionen eller fordi den er modtaget uberettiget
eller mod bedre vidende.Det skyldes, at borgerne mé formodes at have
forbrugt belgbet til at dekke stigende udgifter.

I avrige tilfeelde kan fejludbetalinger kraves tilbagebetalt efter
obligationsrettens almindelige uskrevne grundsatning om tilbagesegning
(condictio indebiti).

2.2. Engangsbeleb til overforselsmodtagere, der har trukket sig tilbage
fra arbejdsmarkedet

2.2.1. Geldende ret

Udbetaling af offentlige forsergelsesydelser er fastsat i en raekke love, som
fastsaetter kriterierne for ret til de enkelte ydelser. Ydelserne har meget
forskellig karakter alt efter indholdet af den enkelte ordning.
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Der er i dag ikke regler om engangsbeleb til modtagere af forsergelses-
ydelser.

Nedenfor gennemgas de enkelte ydelser, som foreslés at udlese retten til
det foresldede engangsbelab.

Der ydes tidlig pension, seniorpension eller fortidspension (ny ordning)
efter lov om social pension samt fortidspension efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. (gammel
ordning). Personer, der er omfattet af den gamle ordning, har vaeret
omfattet af og féet tilkendt fortidspension efter de pensionsregler, der var
gaeldende indtil. 1. januar 2003. Der er saledes ikke nye personer, der

bliver omfattet af den gamle ordning, som derfor er under udfasning.

Efter kapitel 3 i lov om social pension og kapitel 2.i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., er
fortidspension en varig forsergelsesydelse for personer i alderen 18 ar til
folkepensionsalderen, der har faet den tilkendt som felge af varigt nedsat
arbejdsevne (ny ordning) eller erhvervsevne (gammel ordning), og som i
ovrigt opfylder betingelserneherfor, jf. kapitel 1 og 51 lov om social
pension samt lov om hejeste, mellemste, forhegjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

Efter kapitel 3 a1 lov om social pension er seniorpension en
forsergelsesydelse for personer, som har hejst 6 ar til
folkepensionsalderen; og som ikke har naet folkepensionsalderen. Det er
en betingelse, at.personen har haft en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet pa mindst 20-25 ars beskaftigelse, og at personen har en
arbejdsevne; der er varigt nedsat til hejst 15 timer om ugen i forhold til
seneste job, Jf. § 26 a i lov om social pension. Det er desuden en
betingelse, at personen opfylder de generelle betingelser for ret til social
pension, jf. kapitel 1 og kapitel 5 i lov om social pension.

Efter kapitel 3 b 1 lov om social pension er tidlig pension en
forsargelsesydelse for personer, som har 3 ér eller mindre til
folkepensionsalderen, og som endnu ikke har ndet folkepensionsalderen.
Det er en betingelse, at personen har haft en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvilket er bestemmende for om ydelsen kan modtages i
1, 2 eller 3 &r. Anciennitetskrav folger den til enhver tid geldende
pensionsalder. Det er desuden en betingelse, at personen opfylder de
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generelle betingelser for ret til social pension, jf. kapitel 1 og kapitel 5 1

lov om social pension.

Efter kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udbetales der
efterlen til personer, der er medlemmer af en a-kasse, og som 1 en l&ngere
arreekke har indbetalt et serligt efterlonsbidrag. Efterlon er en
tilbagetreekningsordning, der giver mulighed for at traekke sig helt eller
delvis tilbage fra arbejdsmarkedet efter gaeldende regler 4 ar for
folkepensionsalderen.

Efter lov om fleksydelse udbetales der fleksydelse til personer, der er
visiteret til fleksjob, og som har indbetalt et serskilt efterlonsbidrag og
eller fleksydelsesbidrag i en l&ngere arraekke. Fleksydelse er en
efterlonslignende ordning, der giver personer, som er visiteret til fleksjob,
mulighed for at treekke sig helt eller delvist tilbage fra arbejdsmarkedet
efter geldende regler 4 ér for folkepensionsalderen.

For sé vidt angér offentlige myndigheders mulighed for at kreeve ydelser,
der er udbetalt ved en fejl, tilbagebetalt, indeholder de fleste ydelseslove
regler om, at personen, der modtager en ydelse eller et tilskud, har
oplysningspligt og i evrigt skal betale en ydelse eller et tilskud tilbage,
hvis det er modtaget uberettiget mod bedre vidende.

Hvis der ikke fastsattes regler om tilbagebetaling, vil fejludbetalinger
skulle baseres pa obligationsrettens almindelige uskrevne grundsatning
om tilbagesagning (condictio indebiti). Efter grundsatningen om condictio
indebiti kan den; der ved en fejl har betalt et belgb, som den pageldende
ikke var forpligtet til at betale, efter omstendighederne krave belobet
tilbagebetalt. Vurderingen af, om belobet kan kreves tilbagebetalt,
athaenger bl.a. af;jom modtageren uberettiget har modtaget ydelsen i god

tro.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det fremgér af aftale om Kompensation af borgere for stigende
energipriser, at der skal gives et engangsbeleb til overferselsmodtagere,
der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet og som har faet udbetalt
ydelsen i marts 2022.
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Det foreslas pa den baggrund, at der udbetales et engangsbeleb til
personer, som for perioden fra og med den 1. marts til og med den 31.
marts 2022 helt eller delvist har modtaget fortidspension, seniorpension,
tidlig pension, efterlon eller fleksydelse.

Formalet er at yde et ekstra tilskud til borgere, som har trukket sig tilbage
fra arbejdsmarkedet. Engangsbelobet malrettes med forslaget mod de
ydelsesmodtagere, som bliver serligt hardt ramt af stigende energipriser,
da de i forvejen har et begrenset indtegtsgrundlag og ikke som andre
overforselsmodtagere har mulighed for at gore brug af de mange

jobébninger.

Forslaget indebaerer, at der skal have varet en udbetaling af en ydelse, til
hel eller delvis forsergelse for marts 2022. En person, som ikke har
modtaget en udbetaling for marts 2022 f.eks. som felge af, at ydelsen er
blevet indtagtsreguleret pa baggrund af egne eller eventuel en egtefelle
eller samlevers indtegt, er derfor ikke omfattet af ordningen.

Der foreslas en bagudrettet afgraensning af mélgruppen for engangsbelabet
for at sikre, at registerdata sd-vidt muligt er opdaterede, og at

efterregistreringer indgar.

Det vil ikke have betydning for retten til belobet, hvornar ydelsen for
marts er blevet udbetalt. En udbetaling, der vedrerer marts 2022, som
f.eks. er sket'1 maj 2022, vil sdledes give ret til engangsbelobet.

Det foreslas, at engangsbelebet udbetales automatisk af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension til ydelsesmodtagerens Nemkonto.

Det foreslés videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil kunne treffe
afgerelse efter ansegning om, hvorvidt ansggeren er berettiget til
engangsbelabet, hvis det viser sig, at en person, som har modtaget en af de
navnte ydelser for marts 2022, ikke har fiet udbetalt engangsbelabet ved
den automatiske udbetaling. Engangsbelgbet vil i1 disse sager blive udbetalt
pa grundlag af dokumentation fra borgeren.

Det foreslas, at der alene kan udbetales ét engangsbeleb pr.
ydelsesmodtager. Ydelsesmodtagere, som modtager flere forskellige
ydelser 1 perioden marts 2022, vil saledes kun modtage ét engangsbelab pa
2.000 kr.
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De ydelsesmodtagere, som er omfattet af ordningen, vil modtage et
skattefrit engangsbelob, uanset om de har bopal 1 Danmark eller i udlandet
pa tidspunktet for udbetalingen af ydelsen for marts 2022 eller pa
udbetalingstidspunktet for engangsbelabet.

Administrationsmodellen for engangsbelagbet skal understotte, at belabet sa
vidt muligt kan udbetales i januar 2023.

Det foreslas derfor, at engangsbelabet sa vidt muligt udbetales automatisk
pa baggrund af registerdata og uden ansggning fra ydelsesmodtageren. En
automatisk udbetaling vil sikre, at alle berettigede ydelsesmodtagere
modtager engangsbelobet, uanset hvilken situation de befinder sig 1. Dette
vil ligeledes muliggore, at udbetalingerne sé vidt muligt kan ske i januar
2023.

Det foreslés, at den berettigede personkreds udseges af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, der har oplysninger om malgrupperne via
Styrelsens Statistiske Datavarehus og det statistiske datavarehus pa
beskaftigelsesomradet. De udsegte personnumre sendes til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der herefter udbetaler ydelsen uden
yderligere sagsbehandling.

Det foreslas, at engangsbelobet udbetales pa grundlag af data, sdledes som
de er registrereti de relevante registre i uge 45 12022, hvoraf det vil
fremga hvilke personer, der har modtaget en ydelse for en eller flere dage
for marts'2022. Den forskudte udsegning sikrer, at registerdata si vidt
muligt er opdaterede, og at efterregistreringer indgar i dataudtrekket. Pa
den made sikres det, at s& mange efterregistreringer som muligt om
udbetaling af ydelser for marts 2022 medtages som grundlag for en
automatisk udbetaling til malgruppen for engangsbelabet. Derudover
tydeliggor bestemmelsen pd baggrund af hvilke oplysninger og p hvilket
udsegningstidspunkt af disse oplysninger, borgeren vil fa ydelsen udbetalt
automatisk.

Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering vil dog kunne anvende data
1 en anden uge, hvis der f.eks. opstér tekniske udfordringer med at anvende
data fra uge 45.

Engangsbelobet udbetales sa vidt muligt automatisk inden udgangen af
januar 2023.
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Det foreslas derfor, at udbetaling af engangsbelebet knyttes op pa en
betingelse om, at en modtager skal have en NemKonto. De personer, der
ikke har fiet udbetalt engangsbelobet, fordi de ikke har en NemKonto, vil
kunne anvise en konto som NemKonto enten ved at benytte deres NemlId
eller Mitld pa Nemkonto.dk eller via banken.

Det foreslas, at i de tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke
kan udbetale tilskuddet pa grund af, at personen ikke har en NemKonto, vil
Arbejdsmarkedets Tilleegspension via Digital Post give meddelelse til
personen om muligheden for at f4 engangsbelgbet udbetalt, hvis personen
anviser en NemKonto. Meddelelsen sendes ved almindeligt brev til
borgerens bopelsadresse ifalge CPR til personer, der ikke er-omfattet af,

eller som er fritaget fra Digital Post.

Desuden foreslas det, at Udbetaling Danmark:i arsbrevet til modtagere af
fortidspension eller seniorpension med bopzl i udlandet orienterer om
muligheden for at fa udbetalt engangsbelab.

Herudover vil der vaere information til malgrupperne pa f.eks. borger.dk
og Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekrutterings hjemmeside om
tilskuddet saledes, at personer 1 malgruppen vil kunne henvende sig til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvis de ikke har faet engangsbelabet
udbetalt.

For personer, der henvender sig, kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension
oplyse personen om, hvorvidt den manglende udbetaling skyldes, at
personens personnummer ikke fremgér af de dataseet, der ligger til grund
for udbetaling til mélgruppen, eller om det skyldes en manglende
NemKonto. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler efter 1. marts
2023 automatisk-engangsbelobet til personer, der forst anviser en
NemKonto efter, den forste udbetaling har fundet sted. I de saerlige
tilfzelde, hvor en person ikke kan fa en konto i et pengeinstitut og dermed
ikke kan anvise en NemKonto, kan personen ansgge om engangsbelobet
ved Arbejdsmarkedets Tilleegspension og anvise en anden konto til
udbetaling af engangsbelabet.

For de personer, der har modtaget en ydelse for marts 2022, men som ikke
har faet udbetalt engangsbelabet f.eks. som folge af datafejl, foreslas det
videre, at disse personer kan henvende sig til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og anmode om at fa engangsbelgbet udbetalt. Det er en
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forudsetning for at fa tilskuddet udbetalt, at personen kan dokumentere, at
personen for marts 2022 fik udbetalt en af de navnte ydelser. Det kan vare
1 form af en kopi af et kontoudtog fra banken eller en
udbetalingsmeddelelse. Det betyder, at personer, der har modtaget en
ydelse for marts 2022 uden at {4 udbetalt engangsbelob automatisk, ved
henvendelse kan rette op pa eventuelle fejl i data og modtage
engangsbelebet, hvis de 1 gvrigt opfylder betingelserne, herunder at de har
anvist en NemKonto til udbetalingen.

Det foreslas, at der fastsettes en tidsgraense for, hvor lenge der kan
anseges om engangsbelob hos Arbejdsmarkedets Tillegspension
vedrarende eventuelle fejl i data m.v. Det foreslds sdledes, at der kan
anseges om udbetaling af engangsbelab efter de automatiske udbetalinger
er gennemfort og 1 tre maneder derefter. Det vil sige fra den 1. marts 2023
til og med den 31. maj 2023.

Det foreslas, at der fastsettes en objektiv regel om, at engangsbeleb, som
er udbetalt til en person, der ikke er berettiget til tilskuddet, ikke skal
betales tilbage, hvis udbetalingen skyldes en myndighedsfejl, herunder fejl
1 udsegningsdata, og det belgb, som er modtaget uberettiget, er op til 4.000
kr.

Forslaget haenger sammen med forslaget til § 5, hvorefter udbetalingen fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension som udgangspunkt sker pa baggrund af
data, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indhenter i
tilgengelige registre.

Forslaget indebarer, at der ikke skal ske tilbagebetaling af engangsbelobet,
hvis fejlen medferer udbetalinger pa op til 4.000 kr., selv om
ydelsesmodtageren ikke var berettiget til udbetalingen, hvis fejlen f.eks.
skyldes en fejl hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindelse med
udbetalingen eller en fejl i de data, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har indhentet fra tilgeengelige registre 1 forbindelse med
udbetalingen, jf. forslaget til § 4. Hvis en myndighedsfejl medferer, at
ydelsesmodtageren ikke har faet udbetalt ydelsen automatisk, jf. forslaget
til § 5, har borgeren ret til at i belobet efterbetalt. Der henvises til
bemearkningerne til § 5, stk. 2.

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke skulle vurdere,
om ydelsesmodtageren har modtaget ydelsen mod bedre vidende ved
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myndighedsfejl, f.eks. fordi ydelsesmodtageren vidste, at vedkommende
ikke havde ret til en af de ydelser for marts maned, der er en betingelse for
at vaere en del af mélgruppen for ydelsen. I andre tilfzlde vil de uskrevne
regler om condictio indebiti vaere gaeldende. Det betyder, at i de tilfzlde,
hvor der ikke er tale om en myndighedsfejl 1 forbindelse med
udbetalingen, skal det bl.a. vurderes, om modtageren har modtaget
engangsbelobet mod bedre vidende. Da ydelsen som udgangspunkt
udbetales automatisk pa baggrund af oplysninger om offentlige
forsergelsesydelser, der er modtaget for marts 2022, vurderes det, at
muligheden for fejludbetalinger, som skyldes fejloplysninger fra borgeren,

vil veere minimal.

2.3. Engangsbeleb til uddannelsessogende, der modtager SU-
handicaptilleeg og SU-forsergertillaeg som enlig forserger

2.3.1. Geldende ret

Statens Uddannelsesstoatte (SU) reguleres af SU-loven, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1037 af 30. august 2017 med senere &ndringer, og
bekendtgerelse nr. 2433 af 14. december 2021 med senere @ndringer (SU-
bekendtgerelsen).

SU gives til ungdomsuddannelse og til videregdende uddannelse eller
privat uddannelse indtil opnaet kandidatgrad. SU udbetales med et belab
pr. kalendermaned (stettemaned) i et kalenderar (stottearet) og gives som
udgangspunkt til uddannelse 1 Danmark. SU kan endvidere under visse
betingelser gives til uddannelse i udlandet.

De grundleggende betingelser, som den uddannelsessogende skal opfylde
for at fa ret til SU, fremgér af SU-lovens kapitel 1. Den
uddannelsessogende skal f.eks. vare indskrevet pd og gennemga en
uddannelse, der er godkendt som SU-berettigende, jf. lovens § 2, stk. 1, nr.
1.

SU gives som stipendium, studielan og slutlan, jf. SU-lovens § 7, stk. 1.
Sammen med stipendium eller slutlén gives et stipendium som tillaeg til

uddannelsessogende 1 videregdende uddannelse eller i1 erhvervsuddannelse,
som pa grund af varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har meget
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betydelige begraensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde (SU-
handicaptilleg), jf. SU-lovens § 7, stk. 3.

Sammen med stipendium eller slutlan gives et stipendium som tillaeg til
uddannelsessogende, der er enlige forsergere, jf. SU-lovens § 7, stk. 4, nr.
1 (SU-forsergertilleg som enlig forserger).

SU udbetales til den uddannelsessogendes Nemkonto og udbetales forud i
manedlige rater, jf. SU-lovens § 38 b, stk. 1 og 2.

2.3.2. Uddannelses- og Forskningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Det fremgér af aftale om Kompensation af borgere for stigende
energipriser af 24. juni 2022, at der skal udbetales et skattefrit
engangsbeleob pa 2.000 kr. i 2022 til SU-modtagere, der modtager SU-
handicaptillaeg eller SU-forsergertilleeg som enlig forserger. Det folger
endvidere af aftalen, at modtagergruppen er uddannelsessggende, der for
marts 2022 modtog enten SU-handicaptilleeg eller SU-forsergertilleg som

enlig forseger.

Det foreslés pd den baggrund, at der udbetales et engangsbelob til
uddannelsessogende, som for marts. 2022 har modtaget SU-handicaptilleg
eller SU-forsergertilleg som enlig forserger. Engangsbelobet skal
understotte nogle af de uddannelsessegende, der kan have vanskeligst ved
at oge deres indkomst ved siden af deres SU-stipendier og l&n gennem
erhvervsarbejde, og som derfor forventes at blive sarligt ramt af de
aktuelle prisstigninger.

Det vil ikke have betydning for retten til belebet, hvornar ydelsen for
marts 2022 er blevet udbetalt. En udbetaling for marts 2022, som f.eks.
forst er sket 1 maj 2022, vil saledes ogsa give ret til engangsbelobet.

Uddannelsessggende, der ikke har modtaget en udbetaling af SU-
handicaptilleg eller SU-forsergertillaeg som enlig forserger for marts 2022
f.eks. fordi den uddannelsessagende for denne maned har fravalgt SU, vil
ikke vere berettiget til engangsbelobet.

Det foreslés, at engangsbelabet udbetales automatisk af Arbejdsmarkedets
Tillegspension.
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Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil kunne treffe
afgerelse efter ansegning om, hvorvidt ansegeren er berettiget til
engangsbelobet, hvis det viser sig, at en uddannelsessggende, som har
modtaget en af de navnte tilleegsstipendier for marts 2022, ikke har faet
udbetalt engangsbelobet ved den automatiske udbetaling. Engangsbelobet
vil 1 disse sager blive udbetalt pa grundlag af dokumentation fra den
uddannelsessogende.

Det foreslas, at der alene kan udbetales ét engangsbeleb pr.
uddannelsessogende. Uddannelsessogende, der bade har modtaget SU-
handicaptilleg og SU-forsergertilleg som enlig forserger for marts 2022,
vil siledes kun modtage ét engangsbelab pd 2.000 kr.

De ydelsesmodtagere, som er omfattet af ordningen, vil modtage et
skattefrit engangsbeleb, uanset om de har bopzl 1 Danmark eller i udlandet
pa tidspunktet for udbetalingen af ydelsen for marts 2022 eller pa
udbetalingstidspunktet for engangsbelabet.

Administrationsmodellen for engangsbelebet skal understotte, at belebet sa
vidt muligt kan udbetales hurtigst muligt 1 2022.

Det foreslés derfor, at engangsbelobet sd vidt muligt udbetales automatisk
pa baggrund af registerdata og uden ansegning fra den
uddannelsessogende. En automatisk udbetaling vil sikre, at alle berettigede
uddannelsessogende modtager engangsbelobet, uanset hvilken situation de
befinder sig i. Dette vil ligeledes muliggere, at udbetalingerne sé vidt
muligt kan ske hurtigst muligt i 2022.

Det foreslas, at den berettigede personkreds udseges af Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen. De udsegte personnumre sendes til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, der herefter udbetaler ydelsen uden yderligere
sagsbehandling.

Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatter en frist for Uddannelses- og
Forskningsstyrelsens fremsendelse af oplysninger med henblik pa, at
engangsbeleobet sd vidt muligt kan udbetales hurtigst muligt 1 2022.
Ligeledes fastsatter Arbejdsmarkedets Tillegspension hvilket format
oplysningerne skal fremsendes i.
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Det foreslas, at udbetaling af engangsbelobet knyttes op pé en betingelse
om, at en modtager skal have en NemKonto. De uddannelsessagende, der
ikke har fiet udbetalt engangsbelobet, fordi de ikke har en NemKonto, vil
kunne anvise en konto som NemKonto enten ved at benytte deres NemlId
eller Mitld pa Nemkonto.dk eller via banken.

Det foreslas, at i de tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke
kan udbetale tilskuddet pa grund af, at den uddannelsessegende ikke har en
NemKonto, vil Arbejdsmarkedets Tillegspension via Digital Post eller
almindeligt brev give meddelelse til den uddannelsesseagende om
muligheden for at fa engangsbelabet udbetalt, hvis den
uddannelsessogende anviser en NemKonto. Meddelelsen sendes ved

almindeligt brev til den uddannelsessogendes bopzlsadresse ifolge CPR .

Herudover vil der vere information til de uddannelsessogende pa f.eks.
borger.dk og www.su.dk om engangsbelobet séledes, at
uddannelsessogende i mélgruppen vil kunne henvende sig til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvis de ikke har faet engangsbelobet
udbetalt.

For uddannelsessogende, der henvender sig, kan Arbejdsmarkedets
Tillegspension oplyse den uddannelsessogende om, hvorvidt den
manglende udbetaling skyldes, at den uddannelsessogendes personnummer
ikke fremgar® af de datasat, der ligger til grund for udbetaling til
maélgruppen, eller om det skyldes en manglende NemKonto.

Arbejdsmarkedets. Tilleegspension udbetaler senest umiddelbart efter 1.
marts 2023 automatisk engangsbelebet til uddannelsessegende, der forst
anviser en NemKonto efter, den forste udbetaling har fundet sted. SU-
modtagere er forpligtet til at have en NemKonto med henblik pa udbetaling
af SU. I de serlige tilfelde, hvor en person pd tidspunktet for udbetaling af
engangslebet ikke leengere er SU-modtager og ikke leengere har en konto 1
et pengeinstitut, og som dermed ikke l&ngere kan anvise en NemKonto, kan
personen ansgge om engangsbelobet ved Arbejdsmarkedets Tillaegspension
og anvise en anden konto til udbetaling af engangsbelobet.

For de uddannelsessegende, der har modtaget SU-handicaptilleg eller SU-
forsergertilleeg som enlig forserger for marts 2022, men som ikke har faet

udbetalt engangsbelobet f.eks. som folge af datafejl, foreslés det videre, at

disse uddannelsessogende kan henvende sig til Arbejdsmarkedets
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Tillegspension og anmode om at fa engangsbelabet udbetalt. Det er en
forudsetning for at {3 tilskuddet udbetalt, at den uddannelsessagende kan
dokumentere, at den uddannelsessogende for marts 2022 fik udbetalt en af
de nevnte ydelser. Det kan vere i form af en udskrift fra minSU, hvori
retten til tilleegsstipendier 1 de enkelte maneder fremgar. Det betyder, at
uddannelsessogende, der har modtaget en ydelse for marts 2022 uden at fa
udbetalt engangsbeleb automatisk, ved henvendelse kan rette op pa
eventuelle fejl i data og modtage engangsbeleobet, hvis de i gvrigt opfylder
betingelserne.

Det foreslas, at der fastsettes en tidsgrense for, hvor leenge der kan
anseges om engangsbelob hos Arbejdsmarkedets Tillegspension
vedrarende eventuelle fejl i data m.v. Det foreslds sdledes; at der kan
anseges om udbetaling af engangsbelab efter de automatiske udbetalinger
er gennemfort og til og med den 15. februar 2023.

Det foreslas, at der fastsettes en objektiv regel om, at engangsbeleb, som
er udbetalt til en uddannelsesseogende, derikke er berettiget til tilskuddet,
ikke skal betales tilbage, hvis udbetalingen skyldes en myndighedsfejl,
herunder fejl 1 udsegningsdata, og det belab, som er modtaget uberettiget,
er op til 4.000 kr.

Forslaget haenger sammen med forslaget til § 11, hvorefter udbetalingen
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension som udgangspunkt sker pa baggrund
af data, som Uddannelses- og Forskningsstyrelsen treekker fra det SU-
administrative.it-system US2000.

Forslaget indebarer, at der ikke skal ske tilbagebetaling af engangsbelobet,
hvis fejlen medferer udbetalinger pa op til 4.000 kr., selv om den
uddannelsessogende ikke var berettiget til udbetalingen, hvis fejlen f.eks.
skyldes en fejl hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindelse med
udbetalingen eller en fejl 1 de data, som Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen har oversendt til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke skulle vurdere,
om den uddannelsessggende har modtaget ydelsen mod bedre vidende ved
myndighedsfejl, f.eks. fordi den uddannelsessagende vidste, at
vedkommende ikke havde ret til en af de tilleegsstipendier for marts
maned, der er en betingelse for at vaere en del af mélgruppen for ydelsen. I
andre tilfelde vil de uskrevne regler om condictio indebiti vaere geeldende.
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Det betyder, at i de tilfeelde, hvor der ikke er tale om en myndighedsfejl i
forbindelse med udbetalingen, skal det bl.a. vurderes, om modtageren har
modtaget engangsbelobet mod bedre vidende. Da ydelsen som
udgangspunkt udbetales automatisk pa baggrund af oplysninger om
offentlige forsergelsesydelser, der er modtaget for marts 2022, vurderes
det, at muligheden for fejludbetalinger, som skyldes fejloplysninger fra

borgeren, vil veere minimal.

2.4. Klageadgang

Det er et kriterie for udbetalingen af ekstra skonomisk stette, at personen
har veret berettiget til og har faet udbetalt @®ldrecheck for 2022 efter lov
om social pension. Tilsvarende er det et kriterie for udbetaling af
engangsbelobet, at personerne helt eller delvist modtog en af de ydelser,
der fremgér af lovforslagets §§ 4 og 10, for marts 2022. Der er 1 forhold til
disse ydelser klageadgang i det omfang, at det felger af @vrig lovgivning.
Der er f.eks. i forhold til @ldrecheck klageadgang til Ankestyrelsen, jf. §
50, stk. 3, i lov om social pension og i forhold til efterlon er deri § 98 og
99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. klageadgang til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og dernast til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg. Der er i forhold til retten til og udbetaling af SU,
herunder SU-handicaptilleg og forsergertilleg for enlig forserger, som
udgangspunkt klageadgang til Ankenavnet for Statens
Uddannelsesstotteordninger, jf. SU-lovens § 46.

Udbetalingen af ekstra gkonomisk stette og engangsbelab skal varetages af
henholdsvis Udbetaling Danmark og af Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
og der vil derfor ikke vaere administrativ rekurs til staten som led i et
almindeligt over/underordnelsesforhold, idet hverken Udbetaling Danmark
eller Arbejdsmarkedets Tilleegspension indgér i det statslige hierarki.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der ikke er behov for at
etablere en klageadgang i forhold til ekstra gkonomisk stette.
Beskaftigelsesministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet
vurderer, at der ligeledes ikke er behov for at etablere en klageadgang i
forhold til engangstilskuddet. Baggrunden herfor er, at afgerelserne herom
er baseret pa objektive kriterier, der let kan konstateres af den udbetalende
myndighed. Desuden har personen mulighed for ved henvendelse til
myndigheden at fa rettet op pa eventuelle fejl i forbindelse med
udsegningen og udbetalingen eller at ansgge om udbetaling af stotte eller
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tilskud i en periode efter, at den automatiske udsegning og udbetaling er
afsluttet, hvis vedkommende efterfolgende bliver berettiget til at modtage
stotten eller tilskuddet.

Der er derfor ikke fastsat klageadgang til anden administrativ myndighed
for Udbetaling Danmark eller Arbejdsmarkedets Tillaegspensions
afgorelser efter denne lov.

Der vil séledes heller ikke kunne klages over et afslag pd en ansegning om
stotte eller engangsbelob efter forslaget til § 1, stk. 5, § 5, stk. 4 og § 11,
stk. 3.

Myndighedens afgerelse om den ydelse, der giver ret til stotten eller
tilskuddet, fx @ldrecheck eller efterlon, kan fortsat paklages efter de
gaxldende regler.

Det skal i1 ovrigt bemarkes, at selve udsegningen af den berettigede
personkreds, jf. forslaget til §§ 1, 5 og.12, ikke udger en forvaltningsretlig
afgerelse, men et processkridt, og at det derfor ifolge de forvaltningsretlige
regler ikke kan paklages.

2.5 Placering af opgaven hos Udbetaling Danmark og
Arbejdsmarkedets Tillegspension

2.5.1. Geldende ret

Udbetaling Danmark administrerer i1 dag udbetalingen af folkepension,
herunder @ldrecheck, mens Arbejdsmarkedets Tillegspension ligeledes
administrerer en raekke offentlige udbetalinger for staten og kommunerne,
hvor udbetalingerne er understottet digitalt og sker pa baggrund af
registerbaserede data.

Herudover leverer Arbejdsmarkedets Tillegspension administrativ og
teknisk bistand til Udbetaling Danmark p& omkostningsdekket basis, jf. §
15 i lov om Udbetaling Danmark.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Udbetaling af bade ekstra gkonomisk stette og engangsbeleb skal vare
enkelt at administrere, og administrationen skal sikre, at udbetalingerne
sker til berettigede personer, der for 2022 modtog @ldrecheck eller for
marts 2022 helt eller delvis modtog offentlige forsergelsesydelser som
naevnt i §§ 4 og 10.
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Udbetaling af stotte og tilskud skal i sterst muligt omfang ske uden
anseggning og skal derfor kunne understettes digitalt og sd vidt muligt
baseres pa registerbaserede data om forhold, der har betydning for
afgreensningen af berettigede personer i den relevante periode.

Det foreslas, at opgaven med udbetaling af ekstra gkonomisk stette
administreres af Udbetaling Danmark, mens udbetaling af engangsbelob
varetages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget indebaerer, at bade ekstra skonomisk stette og engangsbelob
udbetales med administrativ og teknisk bistand fra henholdsvis Udbetaling
Danmark og Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa omkostningsdaekket
basis. Det indeberer, at Udbetaling Danmark og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal have dakket alle direkte og indirekte omkostninger,
herunder ethvert ekonomisk tab, forbundet med opgaven med udbetaling
af ekstra gkonomisk stette og engangsbelgb fra staten.

Det foreslés, at staten finansierer Udbetaling Danmarks omkostninger med
at varetage administrationen af den ekstra skonomiske stotte og
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions omkostninger med at varetage

administrationen af engangsbelobet.

Det foreslés ogsé, at staten skal aftholde udgifterne til ekstra ekonomisk
stotte og til engangsbelab efter loven.

2.6. Forbud mod retsforfelgning

2.6.1 Gzldende ret

Ret til udbetaling af en offentlig ydelse eller et tilskud, f.eks. ekstra
okonomisk stette eller engangsbelab, vil for borgeren vaere en fordring.
Borgerne, herunder de ovenfor navnte ydelsesmodtagere, kan som
udgangspunkt rade over sine ejendele, herunder fordringer, ved at foretage
formueretlige dispositioner sdsom at overdrage det pdgaldende aktiv til en
tredjemand. En overdragelse af fordringer kan dog vaere udelukket, hvilket
er tilfeeldet 1 mange love, der regulerer udbetalinger af beleb, der udbetales
til serlige formél, der vil forspildes, hvis belobet ikke effektivt udbetales
til den pigaldende person.

En persons kreditorer kan som udgangspunkt sege sig fyldestgjort i de
aktiver, som personen frit kan rdde over, herunder fordringer. En rakke
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aktiver, herunder fordringer, er dog ved lov friholdt for kreditorernes
adgang til retsforfolgning. Bl.a. indeholder retsplejelovens §§ 511 og 512
forbud mod udleg i visse fordringer, f.eks. krav pa underholdsbidrag (§
512, stk. 2).

Lov om inddrivelse af geeld til det offentlige, indeholder i §§ 7-9 a regler

om modregning.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslés, at krav pa engangsbelab hverken skal kunne overdrages eller
gores til genstand for retsforfelgning, hverken af offentlige eller private
kreditorer, frem til udbetalingstidspunktet. Det foreslds videre, at kravet pa
engangsbelobet ikke skal kunne anvendes til modregning med eventuelle

private eller offentlige krav.

Hvis der i strid med det foreslaede forbud skulle blive indgéet en aftale om
overdragelse af kravet pa engangsbelabet, vil en sddan aftale veere ugyldig.
Det samme vil gelde en ensidig tilkendegivelse (lofte) om overdragelse.

Ekstra gkonomisk stette og engangsbelobene vil vare beskyttet mod
retsforfolgning frem til det faktiske udbetalingstidspunkt, hvor pengene
indgar pa ydelsesmodtagerens konto, hvorefter ydelsesmodtageren vil
kunne disponere over belgbet, ligesom ydelsesmodtagernes eventuelle
kreditorer fra-dette tidspunkt vil kunne foretage retsforfelgning mod
belabet.

2.7.Fritagelse fra formueopgorelsen frem til og med 2025

Hvis ydelsesmodtageren ikke forbruger den ekstra gkonomiske stotte
eller engangsbelgbene, men i stedet indsatter belobet pd en bankkonto i et
pengeinstitut eller lignende, vil belabet blive indberettet til
skattemyndighederne efter skatteindberetningsloven. Oplysningerne
anvendes bl.a. ved den arlige formueopgerelse vedrerende pension og
boligstette. Hvis den ekstra gkonomiske stotte eller engangsbeleobene ikke
forbruges, vil den sdledes kunne forege formuen og dermed pavirke retten
til visse ydelser.

Det foreslas derfor, at der fastsattes en se@rregel, som medferer, at ekstra

okonomisk stette og engangsbelabene ikke skal indgé i tildeling og
beregning af eller medfere fradrag i1 forsergelsesydelser eller andre
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indkomstathangige offentlige ydelser til personen selv eller til dennes
eventuelle egtefzlle, samlever eller hustandsmedlemmer frem til og med
ar 2025.

Derfor foreslas det, at ydelsesmodtageren kan anmode den relevante
myndighed om at se bort fra den ekstra ekonomiske stotte eller
engangsbelobene i forbindelse med ansegning om en ydelse eller i
forbindelse med den arlige formueopgerelse frem til udgangen af 2025.

Herefter vil den ekstra gkonomiske stette eller engangsbelebene kunne
pavirke udbetalingen af visse ydelser, hvis ydelsen ikke er forbrugt inden

da, idet det efter udgangen af 2025 vil indga i1 formueopgerelsen.

3. Behandling af personoplysninger og forholdet til
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Lovforslaget indeberer, at der vil ske behandling, herunder indsamling og
samkering, af oplysninger om personer, der modtager @ldrecheck for 2022
eller offentlig forsergelsesydelse som navnt i §§ 4 og 10 helt eller delvist
for marts 2022. Det vurderes, at der er tale om behandling af almindelige
og fortrolige, men ikke folsomme personoplysninger:

Det vurderes, at der med Udbetaling Danmarks-og Arbejdsmarkedets
Tillegspensions administration af ordningen vil vere tale om behandling
af personoplysninger, der henhorer under offentlig myndighedsudevelse,
som er blevet palagt den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e, i
Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sdidanne oplysninger og om
ophavelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen).

Udbetaling Danmark udbetaler i forvejen @ldrecheck til den malgruppe,
som kan veare berettiget til ekstra gkonomisk stette, og har derfor adgang
til alle relevante oplysninger til brug for udsegning og udbetaling af
stotten.

Det vurderes ikke at vaere uforeneligt med det oprindelige formal, at
oplysningerne om modtagere af a&ldrecheck efter lov om social pension
genanvendes af Udbetaling Danmark til at udsege malgruppen for den
ekstra gkonomiske stotte efter denne lov, da der er tale om en ret til en
ydelse, der er betinget af, at pensionisten har ret til og har faet udbetalt
aldrecheck.
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Det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, jf. forslaget til §§ 6 og 12, udseger
de relevante mélgrupper for engangstilskuddet fra relevante registre og
videregiver oplysninger herom i form af personnumre pé de berettigede

ydelsesmodtagere til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det vurderes, at Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings og
Uddannelses- og Forskningsstyrelsens udsegning af oplysninger om de
relevante ydelsesmodtagere er nedvendig for at overholde en retlig
forpligtelse, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra c.

Den foresldede behandling af personoplysningerne er nedvendig for at
kunne fremsoge den berettigede personkreds og vil sikre; at alle
berettigede personer sa vidt muligt automatisk fir udbetalt stotten eller

tilskuddet uden, at personen selv skal ansege herom.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil skulle udsege
maélgruppen for engangsbeleb fra styrelsens statistiske datavarehus med
oplysninger, der oprindeligt er indhentet til et andet formal.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indhenter oplysninger om
personnumre for ydelsesmodtagere med henblik statistisk brug og i visse
tilfeelde videre sagsbehandling hos andre myndigheder.

Uddannelses-"0g Forskningsstyrelsen vil skulle udsege malgruppen for
engangstilskuddet blandt SU-modtagere i styrelsens SU-administrative it-
system US2000.

Det vurderes ikke at veere uforeneligt med det oprindelige formal, at
oplysninger om personnumre for borgere, som modtager en relevant
ydelsestype, genanvendes til at yde et engangsbeleb til malgruppen, da der
er tale om en ret til et tilskud, der er betinget af, at personen har modtaget
en ydelse.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil viderebehandle oplysningerne om
personnummer og i visse tilfelde oplysninger om bop&lsoplysninger fra
CPR for at kunne sende meddelelse til borgere, der ikke har en NemKonto.

Oplysninger fra CPR-registret anvendes generelt til mange formal af
forskellige myndigheder og kan videregives efter reglerne 1 kapitel 8 1 lov
om Det Centrale Personregister. Desuden kan offentlige myndigheder i
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overensstemmelse med databeskyttelseslovens § 11 behandle oplysninger
om personnummer med henblik pa entydig identifikation eller som

journalnummer.

Den foresldede behandling af personnumre er nedvendig for at kunne
fremsoge den berettigede personkreds, herunder give besked til den del af
maélgruppen, der ikke har en NemKonto, og vil dermed sikre, at alle
berettigede personer automatisk far udbetalt et engangsbelab uden, at
personkredsen selv skal ansgge om belebet. Det skal sikre, at
engangsbelobet bliver udbetalt til alle de berettigede personer.

Det er vurderingen, at den foresldede bestemmelse 1 §§ 6:0g.12 vil udgere
en national s&rregel for behandling af ikke-folsomme personoplysninger,
og at denne ligger inden for det nationale rdderum for at fastsette en retlig
forpligtelse for de relevante myndigheder, som skal.levere data til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. artikel 6, stk. 1, litra ¢, og pracisere,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension varetager en opgave 1 samfundets
interesse, eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse i
forordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. artikel 6, stk. 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er palagt at etablere og samle
data af betydning pa beskaftigelsesomradet 1 Det Statistiske Datavarehus,
jf. § 38 1 Lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
mv.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark og Arbejdsmarkedets Tillaegspension
har pligt til at videregive oplysninger om udbetalingstidspunkt og
personnummer pa personer, som har modtaget ekstra ekonomisk stette
engangsbelebet efter §§ 1, 4, 5, 10 og 11 til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Oplysninger videregives til brug for statistisk opfelgning
og analyse, samt opbevaring i styrelsens statistiske datavarehus jf.
bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske
datavarehus pé beskaftigelsesomradet. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings vurdering, at styrelsens indsamling af personoplysninger
fra ATP om udbetalingstidspunkt og personnummer for de personer, der
omfattes af den foresldede ordning, samt samkering med andre relevante
registrer kan ske inden for rammerne af artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at det er hensigtsmaessigt at

fastsaette nermere regler om, hvorndr behandlingen af oplysninger om

31



modtagere af offentlige forsergelsesydelser er lovlig, og for at sikre
transparens om behandlingen.

Reglerne er specifikt afgreenset til at vedrere almindelige og fortrolige,
men ikke-falsomme oplysninger om personer, der modtager en raekke
nermere afgrensede ydelser, jf. forslaget til §§ 4 og 10. Der er ogsa
foretaget en afgraesning af, hvilke oplysninger der vil blive behandlet, og
hvilke myndigheder, der behandler dem.

Det er pa denne baggrund vurderingen, at den foreslaede behandling af
personoplysninger er proportional, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.

Samlet vurderes det, at de foresldede bestemmelseri §§ 6,9 og 12 er i
overensstemmelse med principperne i databeskyttelsesforordningens

artikel 5 om bl.a. formalsbegransning, ansvarlighed og proportionalitet.

I de foreslaede bestemmelser i § 6 og 12 er det udtrykkeligt fastsat, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal behandle specifikke
personoplysninger, som er modtaget fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og
Rekruttering og Uddannelses- og Forskningsstyrelsen. Ligesom det i den
foresldede bestemmelse 1 § 9 er udtrykkelig fastsat, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal videregive specifikke personoplysninger til Styrelsen
for Arbejdsmarkedet og Rekruttering til videre behandling i styrelsen.

Det er vurderingen, at der med de nevnte afgraensninger, jf. forslagets §§ 6
og 12, fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af de
registreredes legitime interesser.

Det er derudover vurderingen, at den foreslaede indsamling af oplysninger
er omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af
oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens
artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsetter passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen vil som de myndigheder, som udseger mélgrupperne,
jf. forslaget til §§ 6 og 12, vaere dataansvarlige for de personoplysninger,
som udseges, mens Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil vere
dataansvarlig for de personoplysninger, som modtages fra myndighederne
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og eventuelt fra borgere med henblik pd udbetaling af engangstilskuddet
efter forslaget til §§ 4,5, 10 og 11.

Reglerne 1 databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
forudsettes 1 ovrigt at vil blive iagttaget i forbindelse med de nevnte
behandlinger af personoplysninger, herunder i forbindelse med behandling
af oplysninger om ydelsesmodtagere.

Der henvises til forslaget § 6 og 12 og bemerkningerne hertil.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

4.1. Okonomiske konsekvenser

Med lovforslaget udmentes den del af Aftale om kompensation af borgere
for stigende energipriser, der vedrarer en ekstra ekonomisk statte til
modtagere af @ldrechecken, engangsbeleb til visse overforselsmodtagere
og engangsbeleb til uddannelsessogende, der modtager SU-
handicaptilleegsmodtagere og forsergertilleg som enlige forsorgere.
Lovforslaget finansieres i‘henhold til aftalen.

Samlet set skennes lovforslaget at indebare offentlige merudgifter pd
759,7 mio. kr. 12022, 1.337,0 mio. kr. 1 2023 og 1,0 mio. kr. 1 2024,
svarende til.et mindreprovenu efter tilbageleb pd 582,6 mio. kr. 1 2022,
1.026,8 mio. kr. 1 2023 og 1,0 mio. kr. 1 2024, jf. tabel 1. Heraf udger 8,6
mio. kr. 12022, 7,4 mio. kr. 12023 og 1,0 mio. kr. 1 2024
implementeringskonsekvenser for det offentlige.

Tabel 1: Samlede ekonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr.,

2022-niveau. 2022 2023 2024 2025 2026
Statslige udgifter 759,7 1.337,0 1,0 0,0 0,0
Heraf:

Ydelsesmassige konsekvenser 751,1 1.329.,6 0,0 0,0 0,0
Implementeringskonsekvenser 8,0 7,4 1,0 0,0 0,0
Kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Umiddelbar virkning i alt 759,7 1.337,0 1,0 0,0 0,0
Virkning efter skat og tilbageleb 582,6 1.026,8 1,0 0,0 0,0
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De statslige merudgifter i 2022 indarbejdes pa lov om tilleegsbevilling for
finanséret 2022.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for kommunerne og

regionerne.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal

forhandles med de kommunale parter.

4.2. En ekstra ekonomisk stette til modtagere af aldrechecken
Folkepensionister i mélgruppen for den ekstra gkonomiske stotte er pa
baggrund af indtaegt- og formueforhold ud over den lobende
folkepensionsydelse ogsa berettiget til den supplerende pensionsydelse i
2022. Den supplerende pensionsydelse bliver udbetalt én gang om &ret
som udgangspunkt i januar. Der er 1 ar udbetalt-den supplerende
pensionsydelse til 1 alt ca. 290.000 folkepensionister inkl. pensionister
bosiddende i udlandet.

Pa den baggrund skennes det, at et ekstra skattefrit belgb.pa samlet 5.000
kr., der udbetales i to rater pa 2.500 kr. i hhv.2022 0g-2023, vil indebzaere
ydelsesmassige merudgifter pa 720,0 mio. kr. arligt i 2022 og 2023. Efter
tilbagelab skennes merudgifterne til 550 mio. kr. arligt 1 2022 og 2023, jf.
tabel 2.

Tabel 2: Ydelsesmassige konsekvenser som folge af en ekstra ekonomisk stette til
modtagere af eldrechecken

Merudgifter i mio. kr.,

2022-niveau. 2022 2023 2024 2025 2026
Statslige udgifter 720,0 720,0 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Engangstilskud- til ydelsesmodtagere 720,0 720,0 0,0 0,0 0,0
Kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Umiddelbar virkning i alt 720,0 720,0 0,0 0,0 0,0
Virkning efter skat og tilbageleb 550,0 550,0 0,0 0,0 0,0

Anm.: Den foresldede skattefritagelse er neutral over for de offentlige finanser, da
engangstilskuddet er fastsat under forudsatning om skattefritagelse. Skattefritagelsen
medferer endvidere ingen umiddelbar provenuvirkning, da der ikke er tale om en
skattefritagelse af en eksisterende skattepligtig ydelse. Engangstilskuddet vil dog medfere
et gget tilbageleb i form af moms og afgifter, der skennes at svarer til 23 pct. af de
umiddelbare merudgifter til engangstilskuddet.

Den ekstra gkonomiske stette til folkepensionister administreres af
Udbetaling Danmark og finansiers af staten. Udbetaling Danmark oplyser,
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at forslaget skennes, at medfere administrative udgifter pa [ca. 8,6 mio. kr.
12022, 1,2 mio. kr. 12023 og 1,0 mio. kr. 1 2024] til implementering og
sagsbehandling mv.

4.3. Engangsbeleb til visse overforselsmodtagere

Udbetaling af et skattefrit engangsbeleb pa 2.000 kr. til
overforselsmodtagere, der for marts 2022 modtog enten fortidspension,
seniorpension, tidlig pension, efterlon eller fleksydelse samt SU-
handicaptillaeg eller -forsergertilleeg som enlig forserger, skonnes at
omfatte i alt godt 320.000 personer. Heraf udgere ca. 15.500
uddannelsessogende, der forventes at fa udbetalt engangsbelabet 1 2.
halvdel 2022, og ca. 305.000 overforselsmodtagere pa
tilbagetreekningsordninger, der forventes at fa udbetalt engangsbelobet i 1.
halvdel 2023.

Det skennes pa den baggrund, at der i engangstilskud til
overferselsmodtagere vil blive udbetalt 31,1 1 2022 og 609,6 mio. kr. i
2023, svarende til 24,0 mio. kr. 1 2022 0g469,4 mio. kr. i 2023 efter
tilbagelob, jf. tabel 3.

Tabel 3: Ydelsesmaessige konsekvenser som folge af engangsbeleb til visse

overferselsmodtagere

Merudgifter i mio. kr.,

2022-niveau. 2022 2023 2024 2025 2026
Statslige udgifter 31,1 609,6 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Engangstilskud. til ydelsesmodtagere 31,1 609,6 0,0 0,0 0,0
Kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Umiddelbar virkning i alt 31,1 609,6 0,0 0,0 0,0
Virkning efter skat og tilbageleb 24,0 4694 0,0 0,0 0,0

Anm.: Den foreslaede skattefritagelse er neutral over for de offentlige finanser, da
engangstilskuddet er fastsat under forudsatning om skattefritagelse. Skattefritagelsen
medferer endvidere ingen umiddelbar provenuvirkning, da der ikke er tale om en
skattefritagelse af en eksisterende skattepligtig ydelse. Engangstilskuddet vil dog medfere
et oget tilbagelob i form af moms og afgifter, der skennes at svarer til 23 pct. af de
umiddelbare merudgifter til engangstilskuddet.

Engangstilskuddet til overforselsmodtagere administreres af
Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) og finansiers af staten.
Arbejdsmarkedets Tillegspension oplyser, at forslaget skennes, at medfere
administrative udgifter pa ca. 5,9 mio. kr. 1 2022 til implementering og
sagsbehandling mv., herunder for Udbetaling Danmark.
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Udbetalingen vil ske pa baggrund af en udsegning fra bl.a. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering med cpr-numre pa de borgere, der er
berettiget til tilskuddet. Der afsattes derfor endvidere 0,3 mio. kr. 1 2022
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til udsegning og
validering af dataudtraek. Det bemerkes, at udsegningen af den del af
maélgruppen som ikke kan udtrekkes pa baggrund af allerede tilgeengelig
data 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sker ved at evrige
myndigheder videresender de relevante oplysninger pa de forskellige
maélgrupper til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

4.4 Engangsbeleb til modtagere af SU-handicaptillzeg og forsegertillaeg
som enlig forserger

Forslaget om engangsbelob til modtagere af SU-handicaptilleg og
forsergertilleg som enlig forserger forventes at medfere offentlige
merudgifter efter tilbageleb pa 23,2 mio. kr. i 2022.

4.5. Implementeringskonsekvenser

Ekstra gkonomisk stette skal efter lovforslaget som udgangspunkt
udbetales uden ansegning af Udbetaling Danmark; som i forvejen
udbetaler @ldrecheck til samme malgruppe.

Efter lovforslaget udbetaler Arbejdsmarkedets Tillegspension uden
ansegning et skattefrit engangsbeleb pa 2.000 kr. til personer, der for marts
2022 helt eller delvis modtog fortidspension, seniorpension, tidligpension,
efterlon ellerfleksydelse.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler ogsa et skattefrit
engangsbelob pa 2.000 kr. til'uddannelsessogende, der for marts 2022
modtog stipendium som tilleg péd grund af varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsettelse, eller stipendium som tilleg til enlige forsergere.
Beskaftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget har visse
implementeringskonsekvenser 1 form af behov for it-understottelse, nye
arbejdsgange og betydning for borgerne, men at disse vurderes at vaere af
begraenset omfang. Implementeringskonsekvenserne er 1 lovforslaget sogt
minimeret ved 1 videst muligt omfang at basere ordningen pé objektive
kriterier, som muligger automatisk udbetaling og genbrug af eksisterende
offentlig it-infrastruktur. Desuden gives der adgang til at sgge om ekstra
okonomisk stette eller engangsbelab, hvis personen ikke automatisk fik
udbetalt ekstra gkonomisk stette eller engangsbelgb, men mener sig
berettiget hertil.
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Lovforslaget er udarbejdet efter principperne for digitaliseringsklar
lovgivning, idet udbetalingerne er baseret pa et objektivt konstaterbart
kriterie om
— ret til eldrecheck til en naermere bestemt mélgruppe i en given
periode,
— modtagelse af fertidspension, seniorpension, tidlig pension,
efterlon eller fleksydelse for marts 2022, eller
— modtagelse af stipendium som tilleeg pa grund af varig fysisk eller
psykisk funktionsnedsattelse, eller stipendium som tillaeg til enlige
forsergere for marts 2022.

Udbetalingerne sker sé vidt muligt automatisk pa baggrund af
myndighedernes genbrug af data om malgruppen. Udbetaling Danmark
foretager udbetalingen af ekstra gkonomisk stette pa grund af de
oplysninger, Udbetaling Danmark 1 forvejen er'1 besiddelse af om
udbetaling af @ldrecheck til folkepensionister. Arbejdsmarkedets
Tillegspension foretager udbetaling af engangsbeleb pd grundlag af
oplysninger, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i forvejen
er i besiddelse af om modtagere af fortids- og seniorpension, tidlig
pension, efterlon og fleksydelse, og som Uddannelses- og
Forskningsministeriet 1 forvejen er 1 besiddelse af om uddannelsessggende,
som modtager stipendium som tilleg pa grund af varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsettelse, eller stipendium som tilleg til enlige forsergere.

Lovforslaget lever sdledes op til princip 1 om enkle og klare regler, princip
3 om automatisk sagsbehandling og princip 4 om sammenh&ng pé tvers
og genbrug af data.

Desuden vurderes det, at forslaget lever op til princip 5 om tryg og sikker
datahandtering. Udbetaling Danmark foretager i forvejen sikker
databehandling om samme malgruppe i forbindelse med administrationen

af pensionsreglerne.

Lovforslaget indeholder endvidere regler om behandling af
personoplysninger for personer, der modtager engangsbelgbene. Der er i
konkret udformede lovbestemmelser taget stilling til, hvilke data der skal
indhentes til brug for udsegning af mélgruppen og administration af
tilskuddet, og der er redegjort for de databeskyttelsesretlige regler.
Endvidere er der taget stilling til betydningen af den automatiserede
udbetaling for borgerne, og det er sikret, at de borgere, der er omfattet af
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malgruppen, men ikke far udbetalt tilskuddet automatisk, kan ansege om
tilskuddet hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der herefter pa baggrund
af dokumentation fra borgeren skal treffe afgerelse om, hvorvidt borgeren
har ret til engangstilskuddet.

Udbetaling Danmark og Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal som
myndighed overholde de databeskyttelsesretlige regler, herunder krav til
it-sikkerhed. Dataunderstettelsen vil delvist basere sig pa Udbetaling
Danmarks og Arbejdsmarkedets Tilleegspensions eksisterende it-systemer.
Udbetalingen af ekstra ekonomisk stettevil ske via de kanaler, som
Udbetaling Danmark anvender til udbetaling af &ldrechecken til samme
maélgruppe. Arbejdsmarkedets Tillegspensions udbetaling af
engangsbelobene vil skulle ske til modtagernes NemKonto. Dermed lever
forslaget ogsa op til princip 6 om anvendelse af offentlig infrastruktur.

Udbetaling Danmarks administration.af den ekstra gkonomiske stotte vil
med forslaget veere omfattet af reglerne om digital kommunikation i lov
om Udbetaling Danmark. Der er 1 lovforslaget fastsat regler om
Arbejdsmarkedets Tillegspensions digitale kommunikation til personer,
der far udbetalt engangsbeleb, eller som er berettiget hertil. Forslaget lever
dermed ogsé op til princip 2.

For s vidt angér princip 7 om forebyggelse af snyd og fejl bemerkes det,
at for personer, der anseger om engangsbeleb, er der ikke lagt op til, at
Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal foretage kontrol af, om borgeren
formarts 2022 har.modtaget den ydelse, der udleser retten til
engangsbelobet, idet dokumentation fra borgeren i form af en kopi af f.eks.
en udbetalingsmeddelelse mé anses for at vaere tilstrekkeligt.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget skonnes ikke at have ekonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget skonnes at have begraensede administrative konsekvenser for
borgerne, idet den ekstra gkonomiske statte og engangsbelebene i
overvejende grad vil blive udbetalt automatisk. Forslaget vil sdledes alene
medfere administrative konsekvenser for borgere, der ikke har modtaget
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ekstra gkonomisk stette og engangsbelobene automatisk, samt for de
borgere, der er berettiget til engangsbelobene og som ikke har en
NemKonto. Borgere, der ikke har modtaget ekstra skonomisk stette og
engangsbelobene automatisk vil efter lovforslaget skulle soge om ydelsen
ved henholdsvis Udbetaling Danmark og ATP jf. forslaget § 1, stk. 5, § 5,
stk. 4 og § 11, stk. 3. Borgere der ikke har en NemKonto, vil skulle anvise

en sadan.

7. Klimamszessige konsekvenser
Forslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljo- og naturmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Lovforslagets har i perioden fra den 15. august 2022 til den 16. august
2022 veret sendt 1 horing hos felgende myndigheder og organisationer

m.v.:

Advokatradet, Akademisk Arkitektforening, Ankestyrelsen,
Arbejdslagshedskassen for Selvsteendige (ASE), Arbejdsmarkedets
Tillegspension, Arbejdsskadeforeningen AVS, BDO Revision, Bedre
Psykiatri, Beskaftigelsesrddet, Borne- og Kulturchefforeningen,
Borneradet, Borns Vilkar, Dansk Magisterforening, Dansk Retspolitisk
Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Advokater, Danske A-
kasser, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Danske
Erhvervsskoler og —Gymnasier, Danske Erhvervsakademier, Lederne,
Danske Gymnasieelevers Sammenslutning, Danske Gymnasier, Danske
HF & VUC, Danske Landbrugsskoler, Danske Patienter, Danske
Professionshgjskoler, Danske Regioner, Danske Revisorer, Danske
Seniorer, Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne, Danske SOSU-skoler,
Danske Studerendes Fellesrad, Danske Universiteter, Datatilsynet, Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Centrale
Handicapréad, Erhvervsskolernes Elevorganisation, Erhvervsstyrelsen,
Faglige seniorer, FGU Danmark, Finans Danmark, Finansradet,
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Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Foreningen af
Danske Lagestuderende, Foreningen af Kommunale Social-, Sundheds-
og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Forsikring & Pension, Frivilligradet, FSR - Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheforening, Kooperationen,
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, LAP - Landsforeningen
Af nuvarende og tidligere Psykiatribrugere, Laegeforeningen,
Learerstuderendes Landskreds, Madrehjelpen, Pension Danmark,
Psykiatrifonden, Peedagogstuderendes Landssammenslutning, Red Barnet,
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for Etniske Minoriteter,
Rédet for psykisk sarbare pad Arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte,
Sammenslutningen af Danske Socialrddgiverstuderende,
Sammenslutningen Unge med Handicap (SUHM), SAND, SIND,
Sundhedskartellet, Sygeplejestuderendes Landssammenslutning,
Udbetaling Danmark og Zldre Sagen.

11. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreu | konsekvenser/merud
dgifter gifter
(hvis ja, angiv | (hvis  ja, angiv
omfang/Hvis nej, anfor | omfang/Hvis  nej,
»Ingen«) anfor »Ingen«)
Okonomiske Ingen Stat:
konsekvenser for stat; Lovforslaget
kommuner og regioner skennes samlet set at
medfore
ydelsesmassige
merudgifter pa

751,1 mio. kr. 12022
Og 1.329,6 mio. kr. 1
2023.

Kommuner:
Ingen.

Regioner:
Ingen.

40



Forholdet til EU-retten

Implementeringskonsek | Ingen Stat:

venser for stat, Lovforslaget

kommuner og regioner skennes samlet set at
medfere
administrative
konsekvenser pa
8,6 mio. kr. 12022,
7,4 mio. kr. 12023
og 1,0 mio. kr. i
2024.
Kommuner:
Ingen.
Regioner:
Ingen.

Okonomiske Ingen Ingen

konsekvenser for

erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for

erhvervslivet

Administrative Ingen Forslaget skennes at

konsekvenser for have begraensede

borgerne administrative
konsekvenser for
borgerne, idet den
ekstra  gkonomiske
stotte og
engangsbelobene 1
overvejende grad vil
blive udbetalt
automatisk.

Klimamassige Ingen Ingen

konsekvenser

Miljo- og naturmaessige | Ingen Ingen

konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlig

regulering/Gar  videre
end minimumskrav 1
EU-regulering (St X)

aspekter
Er i strid med de fem | JA NEJ
principper for X
implementering af
erhvervsrettet EU-
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Efter § 72 d i lov om social pension udbetales den supplerende
pensionsydelse (&ldrecheck) til folkepensionister, der inden den 1. januar i
det pageldende ar er berettiget til pension, jf. § 12, stk. 1, 1 lov om social
pension og opfylder visse betingelser. ZAldrecheck udbetales ikke, hvis
pensionistens og en eventuel &gtefzlles eller samlevers likvide formue
overstiger formuegraensen, som i 2022 er pa 93.000 kr. Formuen opgeres
pr. 1. januar efter reglerne i § 14 b, stk. 2 og 3-0g §.14 c i lov om social
pension pé grundlag af de oplysninger, der efter skatteindberetningsloven
senest er indberettet til skattemyndighederne.

Efter § 72 d, stk. 3, i lov om social pension nedsettes aldrechecken
athangigt af den personlige tillegsprocent, jf. § 31, stk. 3, i lov om social
pension. Ligeledes for folkepensionister, der er berettiget til en
procentandel af fuld pension (brekpension) nedsettes aldrechecken i
forhold hertil, jf. § 5;stk. 2 og 3 1 lov om social pension. ZAldrechecken
udbetales af Udbetaling Danmark i januar maned, hvis Udbetaling
Danmark har de nedvendige oplysninger, jf. § 72 d, stk. 5. Hvis den
beregnede @ldrecheck er mindre end 200 kr. udbetales den ikke.

Efter § 36, stk. 1,11 lov om social pension afger kommunalbestyrelsen, pa
hvilken made pensionen skal udbetales, hvis kommunalbestyrelsen
skenner, at en pensionist ikke kan administrere pensionen. Pensionisten og
kommunalbestyrelsen kan ogsa aftale, at kommunalbestyrelsen skal
administrere pensionen, jf. § 36, stk. 2. Kommunen giver efter stk. 3
Udbetaling Danmark meddelelse om afgerelsen eller aftalen, og
Udbetaling Danmark overferer den pension, som pensionisten ville have
faet udbetalt, til kommunen.

Efter § 39, stk. 7, i lov om social pension efterbetales den supplerende
pensionsydelse, hvis Udbetaling Danmark inden 6 maneder efter udgangen
af januar modtager nye oplysninger om pensionistens formue pr. 1. januar,
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som viser, at formuen ikke oversteg formuegraensen, og betingelserne

herfor 1 gvrigt er opfyldt.

Efter § 39 b, stk. 1, foretager Udbetaling Danmark éarligt en endelig
efterregulering af pensionen for det forudgaende kalenderar pa baggrund af
arsopgerelsen og oplysninger fra indkomstregistret. Det gelder ogsa for
den supplerende pensionsydelse efter § 72 d i lov om social pension.

Det foreslds i § /, stk. 1, at Udbetaling Danmark uden ansegning
udbetaler ekstra ekonomisk stette til en person, der har ret til og har faet
udbetalt supplerende pensionsydelse for ar 2022 efter § 72 d i lov om
social pension, jf. dog stk. 4.

Der vil efter forslaget vere tale om en automatisk udbetaling, hvor
personen som udgangspunkt ikke selv skal henvende sig til myndigheden
og sege om udbetaling og indsende dokumentation for, at betingelserne er
opfyldt.

Det folger af bestemmelsen, at pensionisten skal have faet udbetalt
aldrecheck for 2022 for at kunne fa udbetalt ekstra gkonomisk stette. Det
er saledes ikke afgerende, hvornar udbetalingen af @ldrechecken for 2022
finder sted.

Udbetalingstidspunktet for @ldrechecken kan dog have betydning for,
hvorndr den automatiske udbetaling af ekstra ekonomisk stette sker.

Det foreslasi.stk. 2, at der udbetales ekstra ekonomisk stette, jf. stk. 1, pd
2.500 kr. 1 2022 og 2.500 kr. 1 2023.

Forste udbetaling af 2.500 kr. vil omfattet personer, som har faet udbetalt
@ldrecheck 1 perioden fra januar og indtil udbetalingstidspunktet,
forventeligt i september 2022. Anden udbetaling af 2.500 kr. vil ske i 1.
kvartal 2023 og vil som udgangspunkt omfatte pracis samme malgruppe.
Herefter vil der vere yderligere 2 runder i 2023 for personer, som i
forbindelse med efterreguleringen for 2022 forst fér efterbetalt
@ldrechecken 1 2023. I disse tilfelde kan der eventuelt vere tale om at
udbetale et samlet belob pd 5.000 kr., hvis personen ikke tidligere har
modtaget ekstra gkonomisk stette.

Hvis @ldrechecken f.eks. ikke er blevet udbetalt 1 januar 2022, fordi
tillegsprocenten pa davarende tidspunkt var 0, men pensionen
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efterfolgende f.eks. i oktober 2022 omregnes og tillaegsprocenten i den
forbindelse a&ndrer sig, vil der saledes ikke pa dette tidspunkt ske
efterbetaling af @ldrechecken. ZEldrechecken vil i disse tilfzlde forst blive
efterbetalt 1 forbindelse med efterreguleringen af pensionen for 2022, som
finder sted 1 2023. I et sadant tilfelde vil udbetaling af ekstra ekonomisk
stotte derfor forst ske pa baggrund af en fornyet udsegning i 2023, nér
efterreguleringen og udbetalingen af @ldrechecken er gennemfort.
Berettigelsen til udbetaling af ekstra gkonomisk stette opstar séledes i
disse tilfaelde forst, nar der er sket efterregulering og i den forbindelse
udbetalt @ldrecheck.

Tilsvarende kan der ske en samlet udbetaling til personer, som ikke
automatisk har modtaget ekstra ekonomisk stette og'derfor soger om

udbetaling af stotten efterfolgende efter forslaget til stk. 5.

Dog vil der ikke kunne udbetales ekstra skonomisk stette for personer,
som eventuelt forst far efterbetalt en aldrecheck for 2022 efter den 31.
december 2024, da dette foreslas som frist for indgivelse af anseggning om
ekstra gkonomisk stette efter den automatiske udsegning er afsluttet
ultimo 2023, jf. forslagets § 1, stk. 4.

Hvis pensionisten er berettiget til @ldrecheck for andre perioder end
2022, vil dette heller ikke give ret til ekstra okonomisk stette, selv om en
@ldrecheck for2021 forst efterbetales i 2022.

Forslaget indebaerer saledes, at folkepensionister, som ikke er berettiget
til og'har faet udbetalt ®ldrecheck for 2022, heller ikke vil blive berettiget
til ekstra gkonomisk stette pa i alt 5.000 kr. Det gaelder ogsa, hvis
pensionisten ikke har faet udbetalt @ldrecheck, fordi a&ldrecheckens
storrelse er under 200 kr., eller hvis @ldrechecken er blevet tilbagebetalt
forud for udbetalingstidspunktet.

Det foreslés 1 stk. 3, at ved udbetaling af ekstra ekonomisk stette efter stk.
1 og 2 finder § 36 1 lov om social pension tilsvarende anvendelse.

Forslaget indebarer, at hvis en kommune efter reglerne 1 § 36 1 lov om
social pension har indgéet aftale med pensionisten eller har afgjort pa
hvilken made pensionen skal udbetales, fordi kommunen skenner, at

pensionisten ikke kan administrere pensionen, finder aftalen eller
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afgerelsen herom tilsvarende anvendelse i forbindelse med en udbetaling
af ekstra gkonomisk stette til pensionisten.

Det foreslas i stk. 4, at ekstra ekonomisk stette efter stk. 1 og 2 ikke
udbetales til dedsboet efter personer, der pd udbetalingstidspunktet er
afgaet ved deden.

Ekstra gkonomisk stette tilfalder derfor heller ikke boet, selv om afdede
har modtaget @ldrecheck for 2022 og derfor formelt set er omfattet af
malgruppen. Hvis dedsfaldet sker kort tid for udbetalingstidspunktet, og
derfor f.eks. endnu ikke er blevet registret i CPR, og den ekstra
okonomiske stotte derfor udbetales alligevel, vil stotten dog.ikke blive
kreevet tilbagebetalt fra boet.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at en person, der pr. 1. november 2023 ikke
automatisk har modtaget ekstra ekonomisk stette efter stk. 1, og som er
berettiget til og har fiet udbetalt supplerende pensionsydelse for 2022, i
perioden fra den 1. november 2023 til den 31. december 2024 kan ansgge
om den ekstra gkonomisk stette hos Udbetaling Danmark.

Forslaget sikrer, at der efter ansegning kan traeffes afgerelse om ekstra
okonomisk stette, hvis folkepensionisten ikke har modtaget en udbetaling
af ekstra gkonomisk stette automatisk fra Udbetaling Danmark efter den
arlige efterregulering af pensionen for det foregdende kalenderar efter de
geldende regleri § 39 b i lov om social pension. Det kan f.eks. vaere
relevant i de tilfaelde, hvor efterreguleringen forst finder sted efter sidste
automatiske udsegning ultimo 2023, og personen forst her far efterbetalt
aldrecheck.

Forslaget indebarer, at der ikke udbetales ekstra gkonomisk stette til
personer, som sgger herom efter fristens udleb, selv om personen eventuelt
forst far efterbetalt @ldrechecken 1 2025 eller senere.

Hvis Udbetaling Danmark i den mellemliggende periode fra den forste
udbetaling af ekstra gkonomisk stette bliver opmarksom pa, at en person,
der har veret berettiget til og faet udbetalt @&ldrecheck for 2022, ved en fejl
ikke har modtaget den ekstra gkonomiske stotte automatisk efter § 1, vil
Udbetaling Danmark rette op pa fejlen og udbetale ekstra ekonomisk statte
til den berettigede person. Hvis drsagen til, at personen ikke har modtaget
ekstra gkonomisk stette skyldes, at &ldrechecken forst er udbetalt efter den
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automatiske kersel, vil udbetaling dog ferst ske ved den naste automatiske
udsegning, da det 1 sddanne tilfeelde ikke beror pé en fejl.

Til § 2

Efter § 39, stk. 7, 1 lov om social pension efterbetales den supplerende
pensionsydelse, hvis Udbetaling Danmark inden 6 maneder efter udgangen
af januar modtager nye oplysninger om pensionistens formue pr. 1. januar,
som viser, at formuen ikke oversteg formuegraensen, og betingelserne

herfor i gvrigt er opfyldt.

Efter § 39 b, stk. 1, foretager Udbetaling Danmark arligt en endelig
efterregulering af pensionen for det forudgaende kalenderar pd baggrund af
arsopgerelsen og oplysninger fra indkomstregistret. Viser
efterreguleringen, at pensionisten har fiet for meget udbetalt i pension,
skal den overskydende pension tilbagebetales, jf. § 39 b, stk. 5. Det gaelder
ogsé for den supplerende pensionsydelse efter § 72 d'i.lov'om social

pension.

Efter § 41 i lov om social pension har pensionisten pligt til at oplyse de
relevante myndigheder om @ndringer.i forhold, der kan forventes at
medfore @ndringer 1 pensionen, jf. kapitel 3 a 1 lov om retssikkerhed og

administration pa det sociale omrade:.

Efter § 41, stk. 3, kan Udbetaling Danmark afkrave pensionisten, dennes
egtefelle eller samlever oplysninger til brug for beregning og udbetaling

af pensionen.

Efter § 42, stk. 1, 1 lov om social pension skal pensionisten eller dennes
dedsbo tilbagebetale det belob, der er modtaget med urette, hvis en
pensionist har tilsidesat sin oplysningspligt efter § 41 eller i evrigt mod
bedre vidende uberettiget har modtaget pension, jf. dog stk. 2.

Efter § 42, stk. 2, finder § 42, stk. 1 ikke anvendelse ved omregning i lgbet
af kalenderdret efter § 39, og ved den érlige endelige efterregulering af
pensionen for det forudgaende kalenderdr, jf. § 39 b, med mindre der er
tale om omregning og efterregulering pa grund af @ndringer af
pensionistens personlige forhold.
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Det foreslas 1 § 2, at hvis pensionisten eller dennes dedsbo skal
tilbagebetale den supplerende pensionsydelse for 2022 efter § 39 b, stk. 5,
eller § 42, stk. 1, 1 lov om social pension, skal udbetalt ekstra gkonomisk
stotte ikke tilbagebetales.

Det sikres herved, at pensionisten ikke skal tilbagebetale ekstra gkonomisk
stotte, selv om pensionisten skal tilbagebetale den @ldrecheck, som ligger
til grund for udbetalingen af den ekstra skonomiske stotte, f.eks. i
forbindelse med den érlige efterregulering af pensionen eller hvis
pensionisten har undladt at afgive oplysninger eller har indsendt forkerte

oplysninger til Udbetaling Danmark og derved faet udbetalt @ldrechecken.

Tilsvarende gaelder ved en eventuel uberettiget udbetaling af @ldrecheck
og ckstra gkonomisk statte til pensionistens dedsbo.

Herudover vil de ulovbestemte regler om condictio indebiti vere
geldende. Det betyder, at deri andre tilfelde af fejludbetalinger af ekstra
okonomisk stette skal foretages en konkret vurdering af, om pensionisten
har modtaget ekstra skonomisk stette mod bedre vidende, for at belobet
kan kraeves tilbagebetalt.

Til'§ 3

Udbetaling Danmark varetager i dag opgaven med administration og
udbetaling af en r&ekke offentlige ydelser. Det gaelder bl.a. tilkendelse og
udbetaling af folkepension, herunder @ldrecheck efter § 72 d i lov om

social pension.

Det foreslés i § 3, at udbetaling af ekstra ekonomisk stette administreres
af Udbetaling Danmark.

Med forslaget overlades opgaven med udbetaling af ekstra gkonomisk
statte til Udbetaling Danmark, som 1 forvejen udbetaler aldrechecken til
malgruppen.

Det foreslas 1 § 3, stk. 2, at Udbetaling Danmark har pligt til at videregive
oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pé personer, der har
modtaget ekstra skonomisk stette efter § 1 til Styrelsen for Arbejdsmarked
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og Rekruttering til brug for statistisk opfelgning og analyse, samt
opbevaring styrelsens statistiske datavarehus, jf. bekendtgerelse om det
feelles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa
beskeftigelsesomradet.

Forslaget indeberer, at Udbetaling Danmark far en pligt til at indsende
ovennevnte oplysninger om udbetaling af ekstra gkonomisk stette til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistik,
overvagning, analyse og forskning. Oplysningerne registreres og opbevares
1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. §
38 1 Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen mv.,
hvorefter data af betydning for arbejdsmarkedsovervigningen mv. samles i

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus.

Oplysningerne om ordingen kan herefter keres sammen med andre
relevante registre i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
anvendes til, at styrelsen kan betjene ministeren og folketinget, overvage
arbejdsmarkedet, lave statistik, analyser og forskning pé ordningen pa
statistisk niveau fordelt pa fx ken, alder, geografi eller ydelsestype mv.

Til§4
Der findes ikke gaeldende regler om et engangsbelob til ydelsesmodtagere.

Det foreslas'i.§ 4, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension udbetaler et
engangsbeleob pa 2.000 kr. til personer, der for marts 2022 helt eller delvist
modtog:

1) Fortidspension efter kapitel 3 i lov om social pension eller
kapitel 2 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v.

2) Seniorpension efter kapitel 3 a i lov om social pension.

3) Tidlig pension efter kapitel 3 b 1 lov om social pension.

4) Efterlon efter kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

5) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Det er ikke udbetalingstidspunktet, der er afgerende for retten til

engangsbelebet, men at ydelsesmodtageren for marts 2022 har haft ret til
en ydelse, uanset hvornar den er blevet udbetalt. En udbetaling af ydelse
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for marts 2022, som sker efter marts 2022, vil sdledes ogsa give ret til
belobet. En udbetaling i marts 2022 for andre perioder vil omvendt ikke
give ret til engangsbelabet, f.eks. en forsinket udbetaling for februar 2022.

De enkelte ydelser, der giver ret til belobet, jf. nr. 1-5, beskrives
overordnet i de almindelige bemarkninger, hvortil der henvises. Se punkt
2.2.1.

Det foreslés i § 4, stk. 1, nr. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
udbetaler et engangsbeleb pa 2.000 kr. til personer, som for marts 2022 har
modtaget fortidspension efter kapitel 3 i lov om social pension eller kapitel
2 i lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig

fortidspension m.v.

Fortidspensionister, der har faet gjort pensionen hvilende for marts 2022,
jf. § 43 a i lov om social pension eller § 44 a 1 lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v., far ikke udbetalt
engangsbeleb. Det samme galder personer, der af andre arsager ikke fér
udbetalt fortidspension for marts 2022 f.eks. pa grund af
indtegtsregulering, strafafsoning i fengsel eller arresthus eller hvis
personen bevidst unddrager sig strafforfelgning.

Det foreslas i1 § 4, stk. 1, nr. 2, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension
udbetaler et engangsbelob pé 2.000 kr. til personer, som for marts 2022 har
modtaget seniorpension efter kapitel 3 a i lov om social pension.

Seniorpensionister, der har fiet gjort pensionen hvilende for marts 2022
efter § 26 e 1 lov om social pension, far ikke udbetalt engangsbelobet. Det
samme galder personer, der af andre arsager ikke far udbetalt
seniorpension for marts 2022 f.eks. pa grund af indtaegtsregulering,
strafafsoning i feengsel eller arresthus eller hvis personen bevidst
unddrager sig strafforfolgning.

Det foreslas 1 § 4, stk. 1, nr. 3, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
udbetaler et engangsbelob til personer, som for marts 2022 har modtaget
tidlig pension efter kapitel 3 b 1 lov om social pension.

Det foreslas i § 4, stk. 1, nr. 4, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension

udbetaler et engangsbelob til personer, som for marts 2022 har modtaget
efterlon efter kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Det foreslas i § 4, stk. 1, nr. 5, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
udbetaler et engangsbelob til personer, som for marts 2022 har modtaget
fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at der maksimalt kan udbetales ét engangsbelab
efter § 4, stk. 1 til samme person.

Engangsbelobet udbetales ikke til personer i malgruppen, der pa
udbetalingstidspunktet er afgéet ved deden. For sa vidt angar afdede
personer vil Arbejdsmarkedets Tillegspension tjekke for dedsfald i CPR
inden forseg pa udbetaling. Engangsbelobet tilfalder ikke boet, selv om
afdede har modtaget en af de omfattede forsergelsesydelser for marts 2022
og derfor er omfattet af malgruppen, jf. forslaget til'§ 4. Hvis dedsfaldet
sker kort tid fer udbetalingstidspunktet, og derfor ikke er blevet registret i
CPR endnu, og engangsbelobet derfor udbetales alligevel, vil belgbet ikke
blive kraevet tilbage fra boet.

Til § 5

Efter § 1 1 bekendtgorelse af lov om offentlige betalinger m.v. skal
personer over 18 ar; som i henhold til lov om Det Centrale Personregister
er tildelt et personnummer, og som ikke er registreret som udrejst af
Danmark, anvise en konto 1 et pengeinstitut (en »NemKonto«), hvortil
offentlige myndigheder med frigerende virkning kan foretage udbetaling
af pengebelob. Det samme galder personer under 18 ar, der i henhold til
lov om Det Centrale Personregister er tildelt et personnummer, og som
modtager betalinger fra offentlige myndigheder.

Efter § 19 i bekendtgerelse nr. 647 af 13. april 2021 om
Nemkontoordningen kan borgere, som er tildelt et CPR-nummer, men som
er registreret som udrejst af Danmark, anvise en NemKonto. Anvendelsen
af sddanne Nemkonti skal vaere aftalt med den udbetalende offentlige
myndighed.

Efter § 30 1 bekendtgerelse om Nemkontoordningen er offentlige
myndigheder forpligtet til at anvende Nemkontosystemet i forbindelse med
udbetalinger til borgere og virksomheder.
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Hvis en borger eller en virksomhed ikke i forbindelse med en udbetaling
fra en offentlig myndighed har anvist en NemKonto eller faet oprettet en
specifik konto, skal den offentlige myndighed sikre, at borgeren eller
virksomheden far anvist sit tilgodehavende pa anden made, jf. § 311
bekendtgerelse om Nemkontoordningen.

Det foreslas i § 5, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
uden ansggning udbetaler engangsbeleb til personer omfattet af § 4, som
har en NemKonto.

Der vil vare tale om en automatisk udbetaling, hvor borgerne som
udgangspunkt ikke selv skal henvende sig til Arbejdsmarkedets
Tillegspension og sege om udbetaling og indsende dokumentation for, at

betingelserne er opfyldt.

Det er en betingelse for den automatiske udbetaling, at modtageren har
modtaget en af de ydelser, der er naevnt i § 4. Desuden er det en betingelse,
at personen har anvist en NemKonto.

Forslaget medforer, at der alene vil ske automatisk udbetaling til personer
med en NemKonto. Det forudsattes, at udbetalingen sd vidt muligt skal
finde sted inden udgangen af januar 2023.

Det foreslés 1§ 5 stk. 1, 2. pkt., at modtagere af engangsbelobet far
meddelelse om afgorelsen via udbetalingsmeddelelsen fra det finansielle
institut, hvor.borgeren har anvist en konto som NemKonto.

Forslaget medferer, at det er det finansielle institut, hvor borgeren har en
konto, der er anvist som borgerens NemKonto, som skal meddele borgeren
afgerelse om engangsbelgbet.

Det er vurderingen, at der ikke er tale om delegation, der kraever
lovhjemmel, hvis modtageren af engangsbelobet via det finansielle institut,
hvor borgeren har en konto, der er blevet anvist af borgeren som
NemKonto, fir meddelelse om udbetaling af ydelsen.

Da det forvaltningsretlige udgangspunkt er, at den ansvarlige myndighed
skal meddele borgeren afgorelsen direkte, foreslas det imidlertid, at der
skabes lovhjemmel til, at det er det finansielle institut, der i stedet giver
borgeren meddelelse om afgerelsen. Det finansielle institut kan imidlertid
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ikke pavirke selve afgerelsen om udbetaling af ydelsen. Det vil fortsat
vaere Arbejdsmarkedets Tillegspension, der som myndighedsansvarlig
skal sta inde for den afgerelse, der er truffet.

Det foreslas i § 5 stk. 2, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Tillegspension
anmoder personer omfattet af § 4, som ikke har en NemKonto, om at
anvise en sddan konto med henblik pa udbetaling af engangsbelabet.

Dette sker 1 praksis ved, at Arbejdsmarkedet Tilleegspension pa baggrund
af en liste over personnumre pa de personer, der er berettiget til beleb, men
som ikke har en NemKonto, sender en meddelelse via Digital Post med
oplysning om, at personen kan modtage belabet, hvis den pageldende

anviser en NemKonto.

Det foreslés 1 § 5 stk. 2, 2. pkt., at anmodningen sendes via Digital Post
eller ved almindeligt brev til den bopaelsadresse, der fremgar af CPR, nér
personen er undtaget fra Digital Post. For de personer, der ikke er tilsluttet
Digital Post, finder Arbejdsmarkedets Tillegspension via opslag i CPR
personens bopalsadresse og sender meddelelseni et brev til den
bopalsadresse, der fremgér af CPR.

Det forventes, at udbetalingen af beleb efter stk. 2 vil ske ad to omgange 1
perioden mellem.den [1. marts 2023 og den 31. maj 2023.

Forslaget skal sikre, at personer, som ikke tidligere har faet udbetalt
engangsbelob efter § 4, og som inden 31. maj 2023 anviser en NemKonto,
ogsé far udbetalt belabet.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at hovedparten af ydelsesmodtagere i
udlandet, som er-omfattet af malgruppen efter § 4, har en NemKonto og
derved vil fa udbetalt engangsbelabet automatisk.

Det foreslés i1 § 5 stk. 3, at Udbetaling Danmark i arsbrevet til
modtagere af fortidspension eller seniorpension med bopel 1 udlandet
orienterer om retten til engangsbelob og anmoder disse personer om at
anvise en NemKonto med henblik pa udbetaling af engangsbelobet.
Arsbrevet forventes udsendt i november 2022.

Forslaget betyder, at pensionister med bopel i udlandet vil blive gjort
opmerksom bade efter stk. 2 og efter stk. 3 pa muligheden for at fa
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udbetalt engangsbeleb, og vil herefter have mulighed for at reagere, hvis
de fortsat ikke har modtaget engangsbelobet.

Det foreslas i § 5 stk. 4, 1. pkt., at personer, der pr. 1. marts 2023 ikke
har modtaget engangsbeleb efter § 4, kan ansege om engangsbelobet hos
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Forslaget medferer, at der efter ansggning kan treeffes afgerelse om,
hvorvidt en person er omfattet af den berettigede personkreds for
engangsbelabet, selvom personen ikke har modtaget en udbetaling
automatisk fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det geelder f.eks. 1 de
situationer, hvor der pa baggrund af myndighedsfejl er fejl 1 registerdata
vedrerende personen, herunder at personen f.eks. ikke fremgar som
ydelsesmodtager for marts maned. Det galder ogsa 1 de situationer, hvor
personen er omfattet af den berettigede personkreds efter § 4, men ikke har
modtaget udbetalingen, fordi vedkommende fortsat ikke har anvist en
NemKonto. I sidstnevnte tilfaelde vil.Arbejdsmarkedet Tillegspension
oplyse personen om, at pagaeldende skal anvise en NemKonto for at kunne
fa belobet udbetalt.

Efter forslaget til stk. 2 vil personer, som ikke har modtaget udbetalingen,
fordi vedkommende ikke har anvist en NemKonto, f4 meddelelse herom af
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der henvises til bemarkningerne
ovenfor.

Det foreslas.i § 5 stk. 4, 2. pkt., at personen skal dokumentere at vere
omfattet af § 4 og anvise en NemKonto.

Dokumentationen kan f.eks. vere en kopi af et kontoudtog eller en
udbetalingsmeddelelse. Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil treffe
afgorelse pa grundlag af borgerens egne oplysninger. Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil sdledes ikke indhente yderligere oplysninger fra de
myndigheder, som har sendt data om malgruppen, jf. forslaget til § 6.

Det er ogsé en forudsatning for at modtage belobet efter stk. 4, at belgbet
kan udbetales til en NemKonto. Personen skal derfor oplyse, at der forud
for ansegningen er blevet anvist en NemKonto. Personen kan anvise en
konto som NemKonto enten ved at benytte sit Nemld eller Mitld pé
Nemkonto.dk eller via banken.
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Borgeren vil ikke f4 en sarskilt begrundelse, hvis engangsbelobet
udbetales til borgeren. Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil derimod
skulle treffe afgerelse om engangsbelob efter stk. 4 med en begrundelse
for, at belagbet ikke kan udbetales, f.eks. fordi borgeren ikke har
dokumenteret at vaere omfattet af malgruppen eller fordi borgeren fortsat
ikke har anvist en NemKonto.

Det foreslas i § 5 stk. 4, 3. pkt., at ansggningen om engangsbelab skal
vaere modtaget hos Arbejdsmarkedet Tilleegspension senest den 31. maj
2023.

Baggrunden for denne frist er et hensyn til, at der er tale’'om administration
af en enkelt udbetaling, som skal anvendes til husholdningsekonomien i en
situation med stigende energipriser, og som derfor ber udbetales inden for
naermeste fremtid. Samtidig skal modtagerne af ydelser, som kan vere
berettiget til belabet, have tid til at reagere, hvis belgbet ikke er blevet
udbetalt automatisk. Det gaelder serligt for ydelsesmodtagere 1 udlandet.

Det foreslas i § 5, stk. 5, at personer, som ikke kan fa oprettet en
NemKonto, kan ansege om engangsbelabet efter stk. 4 og anvise en anden
konto til udbetaling af engangsbelabet.

Forslaget er en fravigelse af hovedreglen om at engangstilskuddet skal
udbetales til NemKonto og er begrundet 1, at der f.eks. er personer, som
ikke kan fé en konto i et pengeinstitut og dermed ikke kan anvise en
Nemkonto. Der stilles ikke krav om dokumentation til, at der ikke kan
oprettes en NemKonto og personen skal blot angive dette i forbindelse
med ansegningen, som sker efter stk. 4.

Forslaget giver mulighed for, at sddanne personer efter ansggning vil
kunne f4 udbetalt engangsbelagbet pd anden vis end til en NemKonto.

Bestemmelsen fraviger kun kravet om NemKonto 1 forhold til
ansggningsordningen efter stk. 4. Bestemmelsen giver saledes ikke
mulighed for at fravige betingelsen om udbetaling til NemKonto i
forbindelse med den automatiske udbetaling efter stk. 1.
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Til§ 6

Det folger af § 32 1 lov om Det Centrale Personregister, at hvis en offentlig
myndighed har brug for oplysninger, som er registreret i CPR, kan
myndigheden indhente oplysningerne i CPR. Efter § 34 i lov om Det
Centrale Personregister ma en myndighed kun videregive oplysninger,
herunder beskyttede navne og adresser modtaget efter §§ 31-33, til andre
offentlige myndigheder eller private, hvis videregivelsen folger af lov eller
bestemmelser fastsat i henhold til lov eller Indenrigs- og

Boligministeriet har givet tilladelse hertil.

Det foreslés i § 6, stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
udseger personer, som er omfattet af § 4, og videregiver oplysninger om
personernes personnumre til Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for

udbetaling af engangsbeleb efter § 5, stk. 1.

Forslaget indebaerer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
pligt til at videregive personnumre til Arbejdsmarkedets Tillegspension
for personer omfattet af § 4.

Det forventes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
videregive oplysningerne til Arbejdsmarkedets Tilleegspension senest 1 uge
49 med henblik pa udbetaling 1 januar 2023.

Det foreslasi § 6, stk. 2, 1. pkt., at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udseger iuge 451 2022 personer naevnt i stk. 1, pa grundlag
af data fra arbejdsleshedskasserne og Udbetaling Danmark, der er
indberettet til styrelsens Statistiske Datavarehus, jf. bekendtgerelse om det
felles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé
beskaeftigelsesomradet.

Forslaget indebzrer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
behandle, herunder samkere almindelige, ikke-falsomme
personoplysninger om ydelsestype samt fortrolige oplysninger om
personnumre pa de personer, der er omfattet af § 4, til brug for
udsegningen af den berettigede personkreds.

Udsegningen pa grundlag af datagrundlaget, som det er registreret i uge 45
1 de nevnte registre, sikrer, at flest mulige ydelsesmodtagere for marts, jf.
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§ 4, er blevet registreret i de relevante registre til brug for udbetaling af
engangsbelobet uden ansegning efter forslaget til § 5, stk. 1.

Oplysningerne om ydelsestype skal ikke videregives til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, som ikke vil have brug for denne oplysning i forbindelse
med udbetalingen af engangsbelgbet, idet Arbejdsmarkedets
Tilleegspension forudsattes kun at skulle behandle oplysninger om

personnummer.

Det foreslas i § 6, stk. 2, 2. pkt., at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan udtraekke data en anden uge, hvis data ikke kan
udtreekkes 1 uge 45.

Udtrek af data i en anden uge end uge 45 kan f.eks. vare nedvendigt, hvis
der skulle opstd uforudsete forhindringer for at trekke data fra uge 45.

Det foreslas i § 6, stk. 3, at der til brug for udsegningen i medfer af stk.
1 vil blive behandlet oplysninger om ydelsestype og personnummer for de
personer, som er omfattet af § 4.

Forslaget indeberer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, til
brug for udsegningen af den berettigede personkreds, skal behandle,
herunder samkore almindelige, ikke-folsomme personoplysninger om
ydelsestype samt fortrolige oplysninger om personnumre pa de personer,
der er omfattet af § 4, og videregive personnumrene for de
ydelsesmodtagere, som er berettiget til engangsbelabet, til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

De udsegte personnumre vil tidligst kunne sendes til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter lovforslagets ikrafttreeden, jf. forslagets § 13.

Det foreslés i § 6 stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler
oplysninger fra CPR om navn og adresse pa de personer omfattet af § 4,
der ikke har en NemKonto, til brug for anmodningen efter § 5, stk. 2.

Forslaget medferer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal finde
adresser pa de personer, der ikke har NemKonto, i CPR og ikke 1 andre it-
systemer, der indeholder oplysninger om adresser. Indsamlingen sker i
overensstemmelse med §§ 31 og 32 i lov om Det Centrale Personregister.
Bestemmelsen udger derudover en saerhjemmel til, at ATP kan genbruge
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oplysninger om adresse fra CPR i overensstemmelse med § 34 i lov om
Det Centrale Personregister.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemerkninger, punkt 3. om
forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Til § 7

Det foreslas i § 7, at engangsbelob, som er udbetalt til en person, der
ikke er berettiget til belabet efter § 4, ikke skal betales tilbage, hvis
udbetalingen skyldes en myndighedsfejl, herunder fejl iudsegningsdata, jf.
forslagets § 6 og det udbetalte belob ikke overstiger4.000 kr.

Forslaget haenger sammen med forslaget til § 6, hvorefter udbetalingen fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension sker pa baggrund af data, som-Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering udseger i tilgeengelige registre.

Forslaget indebeerer, at der ikke skal ske tilbagebetaling af engangsbeleb,
selv om modtageren ikke var berettiget til belgbet, hvis det beleb, som er
udbetalt uberettiget, udger op til 4.000 kr. f.eks. i1 de tilfzelde, hvor fejlen
skyldes en fejl hos Arbejdsmarkedets. Tillegspension i forbindelse med
udbetalingen eller en fejl i de data, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har indhentet 1 forbindelse med udbetalingen, jf. forslaget til
§ 6. Grensen pd 4.000 kr. skal dog samtidigt sikre, at borgere har pligt til
at tilbagebetale belab, som er modtaget uberettiget, hvis det udbetalte
belob er over 4.000 kr., f.eks. i tilfeelde af storre datafejl. Ved
fejludbetalinger over 4.000 kr. kan Arbejdsmarkedets Tillegspension
kreeve belobet tilbagebetalt i medfer af reglerne om condictio indebiti.

Hvis en myndighedsfejl medferer, at ydelsesmodtageren ikke har faet
udbetalt engangsbelebet automatisk, jf. forslaget til § 5, stk. 1, kan
borgeren efter ansggning fa engangsbelagbet udbetalt, hvis der er den
fornedne dokumentation for, at borgeren opfylder betingelserne herfor i §
4, stk. 1 og 2. Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 5, stk. 4.
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Til § 8

Arbejdsmarkedets Tilleegspension administrerer i dag en raekke offentlige
udbetalinger for staten og kommunerne, hvor udbetalingerne er
understottet digitalt og sker pd baggrund af registerbaserede data.

Det foreslas 1 § 8, at udbetaling af engangsbeleb efter § 4 administreres
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Med forslaget overlades opgaven med udbetaling af engangsbelab til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Engangsbelebet udbetales séledes med
administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa
omkostningsdekket basis. Det indebaerer, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal have dekket alle direkte og indirekte omkostninger,
herunder ethvert skonomisk tab, forbundet med udbetaling af
engangsbeleb. Nar den tekniske bistand leveres pa omkostningsdakket
basis, sker det endvidere uden avance eller risikopremie, ligesom der ikke
beregnes moms af ydelserne.

Det bemerkes, at Arbejdsmarkedets Tillaegspensions medlemmer ikke mé
pafores tab ved Arbejdsmarkedets Tillegspensions samarbejde med andre
lovbundne ordninger eller varetagelse af andre lovbundne opgaver. Staten
vil som folge af dette selv skulle bare ethvert eskonomisk ansvar for tab i
tilfeelde af fejlagtige udbetalinger af engangsbelab, herunder tab ved
udbetalinger til personer, der ikke er berettiget til at modtage
engangsbelebet. Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have pligt til at
begranse det skonomiske tab og berigtige eventuelle fejl.

Til § 9

Det foreslds i § 9, at Arbejdsmarkedets Tillegspension har pligt til at
videregiver oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pa
personer, der har modtaget engangsbelab efter §§ 4 og 5 til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistisk opfelgning og
analyse, samt opbevaring styrelsens statistiske datavarehus, jf.
bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske
datavarehus pa beskaftigelsesomradet.
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Forslaget indeberer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension fér en pligt til at
indsende ovenn@vnte oplysninger om udbetaling af engangsbelobet til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistik,
overvagning, analyse og forskning. Oplysningerne registreres og
opbevares i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus, jf. § 38 i Lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen mv., hvorefter data af betydning for
arbejdsmarkedsovervagningen mv. samles i Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings statistiske datavarehus.

Oplysningerne om ordningen kan herefter kores sammen med andre
relevante registre 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
anvendes til, at styrelsen kan betjene ministeren og folketinget, overvage
arbejdsmarkedet, lave statistik, analyser og forskning pa ordningen pa
statistisk niveau fordelt pa fx ken, alder, geografi eller ydelsestype mv.

Til § 10

Der findes ikke geldende regler om et engangsbelab til
uddannelsessogende, der modtager SU.

Det foreslas i § 10, stk. 1, nr. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
udbetaler et engangsbelob pé 2.000 kr. til uddannelsessogende, der for
marts 2022 modtog stipendium som tilleeg pa grund af varig fysisk eller
psykisk funktionsnedsattelse efter SU-lovens § 7, stk. 3.

Det foreslas i § 10, stk. 1, nr. 2, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
udbetaler et engangsbelob pé 2.000 kr. til uddannelsessogende, der for
marts 2022 modtog stipendium som tillaeg til enlige forsergere efter SU-
lovens § 7, stk. 4, nr. 1.

Det er ikke udbetalingstidspunktet, der er afgerende for retten til
engangsbelobet, men at ydelsesmodtageren for marts 2022 har haft ret til
og faet tildelt et af det anforte tilleegsstipendier, uanset hvornar tilleegget er
blevet udbetalt. En udbetaling af tillegget for marts 2022, som sker efter
marts 2022, vil sdledes ogsa give ret til engangsbelobet. Idet SU er
forudbetalt og udbetales ved udgangen af den forudgdende kalendermaned,
vil udbetalingen ultimo februar 2022 for stettemaneden marts 2022 give
ret til engangsbelobet. En udbetaling i marts 2022 for andre stettemaneder
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vil omvendt ikke give ret til engangsbelgbet, f.eks. en forsinket udbetaling
af tilleeg, der er tildelt for februar 2022.

De enkelte tilleegsstipendier, der giver ret til belabet, jf. § 10, beskrives
overordnet i de almindelige bemarkninger, hvortil der henvises. Se punkt
2.3.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at der maksimalt kan udbetales ét engangsbelob
efter stk. 1 til samme person.

Det foreslaede vil medfore, at en uddannelsessegende, der for marts 2022
bade er berettiget til SU-handicaptilleg og forsergertilleeg som enlig
forserger, alene vil modtage ét engangsbelob pé 2.000 k.

Engangsbelobet udbetales ikke til personer 1 mélgruppen, der pd
udbetalingstidspunktet er afgaet ved deden. For sa vidt angar afdede
personer vil Arbejdsmarkedets Tillegspension tjekke for dedsfald i CPR
inden forsgg pa udbetaling.. Engangsbelebet tilfalder ikke boet, selv om
afdede har modtaget en af de omfattede tillegsstipendier for marts 2022
og derfor er omfattet af malgruppen, jf. forslaget til.§ 10. Hvis dedsfaldet
sker kort tid fer udbetalingstidspunktet, og derfor ikke er blevet registret i
CPR endnu, og engangsbelebet derfor udbetales alligevel, vil belabet ikke
blive kraevet tilbage fra boet.

Til§ 11

Efter § 1 1 bekendtgorelse af lov om offentlige betalinger m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 798 af 28. juni 2007, skal personer over 18 ar, som 1
henhold til lov om Det Centrale Personregister er tildelt et personnummer,
og som ikke er registreret som udrejst af Danmark, anvise en konto i et
pengeinstitut (en »NemKonto«), hvortil offentlige myndigheder med
frigarende virkning kan foretage udbetaling af pengebelob. Det samme
galder personer under 18 ar, der 1 henhold til lov om Det Centrale
Personregister er tildelt et personnummer, og som modtager betalinger fra
offentlige myndigheder.
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Efter § 19 i bekendtgerelse nr. 647 af 13. april 2021 om
Nemkontoordningen kan borgere, som er tildelt et CPR-nummer, men som
er registreret som udrejst af Danmark, anvise en NemKonto. Anvendelsen
af sadanne Nemkonti skal vaere aftalt med den udbetalende offentlige
myndighed.

Efter § 30 i bekendtgerelse om Nemkontoordningen er offentlige
myndigheder forpligtet til at anvende Nemkontosystemet i forbindelse med
udbetalinger til borgere og virksomheder.

Hvis en borger eller en virksomhed ikke i forbindelse med en udbetaling
fra en offentlig myndighed har anvist en Nemkonto ellerfdet oprettet en
specifik konto, skal den offentlige myndighed sikre, at borgeren eller
virksomheden fér anvist sit tilgodehavende pa anden méde, jf. § 31 1

bekendtgerelse om Nemkontoordningen.

Det foreslas i § 71, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
uden ansggning udbetaler engangsbelgb til uddannelsessggende omfattet
af § 10, som har en Nemkonto.

Der vil vaere tale om en automatisk udbetaling, hvor de
uddannelsessogende som udgangspunkt ikke selv skal henvende sig til
Arbejdsmarkedets Tillegspension og sege om udbetaling og indsende
dokumentation for, at betingelserne er opfyldt.

Det er en'betingelse for den automatiske udbetaling, at den
uddannelsessogende har modtaget en af de tilleegsstipendier, der er nevnt 1
§ 10. Desuden er det en betingelse, at den uddannelsessegende har anvist
en Nemkonto. Den uddannelsessogende har saledes ikke krav pa at fa
udbetalt belgbet til en anden konto, herunder en specifik konto, der af den
uddannelsessogende onskes oprettet alene til brug for udbetaling til
belabet. Det gaelder bade uddannelsessegende med bopzael i Danmark og
uddannelsessggende med bopzl 1 udlandet.

Forslaget vil medfere, at der alene vil ske automatisk udbetaling til
uddannelsessogende med en Nemkonto. Det forudsattes, at udbetalingen
s vidt muligt skal finde sted inden udgangen af 2022.
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Det foreslasi§ 11, stk. 1, 2. pkt., at modtagere af engangsbelobet far
meddelelse om afgerelsen via udbetalingsmeddelelsen fra det finansielle

institut, hvor den uddannelsessogende har anvist en konto som NemKonto.

Forslaget vil medfere, at det er det finansielle institut, hvor den
uddannelsessogende har en konto, der er anvist som den
uddannelsessogendes Nemkonto, som skal meddele den
uddannelsessogende afgerelse om engangsbelabet.

Det er vurderingen, at der ikke er tale om delegation, der kraver
lovhjemmel, hvis modtageren af engangsbelobet via det finansielle institut,
hvor den uddannelsessogende har en konto, der er blevet anvist af den
uddannelsessogende som Nemkonto, far meddelelse’om udbetaling af

ydelsen.

Da det forvaltningsretlige udgangspunkt er, at den ansvarlige myndighed
skal meddele borgeren afgerelsen direkte, foreslds det imidlertid, at der
skabes lovhjemmel til, at det er det finansielle institut, der i stedet giver
borgeren meddelelse om afgerelsen. Det finansielle institut kan imidlertid
ikke pavirke selve afgorelsen om udbetaling af ydelsen. Det vil fortsat
vare Arbejdsmarkedets Tillegspension, der som myndighedsansvarlig
skal std inde for den afgerelse, der er truffet.

Det foreslas i § 11, stk. 2, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
anmoder uddannelsessogende omfattet af § 10, som ikke har en Nemkonto,
om at anvise en sddan konto med henblik pa udbetaling af engangsbelabet.

Dette sker i1 praksis ved, at Arbejdsmarkedet Tilleegspension pa baggrund
af en liste over personnumre pa de uddannelsessogende, der er berettiget til
engangsbelebet, men som ikke har en Nemkonto, sender en meddelelse via
Digital Post eller almindeligt brev med oplysning om, at den
uddannelsessogende kan modtage belabet, hvis den pageldende anviser en
Nemkonto.

Det foreslas 1§ 11, stk. 2, 2. pkt., at anmodningen sendes via Digital Post
eller ved almindeligt brev til den bopalsadresse, der fremgar af CPR for
eksempel, nar den uddannelsessogende er undtaget fra Digital Post.
Arbejdsmarkedets Tilleegspension finder via opslag i CPR den
uddannelsessogendes bopalsadresse og sender meddelelsen i et brev til
den bopalsadresse, der fremgér af CPR.
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Det forventes, at udbetalingen af belab efter stk. 2 vil ske lobende i
perioden mellem den 15. november 2022 og den 15. februar 2023.

Forslaget skal sikre, at uddannelsessggende, som ikke tidligere har faet
udbetalt engangsbeleb efter § 10, og som inden den 15. februar 2023
anviser en Nemkonto, ogsa far udbetalt belebet.

Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at hovedparten af
tilleegsstipendiemodtagere i bdde Danmark og udlandet, som er omfattet af
maélgruppen efter § 11, har en Nemkonto og derved vil f4 udbetalt
engangsbelobet automatisk. Dette skyldes, at det folger af SU-lovens § 38
b, stk. 1, at SU udbetales til den uddannelsessogendes Nemkonto, hvorfor

alle SU-modtagere har matte anvise en Nemkonto for at modtage SU.

Det foreslas 1§ /1, stk. 3, 1. pkt., at uddannelsessggende, der pr. 15:
november 2022 ikke har modtaget engangsbelob efter § 10, kan ansege om
engangsbelebet hos Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Forslaget vil medfore, at der efter ansegning kan treeffes afgorelse om,
hvorvidt en uddannelsessggende er omfattet af den berettigede personkreds
for engangsbelobet, selvom den uddannelsessogende ikke har modtaget en
udbetaling automatisk fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det gelder
f.eks. 1 de situationer, hvor der pa baggrund af myndighedsfejl er fejl i data
vedrerendeden uddannelsessggende, herunder at den uddannelsessggende
f.eks. ikke fremgér som tilleegsstipendiemodtager for marts maned. Det
gelder ogsa i de situationer, hvor den uddannelsessogende er omfattet af
den berettigede personkreds efter § 10, men ikke har modtaget
udbetalingen; fordi vedkommende fortsat ikke har anvist en Nemkonto. I
sidstnaevnte tilfelde vil Arbejdsmarkedet Tillegspension oplyse den
uddannelsessogende om, at pageldende skal anvise en Nemkonto for at
kunne fa belobet udbetalt.

Efter forslaget til stk. 2 vil personer, som ikke har modtaget udbetalingen,
fordi vedkommende ikke har anvist en Nemkonto, fa meddelelse herom af
Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Der henvises til bemaerkningerne

ovenfor.

Det foreslas 1§ 11, stk. 3, 2. pkt., at den uddannelsessogende skal
dokumentere at veere omfattet af § 10 og anvise en Nemkonto.
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Dokumentationen kan vere i form af en udskrift fra minSU, hvori retten til
tilleegsstipendier 1 de enkelte maneder fremgar. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil treffe afgerelse pd grundlag af den
uddannelsessogendes egne oplysninger. Arbejdsmarkedets Tillegspension
vil sdledes ikke indhente yderligere oplysninger fra de myndigheder, som
har sendt data om méalgruppen, jf. forslaget til § 11.

Det er ogsa en forudsetning for at modtage belabet efter stk. 3, at belobet
kan udbetales til en Nemkonto. Den uddannelsesseggende skal derfor
oplyse, at der forud for ansegningen er blevet anvist en Nemkonto. Den
uddannelsessogende kan anvise en konto som Nemkonto enten ved at
benytte sit Nemld eller Mitld p4 Nemkonto.dk eller.via banken.

Den uddannelsessogende vil ikke fa en sarskilt begrundelse, hvis
engangsbelobet udbetales til den uddannelsessggende. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil derimod skulle treeffe afgerelse om engangsbeleb efter
stk. 3 med en begrundelse for, at belgbet ikke kan udbetales, f.eks. fordi
den uddannelsessggende ikke har dokumenteret at veere omfattet af
malgruppen .

Det foreslés 1§ 11, stk. 3, 3. pkt., at ansegningen om engangsbelab skal
vare modtaget hos Arbejdsmarkedet Tilleegspension senest den 15. februar
2023.

Baggrunden for denne frist er et hensyn til, at der er tale om administration
af en enkelt udbetaling, som skal anvendes til husholdningsekonomien i en
situation med stigende energipriser, og som derfor ber udbetales inden for
nermeste fremtid. Samtidig skal modtagerne af tillegsstipendierne, som
kan vere berettiget til belobet, have tid til at reagere, hvis belobet ikke er
blevet udbetalt automatisk. Det gelder sarligt for
tilleegsstipendiemodtagere 1 udlandet.

Det foreslds 1 § 11, stk. 4, at personer, som ikke kan fa oprettet en
NemKonto, kan ansgge om engangsbelobet efter stk. 3 anvise en anden
konto til udbetaling af engangsbelobet.

Forslaget er en fravigelse af hovedreglen om at engangstilskuddet skal

udbetales til en NemKonto og er begrundet i, at der f.eks. er personer, som
ikke kan f& en konto i et pengeinstitut og dermed ikke kan anvise en
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Nemkonto. Der stilles ikke krav om dokumentation til, at der ikke kan
oprettes en NemKonto og personen skal blot angive dette 1 forbindelse med
ansggningen, som sker efter stk. 4.

Det bemarkes, at SU-modtagere er forpligtet til at have en NemKonto med
henblik pa udbetaling af SU, jf. SU-lovens § 38 b, stk. 1. Den foreslaede
bestemmelse sigter dermed pa de serlige tilfelde, hvor en person pa
tidspunktet for udbetaling af engangslebet ikke leengere er SU-modtager og
ikke leengere har en konto i et pengeinstitut, og som dermed ikke laengere
kan anvise en NemKonto. I de tilfelde vil personen kunne ansege om
engangsbelobet ved Arbejdsmarkedets Tillegspension og anvise en anden

konto til udbetaling af engangsbelabet.

Bestemmelsen fraviger kun kravet om NemKonto 1. forhold til
ansggningsordningen efter stk. 3. Bestemmelse giver séledes ikke mulighed
for at fravige betingelsen om udbetaling til NemKonto i forbindelse med
den automatiske udbetaling efter stk. 1.

Til § 12

Det folger af § 32 ilov om Det Centrale Personregister., jf.
lovbekendtgorelse nr. 702 af 23. maj 2022, at hvis en offentlig myndighed
har brug for oplysninger, som er registreret i CPR, kan myndigheden
indhente oplysningerne i CPR. Efter § 34 i lov om Det Centrale
Personregister ma en myndighed kun videregive oplysninger, herunder
beskyttede navne og adresser modtaget efter §§ 31-33, til andre offentlige
myndigheder eller private, hvis videregivelsen folger af lov eller
bestemmelser fastsat i henhold til lov eller Indenrigs- og Boligministeriet
har givet tilladelse hertil.

Det foreslas 1 § 12, stk. 1, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udseger
de uddannelsessogende, som er omfattet af § 10, og videregiver
oplysninger om de uddannelsesseogendes personnumre til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension til brug for udbetaling af engangstilskud
efter § 11, stk. 1.
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Forslaget vil indebare, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har pligt til
at videregive personnumre til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
personer omfattet af § 10.

Det foreslas 1 § 72, stk. 2, at der til brug for udsegningen i medfor af stk. 1
vil blive behandlet oplysninger om ydelsestype, udbetaling og
personnummer for de uddannelsessagende, som er omfattet af § 10.

Forslaget vil indebere, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, til brug
for udsegningen af den berettigede personkreds, skal behandle, herunder
samkore almindelige, ikke-folsomme personoplysninger om ydelsestype
samt fortrolige oplysninger om personnumre pa de uddannelsessegende,
der er omfattet af § 10, og videregive personnumrene for de
ydelsesmodtagere, som er berettiget til engangsbelobet, til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

De udsegte personnumre vil tidligst kunne sendes til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension efter lovforslagets ikrafttraeden, jf. forslagets § 19.

Det foreslas i § 12, stk. 3, at’Arbejdsmarkedets Till@gspension indsamler
oplysninger fra CPR omnavn og adresse pa de personer omfattet af § 10,
der ikke har en Nemkonto, til brug for anmodningen efter § 11, stk. 2.

Forslaget vil medfore, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal finde
adresser pa de uddannelsessoggende, der ikke har Nemkonto i CPR og ikke
i andre it-systemer, der indeholder oplysninger om adresser. Indsamlingen
sket 1 overensstemmelse med §§ 31 og 32 1 lov om Det Centrale
Personregister. Bestemmelsen udger derudover en serhjemmel til, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan genbruge oplysninger om adresse
fra CPR i overensstemmelse med § 34 i lov om Det Centrale
Personregister.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, punkt 3 om
forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Det foreslas i § 12, stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsetter
en frist og dataformat for fremsendelse af oplysninger efter stk. 1.

Forslaget vil medfere, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil give
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen en frist for, hvilken dato oplysninger
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efter stk. 1 senest skal oversendes til Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Fristen forventes fastsat under hensyntagen til, at engangsbelobet til
tilleegsstipendiemodtagerne, jf. forslagets § 10, stk. 1, s vidt muligt kan
blive udbetalt hurtigst muligt i 2022.

Til § 13

Det foreslas i § /3, at engangsbeleb, som er udbetalt til en
uddannelsessogende, der ikke er berettiget til belagbet efter § 10, ikke skal
betales tilbage, hvis udbetalingen skyldes en myndighedsfejl, herunder fejl
1 udsegningsdata, jf. forslagets § 12 og det udbetalte belob ikke overstiger
4.000 kr.

Forslaget haenger sammen med forslaget til § 12, hvorefter udbetalingen
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension sker pa baggrund af data, som
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen traekker fra det SU-administrative it-
system US2000.

Forslaget vil indebzaere, at der ikke skal ske tilbagebetaling af
engangsbelob, selv om'modtageren ikke var berettiget til belobet, hvis det
belab, som er udbetalt uberettiget, udger op til 4.000 kr. f.eks. i de tilfelde,
hvor fejlen skyldes en fejl hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension i
forbindelse med udbetalingen eller en fejl i de data, som Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen har trukket fra SU-systemet i forbindelse med
udbetalingen, jf. forslaget til§ 12. Graeensen pa 4.000 kr. skal dog samtidigt
sikre, at uddannelsessegende har pligt til at tilbagebetale belgb, som er
modtaget uberettiget, hvis det udbetalte belab er over 4.000 kr., f.eks. 1
tilfeelde af storredatafejl. Ved fejludbetalinger over 4.000 kr. kan
Arbejdsmarkedets Tilleegspension krave belgbet tilbagebetalt i medfor af

reglerne om condictio indebiti.

Hvis en myndighedsfejl medferer, at den uddannelsessogende ikke har faet
udbetalt engangsbelagbet automatisk, jf. forslaget til § 11, stk. 1, kan den
uddannelsessogende efter ansggning fa engangsbelobet udbetalt, hvis der
er den fornedne dokumentation for, at den uddannelsessogende opfylder
betingelserne herfor i § 10. Der henvises til bemarkningerne til forslaget
til § 11, stk. 3.
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Til § 14

Arbejdsmarkedets Tilleegspension administrerer i dag en raekke offentlige
udbetalinger for staten og kommunerne, hvor udbetalingerne er

understottet digitalt og sker pd baggrund af registerbaserede data.

Det foreslas i § /4, at udbetaling af engangsbeleb efter § 4 administreres af
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Med forslaget overlades opgaven med udbetaling af engangsbelab til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Engangsbelobet udbetales saledes med
administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension pa
omkostningsdekket basis. Det indebarer, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension skal have dekket alle direkte og indirekte omkostninger,
herunder ethvert gkonomisk tab, forbundet med udbetaling af
engangsbeleb. Nar den tekniske bistand leveres pa omkostningsdaekket
basis, sker det endvidere uden avance eller risikopreemie, ligesom der ikke
beregnes moms af ydelserne.

Det bemerkes, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions medlemmer ikke mé
pafores tab ved Arbejdsmarkedets Tillegspensions samarbejde med andre
lovbundne ordninger eller varetagelse af andre lovbundne opgaver. Staten
vil som folge af dette selv skulle bare ethvert gkonomisk ansvar for tab i
tilfeelde af fejlagtige udbetalinger af engangsbelab, herunder tab ved
udbetalinger til personer, derikke er berettiget til at modtage
engangsbelobet. Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have pligt til at
begranse det ekonomiske tab og berigtige eventuelle fejl.

Til § 15

Det foreslasi § /5, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at
videregiver oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer péa
personer, der har modtaget engangsbelab efter §§ 10 og 11 til Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen til brug for statistisk opfelgning og analyse, samt
opbevaring.
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Forslaget vil indebaere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension efter
anmodning f.eks. skal levere statistiske oplysninger om antallet af
modtagere af engangsbelob.

Det foreslas i § 15, stk. 2, at Arbejdsmarkedets Tillegspension har pligt
til at videregive oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pa
personer, der har modtaget engangsbeleb efter §§ 10 og 11 til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistisk opfelgning og analyse,
samt opbevaring styrelsens statistiske datavarehus, jf. bekendtgerelse om
det felles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa

beskaftigelsesomradet.

Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension fér en pligt til at
indsende ovennavnte oplysninger om udbetaling af engangsbelebet til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistik,
overvagning, analyse og forskning. Oplysningerne registreres og opbevares
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. §
38 1 Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen mv.,
hvorefter data af betydning for arbejdsmarkedsovervidgningen mv. samles i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus.

Oplysningerne om_ordingen kan herefter kores sammen med andre
relevante registre 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
anvendes til,"at styrelsen kan betjene ministeren og folketinget, overvage
arbejdsmarkedet, lave statistik, analyser og forskning pa ordningen pa
statistisk niveau fordelt pa fx'ken, alder, geografi eller ydelsestype mv.

Til § 16

Det skatteretlige udgangspunkt for indkomstbeskatningen efter
statsskattelovens § 4 er, at enhver form for indtegt er skattepligtig for
modtageren. Offentlig stotte er efter geeldende ret som udgangspunkt
skattepligtig indkomst, medmindre der er serskilt hjemmel til
skattefritagelse, f.eks. i ligningsloven. Da der er tale om et nyt tilskud, er
der ikke fastsat regler om skattefritagelse af den foresldede ekstra
okonomiske stotte til modtagere af @ldrecheck.

Det foreslas i § 16, stk. 1, at ekstra gkonomisk stette efter § 1 og
engangsbelab efter §§ 4 og 10 er skattefri.
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Pé baggrund af den politiske aftale foreslas det, at ekstra gkonomiske
tilskud og engangsbelob ikke skal medregnes til den skattepligtige
indkomst.

Forslaget betyder, at ekstra gkonomisk stette efter § 1 og engangsbelob
efter § 4 og 10 ikke vil indgd 1 opgerelsen af den skattepligtige indkomst
og dermed ikke vil fa indflydelse i forbindelse med tildeling af en raekke
indkomstafhaengige ydelser.

Indestdender pa personens bankkonti eller uforbrugte midler vil dog efter
lov om individuel boligstette og efter pensionslovgivningen indga i
opgerelsen af formuen og vil 1 visse tilfelde kunne pavirke personens ret
til ydelsen eller udmélingen heraf. Som udgangspunkt anvender
myndighederne i forhold til boligstette og pension den seneste slutligning
fra skattemyndighederne i forbindelse med tilkendelse og beregning af
ydelser, hvor formuen skal opgeres. For de borgere, der lebende modtager
ydelser, anvendes den seneste slutligning typisk som udgangspunkt for
formueopgerelsen. Personen har dog oplysningspligt og har derfor pligt til
at give myndighederne besked, hvis formuen aktuelt er hgjere og har ret til
at fa lagt den aktuelle formue til grund, hvis den er mindre end
oplysningerne fra slutligningen. Slutligningen for 2022 vil f.eks. forst blive
anvendt som grundlag for formueopgorelser, nér den foreligger i &r 2023,
og vil derfor somudgangspunkt blive lagt til grund for opgerelsen af
formuen pr. L januar 2024 og dermed for ydelsesudbetalinger i hele 2024.

Det foreslas 1§ /6, stk. 2, at ekstra gkonomisk stette efter § 1 og
engangsbelob efter §§ 4 0g 10 ikke indgar til og med ar 2025 i tildelingen
eller beregningen af pensionen, forsergelsesydelser eller andre indkomst-
og formueatha@ngige offentlige ydelser og medferer ikke fradrag i disse
ydelser for ydelsesmodtageren, dennes a®gtefzlle, samlever eller andre

husstandsmedlemmer.

Det foreslas 1 § 16, stk. 3, at en person, der modtager en offentlig
forsargelsesydelse, selv skal oplyse myndigheden, som udbetaler den
offentlige forsergelsesydelse, om udbetalingen af ekonomisk stette efter §
1 eller engangsbeleb efter §§ 4 eller 10.

Forslagene indeberer at ekstra gkonomisk stette og engangsbelob hverken
vil indgd 1 en eventuel opgerelse af formue eller indtegtsgrundlag m.v. 1
forbindelse med tildelingen og beregningen m.v. af offentlige ydelser.
Stetten vil heller ikke skulle indgd 1 vurderingen af pensionistens
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okonomiske situation i forbindelse med tilkendelse af et personligt tilleg

efter § 14, stk. 1, 1 lov om social pension.

Andre indkomstathengige offentlige ydelser, hvori den ekstra skonomiske
stotte ikke skal indga, kan f.eks. vaere boligstette og bernetilskud.

Efter forslaget ses der bort fra ekstra skonomisk stette til og med ar 2025.

Forslaget indebeerer, at den ekstra gkonomiske statte og engangsbelobene
ikke skal indga i formueopgerelsen frem til udgangen af 2025, og
modtagerne af ekstra ekonomisk stette skal i denne periode selv gore
opmerksom pa, at stetten ikke skal indga i tildelingen og udmaélingen af
ydelser eller tillaeg.

Hvis en ydelsesmodtager ikke inden udgangen af 2023 har brugt den
ekstra gkonomiske stotte, vil belabet indgé 1 skattemyndighedernes
slutligning for skattearet 2023. Disse oplysninger l&gges som
udgangspunkt til grund for formueopgerelsen i 2025, herunder den arlige
formueopgerelse den 1. januar 2025 i forbindelse med.udbetaling af visse
ydelser, f.eks. pension og boligstatte. Belgbet vil dermed i visse tilfaelde
kunne pavirke personens ret til ydelsen eller udmalingen heraf. Personen
vil 1 sé fald kunne anmode Udbetaling Danmark eller kommunen om at se
bort fra den ekstra gkonomiske stette i forbindelse med f.eks. ansegning
om en ydelse eller i forbindelse med den drlige formueopgerelse frem til
udgangen af 2025. Det vil f.eks. gelde i1 forhold til en ansegning af
personligt tilleg eller helbredstilleeg efter lov om social pension eller den
arlige formueopgerelse, som‘anvendes til brug for afgerelsen om
aldrecheck eller udbetaling af boligstette.

Forslaget indebarer omvendt ogsd, at den ekstra skonomiske stotte og
engangsbelebene vil kunne indgd i en opgerelse af formue ved tildeling
m.v. af offentlige ydelser fra 1. januar 2026, hvis den ekstra skonomiske
stotte ikke er forbrugt inden denne dato.

Det foreslas i § 16, stk. 4, at 1 de 1 stk. 2 navnte situationer skal
modtageren af ekstra ekonomisk stette eller engangsbeleb, dennes
egtefelle, samlever eller andre husstandsmedlemmer efter anmodning fra
den relevante myndighed dokumentere at have modtaget stotten.

Dokumentationen vil kun vere relevant i det omfang, den relevante

myndighed ikke i forvejen har oplysninger om udbetaling af den ekstra
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okonomiske stotte eller engangsbelobene. Det vil séledes fx ikke vere
relevant for Udbetaling Danmark at anmode om dokumentation for ekstra
okonomisk stette.

Dokumentation for udbetaling af den ekstra skonomiske stotte eller
engangsbelobene kan ske i form af afgerelsen om udbetalingen. Det vil
dog ikke vaere et krav, at personen godtger, at den ekstra gkonomiske
stotte eller engangsbelobene ikke er forbrugt, eller er adskilt fra anden
formue, f.eks. pa en serskilt konto for at undga, at den indgar i en ydelse,
der opgeres pé baggrund af formue.

Til § 17

Udgangspunktet er, at en person kan rdde over sine ¢jendele, herunder
fordringer, ved at foretage formueretlige dispositioner sdsom at overdrage
det pageldende aktiv til en tredjemand. En overdragelse af fordringer kan
dog vere udelukket, hvilket er tilfeeldet i mange love, derregulerer
udbetalinger af beleb, der udbetales til s@rlige formal. Formal der vil
forspildes, hvis belebet ikke effektivt udbetales til den pagaldende person.

En persons kreditorer kan som udgangspunkt sege sig fyldestgjort i de
aktiver, som personen frit kan rdde over, herunder fordringer. En raekke
aktiver, herunder fordringer, er dog ved lov friholdt for kreditorernes
adgang til'retsforfolgning. Bl.a. indeholder retsplejelovens §§ 511 og 512
forbud mod udlag i visse fordringer, f.eks. krav pa underholdsbidrag.

Fordringer, herunder krav mod det offentlige, kan som udgangspunkt
anvendes til modregning, hvis en raekke betingelser er opfyldt. Der skal
foreligge gensidighed, hvorved forstds, at modregneren skal have et krav
(der betegnes modfordring) mod hovedmanden, der tilsvarende skal have
et krav (der betegnes hovedfordring) mod modregneren. Mod- og
hovedfordring skal vaere afviklingsmodne, hvorved forstds, at
modfordringen skal vaere forfalden, mens frigerelsestiden for
hovedfordringen skal vere indtradt. Mod- og hovedfordring skal vare
udjevnelige, dvs. af samme art (typisk penge). Endelig skal
modfordringen veare retskraftig. Modregning kan dog vere udelukket, hvis
dette er bestemt ved lov.
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Modregning med gaeld, der omfattes af lov om inddrivelse af geld til det
offentlige, er desuden reguleret af lov om inddrivelse af gaeld til det
offentlige, der i §§ 7-9 a indeholder regler om modregning.

Det foreslas i § 17, stk. 1, at ekstra gkonomisk stette efter § 1 og
engangsbelob efter §§ 4 og 10 ikke kan overdrages eller gores til genstand
for retsforfelgning frem til udbetalingstidspunktet.

Forslaget om forbud mod overdragelse af kravet pa ekstra gkonomisk
stotte og engangsbelab skal sikre en effektiv udbetaling af belabet til
ydelsesmodtageren. Forslaget medferer saledes, at der ikke kan stottes ret
pa aftaler eller ensidige tilkendegivelser, hvor en ydelsesmodtager
overdrager retten til ekonomisk stette eller engangsbeleb. Hvis der 1 strid
med det foresldede forbud skulle blive indgdet en aftale om overdragelse
af kravet, vil en sddan aftale vaere ugyldig. Det samme gaelder en ensidig
tilkendegivelse (lofte) om overdragelse.

Forslaget om forbud mod retsforfolgning omfatter savel private som
offentlige kreditorer. Hvis der ikke fastsettes regler om beskyttelse mod
retsforfelgning, vil der vare risiko for, at ydelsesmodtagere, der har krav
pa ekonomisk stette eller engangsbelob, vil skulle tdle, at belabet anvendes
til at betale afdrag pa geld, og derved kan belebet ikke anvendes til at
dekke de stigende forbrugspriser, som felge af inflation.

Okonomisk stette og engangsbelab vil vare beskyttet mod retsforfolgning
frem til det faktiske udbetalingstidspunkt, hvor pengene indgar pa
ydelsesmodtagerens konto, hvorefter ydelsesmodtageren vil kunne
disponere over belgbet, ligesom ydelsesmodtagernes eventuelle kreditorer
fra dette tidspunkt vil kunne foretage retsforfelgning mod belabet.

Baggrunden for det foresliede stk. 1 er, at ekstra gkonomisk stette og
engangsbeleb skal udbetales til ydelsesmodtagerne med henblik pa
kompensation for de stigende priser. Dette formal forspildes, hvis retten til
belobet f.eks. skulle blive overdraget til en kreditor, der har indgéet en
aftale om en sddan overdragelse, eller hvis offentlige eller private
kreditorer métte foretage retsforfelgning mod kravet pa engangsbelabet.

Det foreslas videre i § 17, stk. 2, at ekstra gkonomisk stette efter § 1 og
engangsbelab efter §§ 4 og 10 ikke kan anvendes til modregning med
eventuelle private eller offentlige krav.
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Det vil geelde generelt, at der ikke kan ske modregning, og det gelder alle
typer af modregning for bade offentlige og private krav, herunder i
modregning i1 skonomisk stette og engangsbelab for uberettiget modtagne

sociale ydelser.

Begrundelsen for at afskare adgang til modregning er ensket om s vidt
muligt at sikre opndelsen af formélet med udbetalingen af den ekstra
okonomiske statte og engangsbelabene, dvs. at belgbene udbetales, sé det
kan anvendes til at dekke de stigende priser.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.6.

Til § 18

Efter geldende regler i § 25 1 lov om Udbetaling Danmark dakker staten
udgifterne til Udbetaling Danmarks opgaver pd sagsomrader, der overfores
fra staten, gennem indbetaling af administrationsbidrag til Udbetaling
Danmark. Bidragene skal kunne atholdes inden for bevillingen til opgaven
pa finansloven for det ar, som bidragene skal dekke. Bestyrelsen for
Udbetaling Danmark fastsatter storrelsen af bidragene.

Det foreslas 1 § 18, stk: 1, at staten aftholder udgifterne til ekstra
okonomiske statte og engangsbelab efter denne lov.

Forslaget til stk. 1 omfatter udgifter til selve udbetalingen af den ekstra
okonomiske stotte og engangsbelobene.

Forslaget betyder, at det er staten, der betaler alle udgifterne til den ekstra
okonomiske stette 0g engangsbelobene.

Det foreslas 1 § 18, stk. 2, at staten atholder alle udgifter til Udbetaling
Danmarks administration af opgaverne om ekstra ekonomisk stette efter
denne lov gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 25 i lov om
Udbetaling Danmark.

Forslaget betyder, at det er staten, der betaler alle administrationsudgifter
for den administrative og tekniske bistand, som Udbetaling Danmark
leverer 1 forbindelse med udbetaling af den ekstra gkonomiske stotte.
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Desuden vil §§ 26 og 27 i lov om Udbetaling Danmark finde anvendelse.
Udbetaling Danmark vil séledes kunne opkrave statens finansiering af
udbetalingen direkte fra staten via Statens Koncernbetalinger (SKB).

Det foreslas 1 § 18, stk. 3, at staten aftholder alle udgifter til
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions administration af engangsbeleb til
overforselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet efter
denne lov.

Forlaget betyder, at det er staten, der betaler alle administrationsudgifter
for den administrative og tekniske bistand, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension leverer 1 forbindelse med udbetaling af engangsbelabet til
overforselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Til§ 19
Det foreslés, at loven treeder i kraft den 14. september 2022.

Formalet er at sikre, at forste udbetaling af ekstra gkonomisk stette sa
vidt muligt kan ske inden‘udgangen af september 2022.

Formalet er endvidere at sikre, at de data, der udseges, jf. lovforslagets §
6, kan videregives til Arbejdsmarkedets Tilleegspension siledes, at den
automatiske udbetaling af engangsbelobet sa vidt muligt kan ske inden
udgangen af januar 2023.

Endelig er formalet endvidere at sikre, at de data, der udseges af
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, jf. lovforslagets § 12, kan
videregives til Arbejdsmarkedets Tilleegspension saledes, at udbetalingen
af engangsbelobet til uddannelsessogende, der for marts 2022 modtog SU-
handicaptilleg eller forsergertilleg som enlig forserger, sa vidt muligt kan
ske 12022 i overensstemmelse med den politiske aftale.

Til § 20

1§ 1, stk. 1, 1 lov om Udbetaling Danmark er oplistet de lovomrader
vedrerende sociale ydelser, som Udbetaling Danmark varetager opgaver
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efter. Det fremgar bl.a., at Udbetaling Danmark varetager de opgaver, der
tilleegges Udbetaling Danmark i1 henhold til lov om social pension.

Lov om Udbetaling Danmark fastleegger de overordnede rammer for
Udbetaling Danmarks administration og sagsbehandling. Lov om
Udbetaling Danmark indeholder bl.a. bestemmelser om vejledning af
borgeren, ledelse, tilsyn og regnskab og revision.

I lovforslagets § 3 foreslds det, at udbetaling af ekstra gkonomisk stette
skal varetages af Udbetaling Danmark.

Det foreslas derfor, at den foresldede lov om ekstra gkonomisk skette til
modtagere af ®ldrechecken, engangsbeleb til overforselsmodtagere, der
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet og til uddannelsessogende, der
modtager stipendium som tilleeg pa grund af en-funktionsnedsattelse eller
som enlige forsergere indsattes 1 § 1, stk. 1, 1 lov om Udbetaling Danmark
som § 1, stk. 1, nr. 19.

Forslaget betyder, at opgaven med udbetaling af ekstra.gkonomisk stette
vil blive omfattet af de gaeldende bestemmelser 1 lov.om Udbetaling
Danmark om rammerne for Udbetaling Danmarks administration og
sagsbehandling. Som felge af forslaget til § 6 om, at staten atholder
udgifterne til ekstra gkonomisk stette, vil det vere de regler 1 lov om
Udbetaling Danmark, der gaelder for statslige overforte opgaver, der

regulerer administrationen.

Til § 21

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland. Baggrunden herfor er, at
lovforslaget vedrerer sagsomrader, der er hjemtaget af Fergerne og
Gronland.
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