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Jeg vil hermed orientere udvalget om, at FerieKonto har oplyst, at der for det sene-

ste ferieår (2020/21) pr. 1. juni 2022 er 1,35 mia. kr. i uhævede feriepenge. Det er 

væsentligt mere end tidligere år og også mere, end Ferielovsudvalget forventede 

ved indførslen af den nye ferielov med samtidighedsferie. 

Det er på nuværende tidspunkt svært at sige, om det er en generel tendens, eller om 

det skyldes den midlertidige overgangsordning med det forkortede ferieår og de 

ekstraordinære omstændigheder på grund af corona-pandemien. 

Jeg har bedt FerieKonto om at gøre en ekstra indsats for at oplyse om de uhævede 

feriepenge. Jeg ved, at FerieKonto allerede har orienteret lønmodtagere med uhæ-

vede feriepenge direkte via e-Boks og skrevet brev til dem under 15 år. 

Jeg har vedlagt et faktaark udarbejdet af STAR, der beskriver situationen, herunder 

de mulige årsager til det uventet store beløb i uhævede feriepenge. 

Ifølge ferieloven tilfalder feriepenge, der ikke er hævet af lønmodtageren inden den 

31. december i ferieafholdelsesperioden, Arbejdsmarkedets Feriefond og private 

feriefonde. Pengene skal afregnes den 15. november. 

Jeg har på den baggrund bedt mine embedsmænd om grundigt at undersøge alle 

muligheder, herunder også lovgivningstiltag, for at få nedbragt beløbet. Det kan ek-

sempelvis være, i hvilket omfang, det er muligt at føre de uhævede feriepenge til-

bage til lønmodtagerne ved lovændring. Som det fremgår af faktaarket, forventes 

der at være en andel af lønmodtagere, der har modtaget offentlige ydelser, hvorfor 

de ikke har hævet deres feriepenge. Det kan overvejes, om disse feriepenge i så 

fald skal overføres til staten. Dette vil ligeledes kræve lovændring. 

Jeg vil holde jer orienteret om udviklingen i sagen, og vil senest vende tilbage med 

en status i oktober 2022 

Venlig hilsen 
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