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Klagen angdr pastaet forskelsbehandling pa grund etnisk oprindelse i
forbindelse med, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
anvendte kriteriet "ikke-vestlig herkomst” i et digitalt
profilafklaringsvaerktgj, som dette er beskrevet i styrelsens notat
"Beskrivelse af profilafklaringsvaerktgjet til dagpengemodtagere”.

Klagen er indbragt for Ligebehandlingsnaevnet af Institut for
Menneskerettigheder i medfgr af lov om Ligebehandlingsneevnet § 1, stk.
9.

Ligebehandlingsnavnets afggrelse

Det var ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering anvendte kriteriet "ikke-vestlig
herkomst” i et digitalt profilafklaringsveerktgj.

Sagsfremstilling

Indklagede, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),

implementerede i 2014 et digitalt profilafklaringsvaerktgj, som led i
aftalen om beskeeftigelsesreformen fra 2014.



I aftalen om beskzeftigelsesreformen blev fglgende anfgrt om
afklaringsveerktgjet:

"

Afklaringsveaerktgjet skal understgtte jobcentrene og a-
kasserne i tilrettelaeggelsen af en indsats, der er tilpasset
den enkelte lediges konkrete behov. Veerktgjet skal
understgtte jobkonsulenternes arbejde, nar de skal vurdere
den enkelte arbejdslgses muligheder for at komme i job og
skal tilrettelaegge indsatsen ud fra den enkeltes
forudseetninger. Valg af tilbud eller jobstgtteaktiviteter skal
dog altid basere sig p& jobkonsulentens samlede faglige
vurdering.

Folgende kriterier er eksempler pa forhold, der kan indga i
afklaringen: Ledighedshistorik, alder, tidligere
beskeeftigelse, herkomst, uddannelsesmaessig baggrund og
arsag til ledighed.

4

Profilafklaringsvaerktgijet bestar af to dele. Et spgrgeskema
(forberedelsesskema), samt en statistik baseret pa vurderingen af
borgerens risiko for at vaere ledig i mere end 6 maneder
("langtidsledig”). Borgeren modtager svar pd, om borgeren er i
risikogruppen for at veere langtidsledig.

I STARs "Vejledning til Profilafklaring for dagpengemodtagere
Forberedelsesskema” version 1.3 af 6. september 2019 fremgar bl.a.
folgende:
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1.1 Hvorndr vises muligheden for at udfylde et
forberedelsesskema?

Alle nyledige dagpengemodtagere — herunder dimittender,
som melder sig ledig, far vist en notifikation til
forberedelsesskemaet.

Modellen anvender svarene fra forberedelsesskemaet, som
suppleres med baggrundsoplysninger om alder, herkomst,
offentlig forsgrgelse (det seneste ar og de sidste 5 ar
angivet i procent), dagpenge det seneste ar (angivet i
procent) og Ignindkomst det seneste ar.



2.1Trin1
Trin 1 viser en velkomsttest, hvor der gives en forklaring
pa, hvorfor han skal besvare skemaet.

Umiddelbart herefter starter spgrgsmalene - se
skeermdump p& naeste side: [udsnit af skeermdump]

j | jobnet

> L=s hajt

MIN SIDE MIN JOBS@AGNING

Forside > Min side > Min Profil - Forberadelses- skema -
MIN KALENDER Kontakt dit

Forberedelsesskema jobcenter

MINE MODER

For at behandle din sag bedst muligt, beder vi dig om at udfylde dette
spargeskema. Det tager kun et gjeblik at udfylde. Du skal blot vaslge de
svarmuligheder, der passer bedst p3 dig.

™MIN
BESKEDBAKKE

MITERAVAR Dine svar giver os et indblik i dine forventninger til at komme | job. Vi
TIL- OG vil gerne tage udgangspunkt i dine svar, nar du kommer til samtale.
AFMELDING Her vil vi bruge dem til at drefte din vej mod job og uddannelse. Du ma
derfor meget gerne besvare dette sporgeskema, inden du skal til
> Personlige Bemzerk, at dine svar gemmes ikke, hvis du afbryder besvarelsen
oplysninger undcrvcjs.

> SM5- og e-mail-

e Dine svar vil vaere tilgasngelige for din sagsbehandler, som behandler

dem fortroligt.

Alle fire elementer kan foldes ud, hvorefter man far vist
folgende - se skeermdump pa naeste side: [udsnit af
skaermdump]



Baggrundsoplysninger

Oplysninger: Registreret:

Din alder 36 &

Din herkomst Dansk oprindelse
Sarmdet id du har vaeret pa offentilg for- 3%

sargeise de sidste 5 ar @angivet | pro
cent)

Samlet tid du har veeret pa dagpenge 0%
det seneste ar (angivet | procent)

Lanindkomst seneste ar Ja

STAR har for naevnet fremlagt et notat af 5. november 2019 om “Juridisk
vurdering af begrebet "herkomst” i STAR’s profilafklaringsveerktgj ift.
forskelsbehandlingslovens “etniske oprindelse”” udarbejdet af
Beskaeftigelsesministeriet:

"Om en person stammer fra eller er efterkommer af
indvandrere fra vestlige eller ikke-vestlige lande er ikke
oplysninger, der indikerer eller identificerer en persons
etniske oprindelse. Som beskrevet ovenfor fremgar det af
EU-domspraksis og forarbejderne til lov om etnisk
ligebehandling, at der skal vaere tale om samfundsgrupper
med bl.a. samme sprog, kulturelle baggrund, traditioner og
levested osv.

P& baggrund af ovenstdende er det [afdeling]s vurdering, at
begrebet "herkomst”, som det anvendes i
profilafklaringsvaerktgjet, ikke er identisk med eller omfattet
af begrebet "etnisk oprindelse”, der fglger af
forskelsbehandlingslovens beskyttelsesforbud.”

STAR har ogsa fremlagt et notat af 7. november 2019 om "Juridisk
helhedsvurdering af STAR’s profilafklaringsvaerktgj for
dagpengemodtagere i forhold til forskelsbehandlingsloven” udarbejdet af
Beskaeftigelsesministeriet:
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[Afdeling]s vurdering
Ud fra STAR’s oplysninger om profilafklaringsvaerktgjet er
den lediges profilering udarbejdet pa baggrund af en raekke



oplysninger, der tilsammen udggr den lediges
karakteristika. I forhold til de ovenfor oplistede oplysninger
om den ledige, som behandles i STAR’s
profilafklaringsvaerktgj, er det oplysningen om den lediges
alder, der er omfattet af forskelsbehandlingslovens
beskyttelsesforbud.

I den gaeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
er der i § 4 a, en bemyndigelsesbestemmelse, som giver
beskaeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastseette
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen
af, hvilke aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitationen).
STAR har oplyst, at profilafklaringsveerktgjet har hjemmel i
denne bestemmelse, men er ikke konkretiseret yderligere i
selve loven.

Profilafklaringsvaerktgjet er dog konkret naevnt i
forarbejderne til beskaeftigelsesreformen fra 2014, hvor det
fremgar, at: “Der udvikles et nyt landsdsekkende
afklaringsveerktaj, der skal understgtte og guide
tilrettelaeggelsen af en indsats, der er tilpasset den enkelte
lediges konkrete behov. Veerktgjet skal understgtte
jobkonsulenternes arbejde i b8de jobcentrene og
arbejdslgshedskasserne, nér de skal vurdere den enkelte
lediges muligheder for at komme i job og i forhold til at
tilrettelazegge den konkrete indsats ud fra den enkeltes
forudsaetninger.”

I fordret 2019 vedtog Folketinget den nye LAB, som traeder
i kraft 1. januar 2020. Heri er der fastsat naermere regler
om profilafklaringsveerktgjet. Det fremgar af

LAB § 8, stk. 2, at: “Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter
regler om et landsdaekkende digitalt afklarings- og
dialogvaerktdj, som kan benyttes af jobcentre og
arbejdslgshedskasser.”.

Bemyndigelsen i den nye LAB § 8, stk. 2, udmgntes i udkast
til bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsespolitik (BAB),
som forventes udstedt i Igbet af november maned med
ikrafttraeden 1. januar 2020. Af bestemmelsen forventes det
desuden at fremgd, at veerktgjet er frivilligt for borgeren, og
at udviklingen og implementeringen forestas af STAR.

P& baggrund af de foreliggende oplysninger om
profilafklaringsvaerktgjets formal og brug vurderes det, at
der er tale om et beskeeftigelsesfremmende tiltag med
hjemmel i LAB (bade den gaeldende og nye LAB), som kan
undtages i medfgr af forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2,
og som derfor er i overensstemmelse med
forskelsbehandlingsloven.”



Den 8. november 2019 besvarede davaerende beskaeftigelsesminister et
spgrgsmal fra beskaeftigelsesudvalget vedrgrende
profilafklaringsvaerktgjet. Folgende fremgar bl.a.:

"

Veerktgjet er frivilligt at anvende og bestar af et
spgrgeskema, som den ledige udfylder, og en statistisk del,
hvor der indhentes relevante data om den ledige til
baggrund for en screening af, om den ledige er i risiko for at
blive langtidsledig.

I vurderingen indgar objektive informationer om den ledige,
som indhentes via registre, om fx alder, herkomst og
ledighedshistorik, og borgerens subjektive vurdering

af eksempelvis egne jobmuligheder.

Det er et hjaelperedskab for sagsbehandleren og borgeren,
og der bliver ikke truffet automatiske afggrelser i de lediges
sager pa baggrund af resultatet, og veerktgjet har

ingen direkte indflydelse pad den lediges ydelse.

"

STAR har for naevnet fremlagt fglgende skaermdump, der viser
indgangen til spgrgeskemaet:



Forberedelsesskema

Brug det fivillige forberedelsessikema 1l al forberede dig T oe Torste samitaler §jobcentes eller
a-kasse.

For at kunne hielpe dig bedst muligt videre i €t ny! job eller uddanneise, har du her mulighed for
at udfyide et forberedelsesskema. Forberedelsesskemaet bestar af 10 spergsmdl omkring dig og
dine forventninger til din jobsegning, cg du skal blot vaelge de svarmulighader, der passer bedst
til digy.

Dine svar giver et god! uagangspunkt for dalogen omki ing din vel mod job og (ddannetse
mellem dig og din sagsbehandier, 0g du ma derfor megel gerne besvare forberedelsesskemaet,
inden du skal til din forste samlale.

Det er frivilligh, om du vil ixifylde forberedelsesskemaet og wdfyidelsen har Ikke Indflydelse pd din
ret til ydelse, Bemaerk, al dine svar ikke gemrmes, hvis du afbeyder besvareisen undervejs.

Nar du har udiyld! forberedelsesskernaet, foretages der 0gsa en analyse af dine karakleristika og
svar, sammeniignet med andre ledige, som tdligere har oplevet en lidt laengere vej til job. Dine
karakleristika er | denne forbindelse oplysninger om din alder, herkomst, overfarselsgrad pa
offentlis forsergelse (ckskd. SU) de seneste 5 &, dagpengegrad del seneste & og lenindkomst det
seneste ar.

Analysen har til fcemdl al hjaelpe dig og din sagsbehandle med at tilreltetegge dit forleb i
jobcenteret og a kassen, med udgangspunkt | netop din kookrete jobsituation.

Dine svdr 13 forberedelsesskemant, dine karakierstika og resultate! af analysen e Digeengetige
tor dig og din sagsbahandler, som behandler oplysaingerne fortrokgl. Oplysningerne vil
encividere blive brugt til statistiske og analytiske formal Leks. | forbindelse den lsbende
opuatanng og udviking al varktoget.

Styrelsen for Arbejdsmarked cg Relauttering (STAR) er dataansvarlig for de personoplysninger,
som Indsamles og behandies om dig,

Dine svar Na forberedelsesskemaet, dine karakteristka og resultatet af analysen vil idehokie
bade almindalige, ikka-falsomme og felsomme personoplysninger, og STAR behandler dine
oplysninges med hjewmimel | styrelsens myndighedsudovelse efter lovbekendigercise ni. 1342 af
21. november 2016 om en kil beskaaligeisesindsals med senera Endringesr, samt artikel 6,
stk. 1, litra ¢, og artikel 9, stk. 2, Iitra f i Curopa Parlamentets og Radets forordning (EU)
2016/679 al 27_ apill 2016 om beskyltaise al ysiske personer | lomindetse med betanding ar
personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophaevelse af direktiv
95/46/EF (databeskyltelsestorordningen).

For s vidt angar den statistiske og analytiske behanaling sker derine med hjernme | § 21, § 32,
sth. 1 0g § 38 | lov nr. 1482 af 23, december 2014 om organisering og understettelse af
beskaeftigelsesindsatsen muy. med senere @ndringer (organiseringsioven) samt
databeskyttelsesforordningens artikal 6, stk, 1, litra e, 0g § 10 | lov n1. 502 af 22, maj 2018 om
suppierende bestemimetser 1l forordning om beskyttelse al fysiske personer | forbindelse med
banandiing at personoplysninger og om il ugveksiing af sddanne oplysninger
(databeskyttelsesioven).

Du hat til enhwer tid et il at anmode STAR om indsigl, berigligelse, sietning. begreensning af
behandlingen af dine personoplysninger. Du har desuden til enhver tid ret til at gore indsigelse
mod behandliingen. herunder den peofilering, der vil blive forctaget pa boggrund af din
besvarese al forheredeisesskemast og dine karakteristika,

STAR videregiver dine svar fra forberedelsesskemaet, dine karakreristika og resultatet af analysen
ti dit jobcenter eller a-kasse. Du skal kontakte dit jobcenter elier a-kasse direkte for at fa
oplysninges om, Fvordan joboentrel @ler a-kassen behandis dine personoplysninger,

For mere information om behandlingen af dine oplysninger, se privatiivspolitikken for Jobnet .dk
0 beskrivelsen af forberedelsesskemaet pd star,dk.

Du kan kontakle STAR pa star@stardk. Du kan desuden kontakle Beskaetligelsesinimisteriets
Databesxytielsesradgiver pd 50917768 efler pa dpo@hm . dk.

Cu har mulighed tor at kKlage til Datatilsynet over behandlingen at dine perscnoplysninges.
Lies mere om Kloge Ul Datatilsynet hes (4



Institut for Menneskerettigheder (IMR) har for naevnet fremlagt en notits
af 21. november 2019 fra Kammeradvokaten om begrebet "herkomst” i
profilafklaringsvaerktgjet i forhold til begrebet “etnisk oprindelse” i
databeskyttelsesforordningen. Konklusionen i notitsen var fglgende:
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Kammeradvokaten har efter aftale med STAR i denne notits
alene foretaget en vurdering af ovenstaende

spgrgsmal, hvorfor notitsen ikke behandler vaerktgjets
anvendelsen af kriteriet "herkomst” i gvrigt.

Sammenfattende konkluderes,

e at begrebet "herkomst”, som det anvendes i
profilafklaringsvaerktgjet, ikke er omfattet af
begrebet "etnisk oprindelse” i
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1,
og dermed ikke udggr en fglsom
personoplysning.

For alle malgrupperne indsamler STAR en raekke objektive
karakteristika fra andre offentlige registre, herunder
oplysninger om herkomst. STAR far sdledes af CPR-
registeret tilsendt oplysninger om borgerens og dennes
foraeldres oprindelsesland, dvs. det land, hvori borgeren og
dennes foreeldre er fgdt. Den statistiske model i
profilafklaringsvaerktgjet medtager dog alene oplysningen
fordelt pa folgende kategorier:

¢ 1) dansk,

e 2) vestlig indvandrer,

¢ 3) ikke-vestlig indvandrer,

¢ 4) efterkommer af vestlige indvandrere, og

o 5) efterkommer af ikke-vestlige indvandrere.

Definitionen af vestlige lande i profilafklaringsvaerktgjet
falger Danmarks Statistik definition, dvs. EU, Andorra,
Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New
Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og
Vatikanstaten.

Begrebet herkomst omfatter med andre ord alene
oprindelsesland forstdet som fgdeland og ikke borgerens
eller dennes foraeldres nationalitet eller statsborgerskab.



Jeg laegger til grund for min vurdering - som det ogsa
fremgar ovenfor af det citerede - at oplysningerne om
oprindelsesland ikke inkluderer oplysninger om, hvilken
etnisk gruppering inden for et givent land, den
arbejdsledige tilhgrer, og at der ej heller vil blive inkluderet
oplysninger, der angiver den arbejdslediges etniske
baggrund i gvrigt.”

IMR har for naevnet fremlagt beslutningstrae om stien gennem
profilafklaringsvaerktgjet efter december 2019:

Forventning til
ledighed?

=6mdr + barsel +
efterlgn

(3,4%)

Gruppe 1 ‘ Gruppe 2
(9,2%) Alder?
56+ | <56
(4,6%) Beskaeftigelsesgrad?
(3,2%)

Herkomst gruppe 1: Indvandrer fra vestlige lande og efterkommere fra
vestlige eller ikke-vestlige lande.

<6mdr
Herkomst?

Herkomst gruppe 2: Dansk eller indvandrer fra ikke-vestlige lande (inkl.
uoplyst herkomst).

Identificerer 20,4% af nyledige, med 69,9% sandsynlighed.

Figuren viser “stien igennem beslutningstraeet” angivet med bla. Figuren
starter i toppen, "det @verste beslutningspunkt”, med spgrgsmalet om
forventning til ledighed. P4 baggrund af den nylediges svar i spergeske-
maet ender vedkommende i en af de naeste kasser, og pa den made bli-
ver den nyledige sorteret videre igennem beslutningstraeet afthaengig af

vedkommendes svar pa spprgsmalene i spgrgeskemaet, eller de indhen-
tede registerdata (herkomst og alder), og ender til sidst i enten en rgd
eller gren kasse.

Ender den nyledige i en gren kasse bliver vedkommende klassificeret
som havende lav risiko for langtidsledighed, og ender‘den nyledige i en
rad kasse, bliver vedkommende klassificeret som havende hgj risiko for
langtidsledighed.



IMR har oplyst, at skemaet viser, hvornar der blev lagt vaegt pa
herkomst ved vurderingen af den nylediges risiko for langtidsledighed.
Safremt den nyledige besvarede spgrgeskemaet med, at personen
forventede at fa et arbejde inden for 6 maneder, blev herkomst
afggrende for, om den nyledige endte i risikogruppen. IMR har videre
oplyst, at 9,2 % ud af de 20,4 %, der vurderedes som i risiko for
langtidsledighed, endte i gruppen grundet deres herkomst.

STAR har anfgrt, at beslutningstraeet ikke er korrekt gengivet. De 9,2 %
udggres af personer, som enten angav, at de forventede at finde arbejde
inden for 6 maneder eller angav, at de ikke vidste, hvornar de fandt
arbejde. STAR har tillige anfgrt, at alle nyledige uanset alder og tidligere
beskaeftigelsesgrad vurderedes i risiko for langtidsledighed, hvis de
svarede, at de forventede, at der ville gd laengere end 6 maneder for de
fandt arbejde.

I “Notat "Beskrivelse af profilafklaringsvaerktgjet til
dagpengemodtagere”” fra STAR af 16. januar 2020 er fglgende anfgrt:

"Baggrund

Det statistiske profilafklaringsvaerktgj udgar en frivillig
mulighed for nyledige dagpengemodtagere.
Profilafklaringsvaerktgjet skal ses i forlaengelse af andre
veerktgjer, som stilles til r&dighed for borgeren, den
kommunale administration og a-kassernes indsats for at
hjeelpe den ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Hvad er profilafklaringsveerktgjet?
Profilafklaringsveerktgjet, som nyledig dagpengemodtagere
mader pa Jobnet.dk i begyndelsen af deres ledighedsforlgb,
bestar af to dele:

1. Et spgrgeskema (forberedelsesskemaet) hvor den ledige
skal besvare 10 spgrgsmal om sig selv, sin jobsggning og
uddannelsesbaggrund mv. og

2. En statistisk baseret vurdering af borgerens risiko for at
veere ledig i mere end 6 maneder (herefter "langtidsledig”).

Den statistiske profilafklaring

Den statistiske profilafklaring, der fglger nar
forberedelsesskemaet er blevet udfyldt, anvender
maskinleering (machine learning) til at analysere tidligere
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ledighedsforlgb. I analysen bliver data, bestdende af
registerdata koblet med besvarelser af
forberedelsesskemaet, brugt til at fa viden om de faktorer,
der har betydende statistisk sammenhang med nyledige
dagpengemodtageres risiko for langtidsledighed.

Modellen

Princippet bag den statistiske profilafklaring er, at man ved
at se pa tidligere ledighedsforlgb kan fa en ide om, hvem i
en gruppe af nyledige dagpengemodtagere, der er i risiko
for at blive langtidsledig. Den statistiske vurdering i
profilafklaringsvaerktgjet forsgger saledes at forudsige om
den enkelte borger vil vaere ledig i mere end 6 mneder.
Dette ggres ved at sammenligne borgeren med andre
nyledige dagpengemodtagere, der historisk set er blevet
langtidsledige. Maskinlaeringsalgoritmen danner pa denne
baggrund kombinationer af faktorer der, i gennemsnit,
bedst forudser om borgeren kan forventes at blive
langtidsledig.

Mere praecist bestar modellen af et statistisk genereret
beslutningstrae. Beslutningstraesalgoritmen kategoriserer i
én af to grupper: risiko og ikke-risiko for langtidsledighed.
Algoritmen er dermed traenet, p% data, til at identificere de
faktorer, der er de vigtigste for at forudsige
langtidsledighed. Kategoriseringen starter med den

faktor der minimerer usikkerheden ved forudsigelsen mest.
I kombination med denne faktor vaelges sd den naeste
faktor, pa en made hvor de to tilsammen minimerer
usikkerheden mest, og sd fremdeles. Faktorer og
kombinationer af faktorer, som ikke vaesentligt bidrager til
at mindske usikkerheden, medtages ikke. Algoritmen

forer til "grene” pa beslutningstreeet.

Den faktor, der har stgrst statistisk betydning for, om en et
forlgb er i risiko for langtidsledighed, er borgerens egen
vurdering af, hvor hurtigt han/hun finder et nyt arbejde.

Borgere, der vurderer, at han/hun kommer hurtigt i arbejde
eller ikke ved det, vil dog, i gennemsnit, tilhgrer
risikogruppen, hvis han/hun er indvandrer fra et vestligt
land, eller efterkommer fra et vestligt eller ikke-vestligt
land. Begrebet "herkomst”, som defineret af Danmarks
Statistik, er dermed betydende for, om borgeren, af den
statistiske profilering, vurderes i risiko for at blive
langtidsledig. Det samme ggr sig geeldende, hvis borgeren
er over 56 ar, hvilket sdledes er en tredje faktor, som
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bidrager til om man tilhgrer risikogruppen, osv. Tabel 2
indeholder de faktorer og kombinationer heraf, som
modellen udskiller som udslagsgivende for at veere i
risikogruppen.

Tabel 2. Faktorer og kombinationer af faktorer, for risikogruppen.

Variabel 1 Variabel 2 VELELT Variabel 4 Forleb
EPN2: Heor hurtigr tror du, at du 5.158 83,1 pct
fdr et arbejde? (34 pct)
Swar:

Der gir mere end 6 mdr.
leg forventer snart at gi

pd barsel

leg forventer snart at gi

pa efterlen
SPM2: Hvor hurtigt tror du, ot du Herkemst 13976 67,7 pct.
far et arbejde? (9,2 pet.)

Indvandrer fra vestlige

Svar:
Inden for 6 mdr.

lande, og efterkommer fra
vestlige aller ikke-vestlige

Svar:
Inden for 6 mdr.
- Wed kke

lalt

Dansk eller indvandrer fra
ikke-vesthg lande {inkl,
uoplyst)

Under 56 &r [inkl.
uoplyst)

Mindre end 0,08

- Ved ikke lancle
SPM2: Heor hurtigt tror du, at du - Herkomst Alder 6941 64,3 pet.
[far et arbejde? (4.6 pct)
Dansk eller indvandrer fra  Ower 56 ar

Svar: ikke-vestlig lande {inkl.

Inden for & mdr. uoplyst)

Ved ikke
SPM2: Hvor hurtigt tror du, at du Herkomst Alder Beskaftigelsesgrad 4896 65,1pct
far et arbejde? de seneste 36 mar. (3,2 pet)

30.971 69,9 pct.
(20,4 pet.)

Anm : Hver rekke 1 tabellen angiver en konkret kombination af faktorer. eller “sti gennem beslutningstraset”, der forer til udskillelse i risikogruppen I
Ikolonnerne til hajre fremgér det, hvor mange og hvor stor en andel af analysepopulationen. der har de pageldende karakteristila. Yderst til hojre vises
den gennemsnitlize sandsynlighed (risiko) for langtidsledighed for hver enkelt undergruppe

STAR monitorerer Igbende performance for at sikre, at
praecisionen og daekningsgraden ikke Igbende forringes.
Dette gaelder for alle nyledige, savel som for undergrupper,
fordelt pa kgn, alder og herkomst. Det betyder fx, at STAR
Igbende fglger, om profileringen bliver mindre praecis, og
dermed mere unfair, for fx kvinder end for maand.

”

Klagen blev modtaget i Ligebehandlingsnavnet den 3. juni 2020.
Parternes bemaerkninger

Klager ggr gaeldende, at STAR skal anerkende, at kriteriet ikke-vestlig
herkomst i det digitale profilafklaringsveaerktgj, som beskrevet i STARs
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notat — Beskrivelse af profilafklaringsveerktgjet til dagpengemodtagere,
er i strid med forskelsbehandlingsloven.

Herkomst og etnisk oprindelse

Kriteriet "“ikke-vestlig herkomst” svarer til begrebet etnisk oprindelse i
forskelsbehandlingsloven.

Ved at profilere pa baggrund af den lediges herkomst laegges der vaegt
pa den lediges etniske oprindelse.

Det fglger af EU-domstolens praksis, at begrebet etnisk oprindelse
bygger pa den opfattelse, at etniske samfundsgrupper bl.a. kendetegnes
ved indbyrdes at have samme nationale oprindelse, religigse
overbevisning, sprog, kulturelle baggrund, traditioner og levested. Der er
henvist til CHEZ Razpredilenie Bulgaria (C-83/14) og Jyske Finans A/S
(C-668/15).

I Jyske Finans A/S-sagen blev det fastslaet, at ét kriterium ikke var nok i
afggrelsen af, om der var tale om etnisk oprindelse. I Feryn (C-54/07)
konkluderede domstolen, at et gnske om ikke at ansaette “udleendinge”
var udtryk for direkte diskrimination af medarbejdere, der havde en
bestemt etnisk eller racemaessig oprindelse. “Udlaendinge” er ligesom
"herkomst” et bredt og ikke naermere afgraenset begreb, som uden tvivl
rammer flere forskellige etniske oprindelser.

Et kriterium, der rammer flere forskellige etniske grupper, er ogsa
forskelsbehandling p& grund af etnisk oprindelse.

Ved indirekte diskrimination skal der vaere tale om en bestemt etnisk
oprindelse. Jyske Finans A/S-sagen vedrgrte bade direkte og indirekte
forskelsbehandling. Der er forskel pa beskyttelsen alt efter, om der
direkte laegges veegt pa et kriterium, der er forbundet med etnicitet, eller
om der skal foretages en vurdering af, om et neutralt kriterium stillede
en bestemt etnisk gruppe ringere, og derfor udgjorde indirekte
forskelsbehandling.

Fgdeland, som omtalt i Jyske Finans A/S-sagen, kan ikke overfgres
direkte til naerveerende sag, hvor kriteriet er herkomst. Kriteriet
herkomst er derfor ulgseligt forbundet med etnisk oprindelse, og
naervaerende problemstilling er ikke sammenlignelig med EU-domstolens
afggrelse.
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Det kan ikke udledes af EU-domstolens afggrelse i Jyske Finans A/S-
sagen, at der med afggrelsen var tiltaenkt en indskraenkning af
beskyttelsen mod forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse. EU-
domstolen har tidligere fastsldet, at direktivets anvendelsesomrade ikke
kan fortolkes indskraenkende, jf. Vardyn og Wardyn (C-391/09).

IMRs opfattelse af begrebet er stgttet af Europaradets radgivende komité
for beskyttelse af nationale mindretal og FN’s komité for gkonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder. Forskelsbehandlingslovens begreber
skal tillige fortolkes i overensstemmelse med de folkeretlige traktater.

At herkomst fortolkes som udskifteligt begreb med etnisk oprindelse
anvendes tillige af EU’s agentur for menneskerettigheder (FRA) og Den
Europzeiske Menneskerettighedsdomstol.

STAR indhentede ikke kun oplysninger om fgdeland, men ogsa om
statsborgerskab og fgdested hos foreeldrene, den lediges eget fgdested,
og om fgdestedet var i Danmark, vestligt land eller ikke-vestligt land.

Kammeradvokatens notits vedrgrer spgrgsmalet om begrebet “herkomst”
i databeskyttelsesmaessig forstand, og ikke om "herkomst” er omfattet af
begrebet "etnisk oprindelse” i ligebehandlingsmaessig forstand.

Ringere behandling

Anvendelsen af begrebet "herkomst” er udtryk for diskrimination og kan
ikke betragtes som positiv seerbehandling.

Sagen er omfattet af forskelsbehandlingslovens § 3, stk. 2.
Profilafklaringsveerktgjet anggr anvisning af beskaeftigelse, og STAR var
derfor forpligtet til at overholde diskriminationsforbuddet ved
udarbejdelsen og implementeringen af profilafklaringsvaerktagjet.

Veerktgjet er blevet kritiseret i medierne, da der ikke er videnskabeligt
belzaeg for, at det er en fordel at anvende dataprofilering, og fordi der
stilles spgrgsmalstegn ved vaerktgijets reelle frivillighed.

Det afggrende for frivillighed er ikke, om det var frivilligt for borgeren at
udfylde skemaet, men om den ledige var informeret om og udtrykkeligt
tog stilling til betydningen af anvendelsen af veerktgjet, og at
vedkommendes herkomst blev inddraget.
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Under henvisning til forskelsbehandlingslovens § 5b kan
forskelsbehandlingslovens beskyttelse ikke fraviges ved aftale til ugunst
for en borger.

Det fglger af Den Europeaeiske Menneskerettighedsdomstols praksis, at
safremt man overhovedet kan give afkald p& beskyttelse, sd stilles der
strenge krav til frivilligheden. Der er henvist til Albert and Le Compte
mod Belgien (7299/75; 7496/76), H mod Belgien (8950/80), D.H and
others mod Tjekkiet (57325/00) og Konstantin Markin mod Rusland
(30078/06).

Som fglge af anvendelsen af profilafklaringsvaerktgijet vil der kunne opsta
situationer, hvor den ledige selv vurderer, at der ikke er risiko for
langtidsledighed, men hvor den lediges herkomst bliver afggrende for
placeringen af den ledige i risikogruppen. Det er tilstraekkeligt for, at der
er tale om direkte forskelsbehandling, at der laegges vaegt pa borgerens
etniske oprindelse.

Visse persongrupper vil derfor blive behandlet ringere p& grund af deres
etniske oprindelse end andre persongrupper bliver, er blevet eller ville
blive i en tilsvarende situation, idet profilafklaringsvaerktgjet er
stigmatiserende, og idet der stilles flere krav til den ledige med ikke-
vestlig etnisk oprindelse.

Ved at bruge veerktgjet risikerede sagsbehandleren i jobcenteret at
devaluere den ledige som fglge af dennes ikke-vestlige herkomst, da
dette i veerktgjet blev forbundet med det ugnskede karakteristika om at
vaere langtidsledig.

Veerktgjet klassificerede individer, som en del af en saerlig risikogruppe,
inden individets egne personlige egenskaber blev vurderet. Dette kunne
resultere i stereotype opfattelser. Der blev iveerksat “szerlige indsatser”
over for langtidsledige og personer i risiko herfor. Indsatsen over for den
enkelte skulle afspejle borgerens risiko for langtidsledighed.
Konsekvensen for borgeren ved ikke at deltage i kurser, samtaler m.v.
var bortfald af dagpenge.

Endvidere ggres det gaeldende, at forskelsbehandlingslovens § 4
forbyder indhentelse eller modtagelse af oplysninger om etnicitet i

forbindelse med anseettelsen af en Ignmodtager.

I generaladvokatens udtalelse i EU-domstolens dom Test-Achats (C-
236/09) blev det anfgrt, at det var praksis, at statistiske data kunne tyde

16



pa, at der foreld indirekte forskelsbehandling. EU-domstolen har dog ikke
accepteret statistik som begrundelse for direkte forskelsbehandling.

STARs statistiske belaeg for at anvende kriteriet herkomst er dermed
ikke ensbetydende med, at der ikke foreligger ulovlig forskelsbehandling.

STAR pastar, at profileringen var positiv saerbehandling. Det bemaerkes,
at EU-domstolen har anfgrt, at en sddan foranstaltning ikke ma vaere en
automatisk og obligatorisk ordning, men skal vaere fleksibel og
tidsbegraenset jf. Kalanke (C-450/93), Marschall (C-409/95) og
Kommissionen mod Frankrig (C-312/86). Foranstaltningen skal vaere et
entydigt gode for den pdgseldende og ma ikke veere tvangsmaessig if.
Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandlings udtalelse af 11. juli 2007,
Helsinggr og Ishgj Kommune (sag 780.19).

Profileringen udgjorde ikke et entydigt gode for den ledige.

Det skal endeligt bemaerkes, at direkte forskelsbehandling p& grund af
alder ogsa udggr ulovlig forskelsbehandling i strid med
forskelsbehandlingsloven.

Indklagede ggr geeldende, at profilafklaringsvaerktgjet ikke er i strid
med forskelsbehandlingsloven.

Herkomst og etnisk oprindelse

IMR'’s beskrivelse af anvendelsen af begrebet "herkomst” i veerktgjet er
forsimplet og ukorrekt. Oplysningen om herkomst indgik i
afklaringsveerktgjet, fordi oplysningen i kombination med andre havde en
saerlig hgj forklaringskraft i forhold til identifikation af risiko for
langtidsledighed. Det var aldrig borgerens herkomst alene, der blev
afggrende for vurderingen. Alle typer af herkomst kunne indga i
vurderingen af langtidsledighed.

Ved begrebet etnisk oprindelse forstds tilhgrsforhold til en gruppe af
personer, som er defineret pd grundlag af fzelles historie, traditioner,
kultur eller kulturel baggrund, sprog, geografisk oprindelse m.v. I
veerktgjet anvendtes "herkomst” kun indirekte, da det alene anvendtes
til at vurdere om personen stammede fra eller var efterkommer af
indvandrere fra vestlige eller ikke-vestlige lande. Fgdelandet indgik ikke i
profilafklaringsveerktgjet.
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Beskaeftigelsesministeriet vurderede, at spgrgsmalet om, hvorvidt en
person var indvandrer eller efterkommer fra et vestligt eller ikke-vestligt
land, ikke var oplysninger, der indikerede eller identificerede personers
etniske oprindelse.

Jyske Finans A/S sagen vedrgrte ikke indirekte forskelsbehandling. EU-
domstolen skulle undersgge, om en persons fgdeland skulle anses for at
vaere direkte eller ulgseligt forbundet med en bestemt etnisk oprindelse.
EU-domstolen konkluderede, at oplysningen om fgdeland hverken direkte
eller indirekte var forbundet med den bergrte persons etniske oprindelse.

STAR anvendte ikke Ignmodtagerens etniske oprindelse i strid med § 4 i
forskelsbehandlingsloven, idet begrebet "herkomst” ikke var omfattet af
begrebet "“etnisk oprindelse”.

STAR er ikke enig i, at "udleendinge” og "herkomst” er brede og ikke
neermere afgreensede begreber.

Ringere behandling

Det var frivilligt, om borgeren ville anvende profilafklaringsveaerktgjet.
Dette fremgik tydeligt ved indgangen til spgrgeskemaet. Cirka halvdelen
af alle nyledige valgte ikke at anvende veerktgjet. Hvis borgeren ikke
gnskede at anvende vaerktgjet, havde dette ikke indflydelse pa
borgerens ydelse.

Ved spgrgeskemaet preesenteredes borgeren for bade en detaljeret
beskrivelse af behandlingsaktiviteten (den statistiske risikovurdering),
oplysningerne der indgik samt form&let med undersggelsen, inden
borgeren besluttede sig for at deltage.

Veerktgjet var et hjaelpevaerktgj, og der blev ikke truffet automatiske
afggrelser i de lediges sager pd baggrund af resultatet. Veerktgjet kunne

anvendes til vurdering af beskzeftigelsesindsatsen.

Det var altid sagsbehandlerens samlede faglige vurdering, der I3 til
grund for den indsats, der blev ivaerksat over for den enkelte borger.

Det var aldrig kun herkomst alene, der var afggrende.
En individuel og malrettet beskaeftigelsesindsats, med dertilhgrende

tilbud, som gives med henblik pa varig beskeeftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse, er grundlaeggende en positiv form for hjaelp.
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Modellen opdateres Igbende for at sikre den hgjest mulige praecision.
Ligebehandlingsnavnets bemaerkninger og konklusion

Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling p& grund
af etnisk oprindelse efter lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet mv. (forskelsbehandlingsloven).

Det fremgar af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver ikke ma
forskelsbehandle Isnmodtagere eller ansggere til ledige stillinger ved
anszettelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til
lgn- og arbejdsvilkar.

Det fremgar ogsa af forskelsbehandlingsloven, at lovens bestemmelser
ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for Ignmodtageren.

Ved forskelsbehandling forstas enhver direkte eller indirekte
forskelsbehandling p& grund af etnisk oprindelse.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af
etnisk oprindelse behandles ringere end en anden bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer med en bestemt etnisk oprindelse ringere end andre personer,
medmindre den pdgaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Indledningsvist skal naevnet vurdere, om begrebet "herkomst”, som
anvendt i STARs profilafklaringsvaerktaj, er omfattet af begrebet “etnisk
oprindelse” i forskelsbehandlingsloven.

Som fglge af beskaeftigelsesreformen i 2014 implementerede STAR et
profilafklaringsvaerktgj til brug for landets jobcentre og a-kasser.

Profilafklaringsvaerktgijet bestar af to dele. Et spgrgeskema
(forberedelsesskema), samt en statistik baseret pa vurderingen af
borgerens risiko for at vaere ledig i mere end 6 maneder
("langtidsledig”).
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Det fremgar af sagens oplysninger, at den lediges herkomst er et af de
kriterier, der indgar ved den statistiske vurdering af borgerens risiko for
at veere langtidsledig.

STAR har blandt andet med henvisning til notater fra
Beskaeftigelsesministeriet og Kammeradvokaten oplyst, at begrebet
"herkomst” alene refererer til den lediges oprindelsesland.

EU-domstolen har i Jyske Finans A/S-sagen (C-668/15) udtalt, at en
etnisk oprindelse ikke kan afggres alene pa grundlag af ét kriterium, men
bgr baseres pa en vifte af elementer. I dommen udtalte EU-domstolen
videre, at fgdelandet i sig selv ikke kan danne grundlag for en generel
formodning om et tilhgrsforhold til en bestemt etnisk gruppe, saledes at
det kan fastslds, at disse to begreber er direkte og ulgseligt forbundet
med hinanden.

Naevnet vurderer herefter, at begrebet "herkomst” som dette er anvendt
i profilafklaringsvaerktgjet ikke alene fortzeller noget om etnisk
oprindelse. Det anvendte begreb er dermed ikke omfattet af
forskelsbehandlingslovens forbud mod forskelsbehandling pa grund af
etnisk oprindelse.

IMR far derfor ikke medhold i klagen.
Sagens oplysninger
Sagen er behandlet pd grundlag af:

Klagen af 3. juni 2020 med bilag

Indklagedes e-mail af 25. august 2020 med bilag
Klagers e-mail af 29. september 2020 med bilag
Indklagedes e-mail af 2. november 2020 med bilag
Klagers e-mail af 8. december 2020 med bilag
Indklagedes e-mail af 22. januar 2021 med bilag
Klagers e-mail af 1. februar 2021 med bilag

Retsregler
Afggrelsen er truffet efter fglgende bestemmelser:
Lov om Ligebehandlingsnavnet

e § 1, stk. 1, stk. 3 og stk. 9, om naevnets kompetence
e 8§09, stk. 1, om klagebehandling
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e § 12, stk. 1, om klagebehandling
Forskelsbehandlingsloven

e §1,stk. 1-3, om lovens anvendelsesomrdde

e § 2, om forbud mod forskelsbehandling

e § 5b, om fravigelse til ugunst

Annette Dam Ryt-Hansen

Der vedlaegges kopi af bestemmelserne.
Klagevejledning
Ligebehandlingsnaevnet skal oplyse, at det fremgar af lov om
Ligebehandlingsnaevnet, at ndr naevnet har truffet afggrelse, er det

muligt for klager og indklagede at indbringe sagen for domstolene.

Neevnets afggrelse kan ikke indbringes for anden administrativ
klageinstans.

Kopi er sendt til:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

21



Lov om Ligebehandlingsnaavnet

Lovbekendtggrelse nr. 1230 af 2. oktober 2016, som senest
andret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021

Kompetence og organisation

§ 1. Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af ken,
race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kgnsidentitet,
kgnsudtryk og kgnskarakteristika, alder, handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse, jf. stk. 2-7.

Stk. 2. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling p& grund af ken efter:

1) 8§ 2, 2 a og 2 b i lov om ligestilling af kvinder og mand.

2) Lov om lige Ign til maend og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskzaeftigelse m.v.

4) Lov om ligebehandling af maend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede

sikringsordninger.

5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 3. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling p8 grund af race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kgnsidentitet, kgnsudtryk og
kgnskarakteristika, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse efter lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Neevnet behandler klager over forskelsbehandling p& grund af seksuel
orientering, kansidentitet, kgnsudtryk og kgnskarakteristika efter §§ 2 og 2 b i lov om
ligestilling af kvinder og maend.

Stk. 5. Neevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af race eller etnisk
oprindelse efter lov om etnisk ligebehandling.

Stk. 6. Neevnet behandler klager over overtraedelser af forbuddet mod
forskelsbehandling og over overtraedelser af forbuddet mod repressalier efter lov om forbud
mod forskelsbehandling p& grund af handicap.

Stk. 7. Ligebehandlingsnaevnet kan behandle klager fra en lgnmodtager om brud pa
bestemmelser i kollektive overenskomster, der indeholder tilsvarende pligt til
ligebehandling eller lige Ign som lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige Ign til mand og kvinder, jf.
denne lovs § 1, stk. 5, eller lov om ligebehandling af maend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne lovs § 2, eller tilsvarende pligt til
ikkeforskelsbehandling som lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 6 og 7, hvis Ignmodtageren godtggr, at vedkommende faglige
organisation ikke agter at iveerksezette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 8. En klage kan indbringes for Ligebehandlingsnaevnet af den, der har retlig

interesse i sagen.
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Stk. 9. Institut for Menneskerettigheder - Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution kan indbringe sager af principiel karakter eller sager af
almindelig offentlig interesse for Ligebehandlingsnaevnet.

Klagebehandling

8 9. Naevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Neevnets afggrelser protokolleres og offentligggres i anonymiseret form.
Begrundelsen for afggrelsen skal fremga af protokollatet. Er en beslutning ikke enstemmig,
indfgres oplysning om stemmeafgivningen og begrundelse for stemmeafgivningen.

§ 12. Nar naevnet har truffet afggrelse i en sag, orienterer sekretariatet parterne om
afggrelsen og om mulighed for at indbringe sagen for domstolene.

Stk. 2. Hvis naevnets afggrelser og forlig, som er indg8et for naevnet, ikke efterleves,
skal naevnet pa vegne af klageren eller Institut for Menneskerettigheder - Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution indbringe sagen for domstolene, hvis klageren
eller instituttet anmoder herom.

Forskelsbehandlingsloven

Lov nr. 459 af 12. juni 1996 om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v., som senest bekendtgjort ved
lovbekendtggrelse nr. 1001 af 24. august 2017

Lovens anvendelsesomr&de

§ 1. Ved forskelsbehandling forstds i denne lov enhver direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse behandles ringere end en anden bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af en bestemt race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering eller national, social eller
etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap ringere end andre
personer, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
ngdvendige, jf. dog § 2 a.

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, ndr en ugnsket optraeden i
relation til en persons race, hudfarve, religion eller tro, politiske anskuelse, seksuelle
orientering, alder, handicap eller nationale, sociale eller etniske oprindelse finder sted med
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det formal eller den virkning at kraenke en persons vaerdighed og skabe et truende,
fiendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pdgzeldende.

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund af race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national,
social eller etnisk oprindelse betragtes som forskelsbehandling.

Stk. 6. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en tilsvarende beskyttelse mod
forskelsbehandling fglger af en kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Loven finder ikke anvendelse, hvis et forbud mod forskelsbehandling p& grund af
alder og handicap fglger af en kollektiv overenskomst eller aftale, der som minimum svarer
til bestemmelserne i det i bilag 1 til loven optrykte direktiv nr. 2000/78/EF om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv.

Forbud mod forskelsbehandling

§ 2. En arbejdsgiver m3 ikke forskelsbehandle Ighmodtagere eller ansggere til ledige
stillinger ved ansaettelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til Ign-
og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forskelsbehandling med hensyn til Ignvilk&r foreligger, hvis der ikke ydes lige Ign
for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme vaerdi.

Stk. 3. En Ilgnmodtager, hvis Ign i strid med stk. 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

8 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for Isgnmodtageren.
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