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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget  

Jeg vil orientere jer om, at Arbejdstilsynet er i gang med et større it-projekt med det 

formål at færdiggøre moderniseringen af Arbejdstilsynets it-systemer. Projektet 

forventes gennemført fra 2022 til 2024. 

I forbindelse med implementeringen af arbejdsmiljøaftalen fra april 2019 påbe-

gyndte Arbejdstilsynet en større modernisering af styrelsens it-systemlandskab med 

henblik på at udfase det 20 år gamle it-system, som er baseret på forældet tekno-

logi, og som over årene har fået opbygget en så stor kompleksitet, at selv mindre 

tilpasninger, fx i forbindelse med nye politiske initiativer, er meget omkostnings-

tunge.  

I perioden 2019-2021 er der udviklet og implementeret it-understøttelse af den poli-

tiske aftale fra april 2019 samtidig med at væsentlige elementer i Arbejdstilsynets 

systemlandskab er moderniseret. Færdiggørelsen af moderniseringen er en afgø-

rende forudsætning for, at Arbejdstilsynet også fremadrettet kan udføre og varetage 

sine kerneopgaver effektivt. 

It-projektet gennemføres i samarbejde med eksterne it-konsulenter, og forud for 

udløb af den aktuelle it-rammeaftale gennemførte Arbejdstilsynet et nyt udbud. I 

den forbindelse indgav en af tilbudsgiverne en klage, som nu er behandlet af Kla-

genævnet for Udbud. Klager fik medhold i visse punkter i sagen, og det er derfor 

nødvendigt at gennemføre et nyt udbud. Konsekvensen heraf er, at væsentlige dele 

af it-udviklingen først kan komme i gang primo 2023, hvilket er en forsinkelse på 

ca. ½ år. 

Forsinkelsen betyder bl.a., at indførelsen af den nye faktabaserede visningsordning, 

der skal erstatte den nuværende smiley-ordning, bliver forsinket mindst et halvt år, 

da den er afhængig af it-moderniseringen. Det var påtænkt, at den nye visningsord-

ning, som består i offentliggørelse af oplysninger om, hvorvidt en virksomhed har 

fået tilsyn samt evt. modtaget afgørelse, skulle fremgå af Arbejdstilsynets hjemme-

side senest 1. april 2023. 
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Forsinkelsen betyder, at det bliver nødvendigt at justere lovgrundlaget for visnings-

ordningen, og derfor vil der ultimo 2022 blive fremsat lovforslag om, at de gæl-

dende overgangsbestemmelser forlænges, sådan at den nuværende smiley-ordning 

kan fortsætte, indtil den nye faktabaserede visningsordning er udviklet.  

Arbejdstilsynets opgaveløsning, herunder tilsyn, fortsætter uagtet forsinkelse af it-

moderniseringen og den deraf følgende justerede plan for udfasning af Arbejdstil-

synets nuværende it-system. 

Afslutningsvis vil jeg nævne, at it-projektet har en økonomisk størrelse, der bety-

der, at der skal forelægges et it-aktstykke for Finansudvalget. Beskæftigelsesudval-

get vil således modtage opfølgende orientering om it-moderniseringsprojektet i for-

bindelse med offentliggørelse af aktstykket.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

 


